ANEKS NR 8
z dnia 02 grudnia 2024 r.
do Regulaminu Pracy

SP ZOZ Wojewédzkiego Szpitala Zespolonego im. J. Sniadeckiego w Bialymstoku

Na podstawie art. 104! § 1 Kodeksu pracy, w Regulaminie Pracy SP ZOZ Wojewodzkiego
Szpitala Zespolonego im. J. Sniadeckiego w Biatymstoku (zwanym dalej .,,Regulaminem
pracy”) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

§1

§ 4 otrzymuje brzmienie:

1.

2.

Dyrektor Szpitala przyjmuje w sprawach skarg i wnioskéw w kazdy czwartek od
godz. 13:00 do godz.15:00.

W Szpitalu obowiazuje procedura dokonywania zgloszen naruszen prawa
I podejmowania dzialan nastepczych (tzw. procedura ochrony sygnalistow), ktora
okresla szczegotowe zasady zglaszania nieprawidtowosci, rozpatrywania zgloszen
oraz ochrony sygnalistow.

Pracownicy sg zapoznawani z procedura ochrony sygnalistow i potwierdzaja ten fakt
na pismie.

Pracownicy maja prawo zglasza¢ naruszenia prawa lub inne nieprawidtowosci
W miejscu pracy za posrednictwem wyznaczonego kanatu zglaszania, w sposob
zapewniajacy poufnos¢ i ochrone przed dziataniami odwetowymi.

Pracodawca zapewnia ochrone sygnalistom przed jakimikolwiek dziataniami
odwetowymi, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§2

§ 10 otrzymuje brzmienie:

1.

Przed rozpoczeciem pracy pracownik powinien w szczegolnosci:

a) podda¢ si¢ wstepnym badaniom lekarskim i przedstawi¢ zaswiadczenie o braku
przeciwwskazan do wykonywania pracy na danym stanowisku;

b) otrzymaé i podpisa¢ umowe o pracg, a takze inne niezbedne dokumenty
wymagane do nawigzania stosunku pracy. Umowa o prace powinna zostaé
podpisana przez pracownika oraz pracodawce nie poOzniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien rozpoczecia pracy. W przypadku niedopetnienia tego
obowiazku pracownik nie moze zostaé¢ dopuszczony do wykonywania pracy;

¢) odby¢ wstepne szkolenie w zakresie bhp i ochrony przeciwpozarowej - ogélne i na
stanowisku pracy, potwierdzi¢ na pismie fakt odbycia takiego szkolenia; oraz
zapoznac si¢ z instrukcjami dotyczacymi stanowiska pracy;

d) zapozna¢ si¢ z regulaminem pracy oraz innymi obowiazujacymi w Szpitalu
regulacjami wewnetrznymi, w tym zasadami ochrony danych osobowych
1 przepisami przeciwpozarowymi;

) zapozna¢ si¢ z zakresem obowiazkéw na swoim stanowisku pracy oraz sposobem
obstugi urzadzen i narzedzi, ktére beda uzywane;

f) zosta¢ poinformowanym o ryzyku zawodowym, ktore wigze si¢ z wykonywana
praca oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami:



g) podpisa¢ oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z dokumentami, o ktorych mowa
powyzej, jesli jest to wymagane przepisami prawa lub wewngtrznymi regulacjami;

h) otrzymac¢ odziez ochronng i robocza, jesli jest wymagana na danym stanowisku
pracy, zgodnie z przepisami BHP 1 regulaminem pracy;

1) zosta¢ wyposazonym w miejsce do przechowywania rzeczy osobistych
1 stuzbowych;

j) jezeli jest to niezbedne przyjaé protokolarnie stanowisko pracy.

Pracownik nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia dopuszczenia do pracy powinien

by¢ poinformowany przez Pracodawce na pismie co najmniej o:

a) obowigzujacej go dobowej i tygodniowej normie czasu pracy,

b) obowigzujacym pracownika dobowym i tygodniowym wymiarze czasu pracy,

c) przystugujacych pracownikowi przerwach w pracy,

d) przyshugujacym pracownikowi dobowym i tygodniowym odpoczynku,

e) zasadach dotyczacych pracy w godzinach nadliczbowych i rekompensaty za nia,

f) wymiarze przyshugujacego pracownikowi ptatnego urlopu, w szczegdlnosci urlopu
wypoczynkowego lub, jezeli nie jest mozliwe jego okreslenie w dacie
przekazywania pracownikowi tej informacji, o zasadach jego ustalania
1 przyznawania,

g) o prawie pracownika do szkolen, jezeli pracodawca je zapewnia, w szczegdlnosci
o ogolnych zasadach polityki szkoleniowej pracodawcy,

h) obowiazujacych zasadach rozwigzania stosunku pracy, w tym o wymogach
formalnych, dlugosci okresow wypowiedzenia oraz terminie odwotania sie do
sadu pracy lub, jezeli nie jest mozliwe okreslenie dlugosci okresow
wypowiedzenia w dacie przekazywania pracownikowi tej informacji, sposobie
ustalania takich okreséw wypowiedzenia.

Kazdy pracownik po rozpoczeciu zatrudnienia uczestniczy w odpowiednim programie

adaptacyjnym, ktorego celem jest zapoznanie pracownika z jego zakresem

odpowiedzialnosci i uprawnien oraz zakresem dziatalnosci Szpitala.

Za realizacje programu adaptacyjnego oraz ocen¢ pracownika odpowiedzialny jest

jego bezposredni przetozony.

§3

§ 18 otrzymuje brzmienie:

L

1.

Z zastrzezeniem § 19 ustala si¢ nastepujace systemy czasu pracy:
a) podstawowy system czasu pracy;
b) réwnowazny system czasu.

. Rownowazny system czasu stosuje si¢ do pracownikéw zatrudnionych w komoérkach

organizacyjnych Szpitala udzielajacych catodobowych $wiadczen zdrowotnych oraz
zapewniajacych calodobowe dzialanie Szpitala.

. Réwnowazne normy czasu pracy nie moga by¢ stosowane w przypadku pracownic w

cigzy, pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pracy, na ktérych wystepuja
przekroczenia najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia, pracownikéw milodocianych oraz pracownikow opiekujacych sie
dzieckiem zgodnie z przepisami Kodeksu pracy.

. Na pisemny wniosek pracownika moze by¢ stosowany system skrdconego tygodnia

pracy. W takim systemie dopuszczalne jest wykonywanie pracy przez mniej niz pie¢ dni
w tygodniu, przy jednoczesnym wydtuzeniu dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej



niz do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym 1 miesigca,

z

zachowaniem przepisow dotyczacych norm czasu pracy oraz zasad ochrony

pracownikow.

IL. 1.

2

Szczegblowe rozklady czasu pracy w ramach ww. systemow beda okreslane
w harmonogramach pracy.

Harmonogramy pracy sporzadzane beda na miesieczny okres rozliczeniowy
1 udostgpniane pracownikom najpdzniej na 7 dni przed rozpoczeciem danego
miesiaca.

. Harmonogramy czasu pracy powinny uwzglednia¢:

a) godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy,
b) dni wolne wynikajace z rozkladu czasu pracy,
¢) dni wolne od pracy przypadajace w niedziele i $wigta.

. Harmonogramy czasu pracy powinny byé sporzadzane w sposob uwzgledniajacy

specyfike dziatalnosci Szpitala oraz przepisy Kodeksu pracy dotyczace czasu pracy.

. Pracodawca moze dokona¢ zmiany harmonogramu pracy poszczegdlnego

pracownika, rowniez w okresie, na ktory zostal sporzadzony ten harmonogram,
w przypadku niezapowiedzianych nieobecnosci w pracy innych pracownikéw oraz
w innych przypadkach obiektywnie uzasadniajacych koniecznosé zapewnienia
zastgpstwa, w szczego6lnosci z powodu uzasadnionego odsunigcia innego pracownika
od pracy lub natychmiastowego rozwigzania umowy o prace z innym pracownikiem.

. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze dokonaé¢ zmiany harmonogramu

pracy na wniosek pracownika.

. Ustalajac  harmonogram pracy nie wolno planowaé pracy w godzinach

nadliczbowych.

§4

§ 22 otrzymuje brzmienie:

1.

4.

Jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika:

a) wynosi co najmniej 6 godzin — pracownik ma prawo do przerwy w pracy trwajace]
co najmniej 15 minut;

b) jest dtuzszy niz 9 godzin — pracownik ma prawo do dodatkowej przerwy w pracy
trwajacej co najmniej 15 minut;

¢) jest dluzszy niz 16 godzin — pracownik ma prawo do kolejne; przerwy w pracy
trwajacej co najmniej 15 minut.

Pracownikom wykonujacym pracg przy komputerze przystuguje 5-minutowa przerwa

po kazdej godzinie pracy przy monitorze ekranowym.

Pracownik posiadajacy orzeczenie o niepetlnosprawnosci ma prawo do dodatkowej

przerwy w pracy przeznaczonej na gimnastyke usprawniajaca lub wypoczynek.

Przerwy, o ktorych mowa w ust. 1 — 3 wlicza sie do czasu pracy.

§5

§ 23 otrzymuje brzmienie:

1

Praca wykonywana ponad obowigzujgce pracownika normy czasu pracy, a takze praca
wykonywana ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy
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3,

z obowigzujgcego pracownika systemu i rozkladu czasu pracy, stanowi prace
w godzinach nadliczbowych.
Praca w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna w razie:
a) koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia
ludzkiego, ochrony mienia srodowiska albo w celu usuniecia awarii;

b) szczegdlnych potrzeb pracodawcy.

Roczny limit godzin nadliczbowych wynikajacych ze szczegdlnych potrzeb
pracodawcy wynosi 300 godzin dla kazdego pracownika.

4. Pracownikow medycznych petnigcych dyzury medyczne oraz posiadajgcych podpisang

pisemng zgode na prace w wymiarze przekraczajacym przecietng tygodniowa norme
czasu pracy (tzw. klauzule opt-out) nie obowigzuje powyzszy limit godzin
nadliczbowych.
Godziny nadliczbowe sa dokumentowane w ewidencji czasu pracy prowadzonej przez
pracodawce zgodnie z przepisami prawa pracy.
Rekompensata za prace w godzinach nadliczbowych:
a) Pracownikowi przystuguje dodatek do wynagrodzenia w wysokosci:
¢ 100% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w
nocy, w niedziele i $wieta niebedace dla pracownika dniami pracy zgodnie
z obowiazujacym go rozkladem czasu pracy, a takze za prace w dniu wolnym od
pracy udzielonym w zamian za prace w niedziele lub $wieto,
e 50% wynagrodzenia — za prac¢ w godzinach nadliczbowych przypadajacych
w innych dniach.
b) Pracodawca, zamiast wyplaty dodatku, moze udzieli¢ pracownikowi czasu
wolnego od pracy w wymiarze:
e 1:1 —na wniosek pracownika,
e 1:1,5 -z inicjatywy pracodawcy.
Praca w godzinach nadliczbowych moze by¢ wykonywana wylgcznie na polecenie
Pracodawcy lub za jego wiedza i zgoda.

§6

Pozostate postanowienia Regulaminu Pracy pozostajg bez zmian.

§7

Postanowienia niniejszego aneksu wchodza po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikom, tj. umieszczenie tresci aneksu w siedzibie Pracodawcy na tablicy
ogloszen, w Intranecie oraz zamieszczenie jego tresci na stronie internetowej Szpitala.

Zwiazki zawodowe Pracodawca
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