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ZARZADZENIE NR 80/2012
Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej Wojewddzkiego Szpitala

Zespolonego im. J. Sniadeckiego w Biatymstoku
7z dnia 3 grudnia 2012r.

Wosprawie wprowadzenia Kodeksu etvki pracownikow Samodzielnego Publicznego Zakladu
Opieki Zdrowotnej WojewodzKiego Szpitala Zespoloncgo im. Jedrzeja Sniadeckicgo w

Biatvistoku.

N podstawie art.69 ust 3 ustavy 7 dmia 27 sierpmia 2009 o Nmansach publicznyveh (DZ.U - ar
| ' | | ) )l

157 poz 1240 z pozn. zm.) w zwigzke 2 Komunikatem N 23 Ministra Finansow 7 dma 16 grudnia’

2009w sprawie standardow kontroh zarzadezey dla sehtora finansow publicznyeh (Dz U, Nr 15

y

poz 34). zarzgdzam co nastepuje

g

Wprowadza sig Kodeks Etyki pracownikow Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opiekr Zdrowots 3]

Wojewodzkiego Szpitala Zespoloneso im. Jedrzeja  Sniadeckievo w Bialymsioku. stanowigcy

cadaezmk do mimejszepoe Zarzadzena,
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Zobowiazuje sie Kierownika Dzialu Zatrudnienie i Plac do zapoznama pracownikow z Kodeksem

clyhi
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Zarzadzeme wehodzi w zycie 7 dimem podpisania.
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Zar=qdzeme Nr 3012

Dvrektora SP Z0Z

IWojewod=-kiego Szputala Zespolonego

i Jedrzega Snadeckiego w Brabvmstoku
- it 3 grudnia 2012

KODEKS ETYKI PRACOWNIKOW

Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki ngowotne}
Wojewodzkiego Szpitala Zespolonego im. Jedrzeja Sniadeckiego
w Biatymstoku

|. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Kodeks Etyki Pracownikow Samodzielnego Publicznego Zakiadu Opiekr Zdrowotne| Wojewodzkiego
Szpitala Zespolonego im. Jedrzeja Sniadeckiego w Bialymstoku
1 zwany dalej Kodeksem Etyki", stanow! sestawienie standardow etycznego postepowania, jakimi

powinni kierowac sig WSZyscy pracownicy W zwiazku Z wykonywaniem codziennych obowiazkow,
a takze postaw | zachowan uwazanych za szczegolnie naganne | sz

kodliwe dla funkcjonowania
1 wizerunku Zakiadu.

2 Dyrektor 1 kierownicy komorek organizacyjnych Samodzielnego Publiczneégo Zakiadu Opieki
Zdrowotne; Wojewodzkiego Szpitala Zespolonego m. Jedrzeja Sniadeckiego W Biatymstoku

pownni dbac, aby ich codzienna postawa i podejmowane decyzje byty wzorem do nasladowania
dla podlegtych im pracownikow

§2.

1 Pracownik, niezwioGznie po zawarCiu pierwszej umowy, zapoznaje sig 7 wrescig Kodeksu Etyki

oraz skiada odpowiednie oswiadczene, ktorego wzor stanowi Zatgcznik nf 1 do ninmejszego
Kodeksu etyki

2 Oswiadczenie, O ktorym mowa w ust 1, dotacza sig odpowiednio do akt osobowych pracownika
Jub umowy Cywino-prawne; o -

§ 3.
W rozumieniu niniejszego Kodeksu Etyki

1) Zakladem jest Samodzielny Publiczny Zakiad Opieki Zdrowotne) Wojewodzki Szpital
Zespolony im. Jedrzea Sniadeckiego w Biatymstoku,

2) pracownikiem jest osoba zatrudniona w Zakiad

z1e niezaleznie od formy zatrudnienia ba@Z
zajmowanego stanowiska czy petnionej funkcyl,

3) kierownikiem jest pracownik w rozumieniu pkt 1, odpowiedzialny za orgamzacje i kontrole
pracy w podlegtej mu komorce organizacyjnej lub pionie Zakiadu, A

4) pacjentem jest osoba. na ktorej rzecz realizowane sg swiadczenia zdrowotne,

5) $wiadczenie zdrowotne sg to dzialania sluzgce zachowaniu. ratowaniu. przywtgca/m_u
lub poprawie zdrowia 0Ofaz nne dziatania medyczne wynikajace 7 procesu leezenia
lub przepisow szczegotowych regulujgeych zasady ich wykonywania.

6) khentem jest czlonek rodziny pacjenta fub inny podmiot, na ktorego rzecz podejmowane
sq odpowiednie decyzje lub dziatania
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Il SZCZEGOLOWE STANDARDY ETYCZNEGO POSTEPOWANIA

§ 4.

Zasada praworzadnosci

Pracownik dziata zgodme z zasadq praworzadnosci,  stosujgc procedury wynikajgce

7 aktualnie obowigzujgcych przepisow prawa, standardow, wytycznych 1/lub regulacj
wewnetrznych Zaktadu.

Pracownik zwraca uwage na to. aby wszelkie podejmowane przez niego dziatania /lub decyzje
byly uzasadnione obiektywnymi wlasciwosciami danej sprawy. a ich tresc byta zgodna

7 obowigzujgcymi przepisami prawa. regulacjami wewnetrznymi | zakresem przyznanych danemu
pracownikowi uprawnien.

§ 5.

Zakaz naduzywania uprawnien

Z posiadanych uprawnien pracownik moze korzystac wytgcznie dia osiagnigcia celow, dla ktorych
uprawnienia te zostalty mu powierzone W szczegoinosci informacje uzyskane w wyniku
podejmowanych dziatan moga byc wykorzystywane wytgcznie do celow stuzbowych

Pracownik nie powinien korzystac z uprawnien dia osiggniecia celow. dla ktorych brak podstaw
w aktualnie obowigzujgcych przepisach prawa. standardach, wytycznych Viub regulacjach
wewnetrznych, badz ktore me moga by¢ uzasadnione interesem klienta

§ 6.

Zasada niedyskryminowania

Pracownik powinien powstrzymac sig od wszelkiego nieusprawiedliwionego | nierownego
traktowania pojedynczych osob ze wzgledu na ich narodowos¢, plec, rase, kolor skery,
pochodzenie etniczne lub spofeczne, cechy genetyczne, jezyk, religie ub wyznanie, przekongnia

polityczne lub inne przekonania, przynaleznos¢ do mniejszosc narodowe]. posiadang wiasngsc,
urodzenie, inwalidztwo, wiek lub preferencje seksualne ‘”

Przy podejmowaniu decyzji /iub dziatan pracownik powinien zadbac, aby poszczegolne asok
znajdujgce sig w takiej samej sytuacj sq traktowane w porownywalny sposob W przypadku,
gdy specyfika danej sprawy uniemozliwia rowne traktowanie, pracownik powinien Zapewnic,
aby dziatanie takie byto wyjatkowe | usprawiedliwione obiektywnymt 1istotaymi okolicznosciami

§7.

Zasada wspoimiernosci

W toku podejmowania decyzji Ylub _dziatan pracownik zapewnia, ze sg one wspdimierne do
obranego celu W szczegolnosct pracownik unika ograniczana praw pacjentow lub klientow, badz

nakiadania na nich obcigzen, jezeli te ograniczenia ub obcigzenia bytyby niewspotmierne do celu
prowadzonych dziatan i

W toku podejmowania decyzji viub dziatan pracownik zwraca uwage na stosowne wywazenie
sprawy danego pacjenta lub khenta ogolnego interesu publicznego.

§ 8.

Zasada bezstronnosci i obiektywizmu

Pracownik dziata bezstronnie | obiektywnie, a w szCzegolnoscl powstizymuje Sig od wsi ki

arbitralnych decyzji Vlub dziatan, ktore mogg mieC negatywny wplyw na sytuacje pojed:
0s6b. a takze od wszelkich form faworyzowania, bez wzgledu na motywy takiego postepowania.-

Na postepowanie pracownika nie moze miecC wplywu interes osobisty lub rodzinny ani tei-‘bfésja
srodowiskowa lub polityczna Pracownik nie moze uczestniczyC w podejmowaniu decyzji, Z ktore)
on lub bliski czionek jego rodziny miatby jakakolwiek korzysC osobistg /lub majgtkowa

ch’

Ny
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Pracownik zachowuje bezstronnosc i obieklywizm prey gromadzeniu, ocenie | przekazywaniu
informacy W toku podejmowania decyz)l Jlub dziatan uwzglednia wszystkie istotne - czynniki
| przypisuje  kazdemu  z - nich nalezne mu znaczeme. bez uwzgledniania okolicznoscl
niezwigzanych z dang sprawa

Pracownik podlega wytaczeniu z uczestniclwa w wyiaZaniu opinil badz podejmowantu decyzy
Mlub dzialan  jesh wykonujgc swoje obowigzki wobec danej osoby lub podmiotu pOzOstaje
jednoczesnie w takim stosunku osobistym, prawnym lub faktycznym. ;e moze to budziC
uzasadnione watpliwosci co do  jego bezstronnosci 1+ obiektywizmu. W takim przypadku
bezposredni przefozony pracownika lub Dyrektor jest obowigzany Z wlasnej imicjatywy lub na

wniosek takiego pracownika badz jeqo przetozonego wyznaczyC inng 0sobg do wykenania danej
CZynnasct

Dyrektor moze wymagac dla konkretnych decyzj viub dziatan zlozenia przez zaangazowanege
w nie pracownika Oswiadczenia 0 bezstronnosci lub wytaczeniu Sig Z €zZynnosch, W ktorych
sachodzi mozhwose wystapienia konfliktu interesow O ile powszechnie obowigzujace Przepisy
prawa 1/lub requlacje wewngtrzne Zakiadu nie wymagajg odmiennej formy takiego o$wiadczenia,
stosuje sie wzor okreslony w Zataczniku nr 2 do niniejszego Kodeksu etyki

§9.

Zasada przejrzystosci

Pracownik dba o zachowanie przejizystoscr w relaciach ze wspolpracownikami (przejfzystost
wewnetrzna) oraz pacjentami lub klientam (przejrzystose zewnetrzna)

Realizujac powierzone zadania pracownik odpowiednio dokumentuje podejmowane dzigtama
informuyac w ten sposob o efektach pracy. a dzielac si¢ Z przelozonymi wiasnymi sposlrzezeniarn
IMCjuE Zmiany Zzmierzajace do poprawy organizacj pracy 0raZ podzialu zadan ! kompetencyt

§ 10.
Zasada profesjonalizmu i rzetelnoscl

Pracownik wykonuje powierzone zadania z zaangazowanem Ww sSposGL rozwazny wnikiwy
staranny + skuteczny, a lakze jest kreatywny | aktywny w podejmowanych dziataniach
Powierzone sprawy realizuje rzetelnie 1 terminowo. Me kierujgc Ste emocjami a3 SwoJe decyzje
i spostrzezenia opiera na ustalone prawdzie obieklywnej wykorzystujac w petni posiadang
wiedze umiejetnosct | doswiadczenie.

Pracownik w miare potrzeb podwyzsza swoje kwalfikacje zawodowe, wzbogaca zdobyta wiedze
Lumigjetnoscl @ uzyskanymi wiadomosciami dziel sig ze wspoipracownikami

§11.

"~ Zasada uczciwoscl

i khentow Zaktadu oraz wspolnoty pracowniczej ! poszczegolnych jej cztonkow, wzbudzajac
zaufanie 1 budujac pozytywny wizerunek Zakiadu

Uczawosc jest podstawowym.obowigzkiem pracowilika, Chionigsym prawa ! interes pacjentow

Uczciwy pracownik w prowadzonych sprawach

1) uzneje wspiera cele Zakladu, ktore sg zgodne z prawem oraz zasadami etyk!

N

| przestrzega przepisow prawa, Zarowno w pracy zawodowej jak 1 w sterze zycia prywatnego.

) nie kieruje sig emocjami i rowno traktuje wszystkich ich uczestnikow, nie ulegajac naciskom
| nie przyjmujac zadnych zobowigzan wynikajacych z pokrewienstwa znajomosci  1ub
przynaleznosci do okreslonej grupy lub organizacj.

w)

4) przyznaje sig do popeinionego btedu lub zamedbania i jest gotow do przyjecia krytyki, uznania
swoich bledow i ich naprawienia

(Oal

nie podejmuje prac ani zajec kohdujacych z obowigzkami stuzbowym:,

2

odmawia jakichkolwiek korzysci matenalnych 1 niematenainych  oraz nie wykorzystue
zdobytych informacy do celow prywatnych

fonicen w Brabvmyiioku
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Pracownik na biezaco stosuje przyjgle w Zakladzie zasady elyki i uCZCwosClH oraz promuje
etyczne 1 uczciwe postepowanie wsrod catej kadry Zakiadu

§12.
Zasada kultury osobistej

1 Pracownik godnie zachowuje Sig¢ w miejscu pracy i poza nim. a swojg postawg nie powoduje
obnizenia autorytetu 1 wiarygodnoscr Zakiadu

2 Pracownik jest punktualny. uprzejmy i taktowny w swoich kontaktach z pacjentami 1 klientami
Zakladu oraz przetozonymi. podwtadnymi lub wspolpracownikami  Za miekulturalne uznaje sie
krytykowanie pacjentow  lub kiientow Zakladu, badz przetozonych. podwiadnych lub
wspotpracownikow, w sposob arogancki viub w obecnosci 0sob trzecich

3 Pracownik stara sie by¢ mozliwie jak najbardziej pomocny ! udziela odpowiedzi na skierowane
do niego pytania mozliwie jak najbardziey wyczerpujgco 1 dokiadnie Jezel pracownik nie jest
kompetentny w danej sprawie. kieruje jg do wlasciwego wspotpracownika

W przypadku popetnienia biedu naruszajgcego praws lub interes pojedynczej 0soby pracownik
stara sie niezwlocznie skorygowac negatywne skutki popetnionego przez siebie bigdu

§13.
Zasada lojalnosci 1 godnej reprezentacj

| Pracownik jest lojalny wobec Zakiadu przelozonych akceptuje zgodne z prawem | zasadami etyki
cele Zaktadu 1 zadania zlecone przez przetozonego nie przekazuje na zewngtz Zakiadu informacy
uzyskanych w trakcie wykonywania powierzonych zadan bez odpowiedniego  upowaznienia do

udzielania danej informacy oraz nie wyraza pubhiczrie 1 prywatnie opin. ktore moga zaszkodziC
pozytywnemu wizerunkow! Zakiadu

7 Relacje stuzbowe w Zakiadzie opierajg si¢ na wspotpracy. kolezenstwie, wzajemnym szacunku,
pomocy oraz dzieleniu sig doswiadczenem i wiedzg Pracownik nie komentuje | nie nawigzuje
rozmow na temat sfery zycia prywatnego przetozonych, podwiadnych wSpOtpracownikow

(9%)

Pracownik nie boi sie podeymowama decyzy Viub dziatan oraz wynikajgcych z nich konsekwencjt
majac przy tym na wzgledzie, aby nie z0stalo naruszone prawo iub popetniony biad

s

Pracownik reprezentuje Zakiad zarowno na jego terenie, jak 1 na spotkaniach zewnetiznych,
a jego postawa wplywa wizerunek Zakladu w zwigzku z czym zachowane pracownika zawsze
powinno by¢ godne, odpowiedzialne, uprzejme 1 kulturalne Pracownik powinien Zwracac uwage
na porzadek, higieng 1 wyglad w miescu pracy

§ 14.
Zasada ochrony zasobow:

Pracownik- wykazuje dbatesc o -mieme nalezace QO Zokiadu (ZaiowinG pozostgjgle w |ego
bezposredniey dyspozycy, jak rowniez nnych  pracownikow, jak | ogolnodostepne) poprzez
podejmowanie wszelkich dostepnych dziatan majacych na celu jego racjonalne wykorzystanie ofaz
zabezpieczenie przed zmszczenmem Iub marnotrawstwem

§ 15.
Zasada akceptacji kontroli zarzadczej

Pracownik rozumie 1 akceptuje obowigzujgce w Zakladzie cele 1 zasady kontroli zarzadcze)

W szczegolnosct rozumie, ze wszystkie podejmowane decyzje Jlub dziatania majg stuzyc
wtasciwe] realizacji celow 1 zadan Zakiadu

N

Pracownik bierze udzial we wspottworzeniu kontrol zarzgdcze), przekazujac swoim przetozonym

uwagi 1 propozycje dotyczace jej funkcjonowania

Lodeks Eivki Pracownikow SP 207 Wopowodzkieeo Sopntaic Zespolonego w Bretvmy ik
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Nl POSTAWY | ZACHOWANIA UWAZANE ZA SZCZEGOLNIE NAGANNE | SZKODLIWE

§ 16.
Oszustwa 1 naduzycia

Za szczegolnie naganne uznaje sig wykorzystanie faktu zatrudnienia w Zakladzie zaymowanego

stanowiska do dokonywania oszustw | naduzyc. w tym 0 charakterze korupcyjnym, powodujgcych
powstawanie szkod w majatku lub naruszenia wizerunku Zaktadu

Oszustwem sg wszystkie nelegalne dziatanmia, ktorych stota  jest swiadome, zamierzone
wprowadzenie w blad, ukrywanie prawdy ofaz naruszenie zaufania. w zwigzku Z zatrudnieniem
w Zakiadzie W szczegolnosci za 0Szustwo uznaje Sig dziatanie majgce na celu unikniecie
swiadczenia ustugl lub odpowiedzialnosc, badz uzyskanie swiadczenia lub zapewnienie innych
korzy$ci osobistych sobie b pliskim. Oszustwem jest zamierzona niescistose lub pominigcie
istotne) informacyi w szczegolnosci poprzez fatszowanie lub wprowadzanie zmian w dokumentach,
celowe niewlasciwe stosowanie zasad, fatszywe podawanie lub celowe pomijanie faktow, Ip.

Nieprawidiowoscl to naruszenia przepisbw prawa, standardow. wytycznych i/lub regulacj
wewnetrznych wynikajgce z ich nieznajomosci, Niezamierzonego btedu lub przeoczenia

Za obowiazek kazdego pracownika uznaje sig aktywny udziat w dziatamach zapobiegajgcych

powstawaniu i eliminowaniu nieprawidtowosci, oszustw | naduzy¢ Realizacja t€go obowigzku
polega w szczegoinosc Na

1y unikan sytuacp. w ktorych moze dojsc do powslania nieprawidtowosct, oszustwa lub

naduzycia (nalezy nie dopuszczat do sytuacy. w klorey moze dojs¢ ¢o otrzymania oferty
korupcyjne;, np. przez pozostawanie sam Na sam z interesantem)

2} zgtaszaniu przefozonym. a W przypadku watphwosct co do ich postawy — Dyreklorows,
kazdego przypadku otrzymania propozycjy  zachowania powodujacego powstanie

nieprawidiowosci, badz popetnienta oszustwa lub  naduzyca. niezaleznie od tego
od kogo propozycja ta pochodzi,

3} informowaniu przetozonych o wiasnych bledach i nieprawidtowosciach, niezaleznie od obawy
0 poniesienie odpowiedzialnosc) (w kazde] sytuacy. nawet przy crezkich uchybieniach,
fakt samodzieinego zgloszena, 2 swlaszcza podjecta  dziatan neutrahizujgcych skutk,
ctanowi okolicznosé tagodzgcy, natomiast zacieranie stadow 1 unikanie odpowiedzialnosc!
obcigzajgca)

4) naklamanu innych do UCZCIWOSCH I promowaniu etyCznej postawy.

5) przyymowaniu akceptujace) | sprzyjajace) postawy wobec wszelkich podmiotow kontrotujgcych
wilasne stanowisko pracy lub komorke crganizacying. udzielanu wszelkie) pomocy w ustateniu
stanu faktycznego, poddawaniu sig formutowanym w nastepstwie kontroll ocenom i wdrazaniu
wydawanych zalecen rekomendacj

Dodatkowo, do obowiazkow kierownikow w zakresie zapobiegania powstawanu i eliminowania
nieprawidlowosci, oszustw 1 naduzyC, nalezy biezace rozpoznawanie-i analizowanie obszarow
szczegolme nimi zagrozonyci s wpicwadzame precedurim zanobiegajacych

§17.
Konflikt interesow

Konfliktem interesow jest przybierajace roznorodne formy zachowanie, zarowno w miejscu pracy
jak 1 poza mim, ktore powoduje kolizje z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych, uniemozliwiajac

ich nalezyte wykonywanie lub czymac szkody w ma)gtku oraz interesie Zaktadu W szczegolnoscl
konfliktem interesow moze byc. np..

1) zatrudnienie w podleglej komorce organizacyjnej czionkow rodziny jej kierownika
?) rozpatrywanie przez pracownika skargi w sprawie, w ktorg byt zaangazowany.

3) opiowanie | podpisywanie umow, badz podejmowanie decyzji lub innych dziatan, w ktorych
ta sama osoba reprezentuje co najmniej dwie zainteresowane strony,

4y udzial pracownika w postepowaniu 0 udzielenie zamowienia publicznego W przypadku
przystapiena firmy zatrudniajace) czionkow rodziny 1€go pracownika lub jego przetozonego,
3 takze dokonujace; na rzecz tych 0s6b dostaw towarow lub ustug (zgodnie z ustawg z dnia 29
stycznia Prawo Zamowien Publicznych)

y i | ‘."A
vhel=kivoo Scpiala Zespolonego Brafymstohu /
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powigzanie osobiste lub finansowe pracownika Zakladu z podmiotem. wobec ktoiego
powinien sprawowac nadzor nad wykonywaniem usiug.

6) dzialalnos¢ w organizacjach szkaluyjgcych dobre g Zakiadu lub promujgcych postawy
| 7achowania uznane w Zaktadzie za szczegolnie naganne | szkodhwe

Pracownik Zakladu nie uczestnmczy w opiniowaniu rozwigzan lub podejmowaniu rozstrzygniec,
ani nie wykonuje czynnosci dolyczacych spraw. w ktorych ma bezposredn: lub posredni interes
osobisty lub finansowy

§ 18.
Niewykonywanie lub nieprawidiowe realizowanie powierzonych zadan

/a naganne uznaje sig.

1) niewykonywanie lub lekcewazenie przepisow prawa, postanowien regulacyi wewnetrznych lub
polecen przetozonych, przejawiajgce sig¢ w szczegdlinoscl w nieterminowym. niedbatym,
nierzetelnym, powierzchownym lub czesciowym wykonywaniem powierzonych zadan,

O

Humaczenie niewykonania zadania, badz nieprawidiowego lub nieterminowego jego wykonania,
niezrozumieniem polecenia lub  przeszkodami niezaleznymi od pracownika w przypadku
nie zgtoszenia przelozonemu tego typu problemow przed uptywem terminu Jego realizacy

3y przerzucanie odpowiedziainosci na przetozonych lub innych pracownikow zaangazowanych
w dang sprawe, przy jednoczesnym zaniechamu podejmowania jakichkolwiek czynnosc
znverzajgeych do prawidiowe) | terminowe| realizacy zadan,

Pracownik Zakiadu nie moze wykonywac polecen. ktorych wykonanie wedtug jego przekonania
stanowiloby przestepstwo lub grozitoby niepowetowanymi stratami Jezeli polecenie jest wediug
pracownika niezgodne z prawem powinien on zglosi¢ zastrzezenia przetozonemu, & W przypadku

pisemnego potwierdzenia polecenia. powinten je wykonac zawiadamiajgc jednoczesnie Dyrektora
o swych zastrzezeniach

§19.
Niestosowne zachowanie i wyglad

Pracownik Zaktadu, pamietajac o specyficznym charakterze dziatalnosci Zakiadu 1 wiasnej pracy.
wykonuje jg 7 poszanowaniem godnosci nnych 1 poczuciem godnosci wiasnej, kierujac Sig
zasadami Uprze|mosct | Zycziwoscl w kontaktach z pacjentami i khentami Zaktadu, przetozonymi,
podwtadnymi 1 wspotpracownikami Pracownik jest zyczhwy ludziom przestrzega zasad
poprawnego zachowania, zapobiega napieciom w pracy | roztadowuje je w SPOSOb jasny.
merytoryczny | zgodny z prawem, uzasadmia wiasne decyzje i SposOb postgpowania dgzgc
do uzgodnien opartych na rzeczowe) argumentacyi (w sytuacjach. gdy opinie sg zroznicowane)
7a postepowanie naganne uznaje sig wywotywanie konfliktow, branie w nich udzialu oraz
doprowadzanie do nasilenia sytuacjt kryzysowych

Za szczegoime szkodliwe dla wizerunku Szpitala uznaje sie lekcewazenie pacjentow | klientow
Zakladu przejawigjace sig w braku uprzejmosci-0graniczanu _sie _do wykonywaria WYIGCZe
requlaminowych  zadan komorkt orgamizacyjnej lub  przekazywaniu szczatkowych lub
nieprawdziwych informacyt, uniemozhiwiajgcych sprawne 1 kompleksowe zalatwienie sprawy, itp

Pracownik dba o wiasny wyglad | higeeng. 2 jego schludny 1 stosowny do zaymowanego
stanowiska stro) wyraza szacunek dia innych. harmonizujgc z charakterem » powaga Zaktadu

IV. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 20.
Postanowienia niniejszego Kodeksu Etyki nie godzg w zasady wynikajgce z kodeksow etyki

ustanowionych dla poszczegolnych grup zawodowych Zakiadu, w zwigzku z czym powinny by¢
stosowane na rownt Z nimt

W przypadku watpliwosct co 30 Sposobu postepowania w konkretnej sprawie powinny byc

stosowane zasady bardzie) rygorystyczne oraz tryb postepowania zwigzany Z tymi zasadami

o e 3 ’ . ) By
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§ 21.
Pracownik, D€z wzgledu na zajmowane stanowisko | forme zatrudnienia, odpowiada 23 efekly

swoje] pracy- Wszelkie decyzie Jlub dzialania MuUSZa byc podejmowane z petng ‘svwadomo'scia
konsekwencyl. jakie przyniosa lub Moga przyniesc.

o Pracownik zobowigzany jest przes\rzegac’ posianOW\eh niniejszego Kodeksu Etyki! kierowac Si€
1ego zasadami Pracownik ponost odpow1edzia\nosc porzadkowa | dyscyphinamna #& naruszene
zasad ninig)szego Kodeksu Etyki zgodnie z obowigzujacym w Zakiadzie Regulaminem pracy.
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Zalyeznik nr 1
do Kodeks vk Pracownikow SP 707
Woopewodzkievo Szpotcda Zespolonego
o Seelrzepa Sradechivgo atvmytoku
[\
[mig
NazwiSKO
Stanowisko
OSWIADCZENIE PRACOWNIKA
O ZAPOZNANIU SIE Z KODEKSEM ETYKI
N Uprzedzony o odpowiedziainosci porzackcowe) . dyscyphinarne) oswiadczam. ze zapoznalem sie z

postanowieniami Kodeksu Etyki Pracownikow Samodzieinego Publicznego Zakiadu Opieki Zdrowotnej

Wojewodzkiego Szpitala Zespolonego m Jedrzeja Sniadeckiego w Bialymstoku oraz zobow!gzuje sie

2

10 przestizegania zasad z niego wyithaatycn

i prodpns fracem ritket)







Zalycznik nr 2

Jo Kodeksu Enki Pracownikow SP 207
Worewdd=kiego Szputala Zespolonego

i edrzepa Smadeckiego w Riahmstoki

YT e—

Nunwisko

Sranowisko

I\

Oz naczenie sprawy’

OSWIADCZENIE
O BEZSTRONNOSCI LUB WYLACZENIU SIE Z CZYNNOSCI

Uprzedzony O odpowiedzialnosc porzadkowey, dyscyplinarnej 1 karnej

N 1 Oswiadczam, Ze

a)

s}

d)

e

bede bezstronnie | uczciwie wykonywac swoje obowiazk: w ramach realizacy czynnosci
objetych niniejszym oswiadczeniem

w chwili obecne) nie zachcdza znane mi okolicznosci mogace wptynac na mojg bezstronnosc
i oblektywizm ze wzgledu na pokrewienstwo badz powiazania prawne lub faktyczne,

jezeli w trakcie realizacy czynnosci objetych niniejszym oswiadczeniem zaistniejg okolicznosci
mogace budziC watpliwosct €O do mojej bezstronnosc i obiektywizmu, bezzwlocznie

wstrzymam sie z ich wykonywaniem, a fakt taki zglosze bezposredniemu przetozonemu lub
Dyrektorowi,

zobowigzuje sie stosowac do obowigzujacych przepisow prawa i regulacy wewnetr

dotyczacych zasad. warunkow 1 sposobu reahzacy czynnoscl  objetych niniejs
oswiadczeniem,

zobowigzuje Sie 4o meuawniana informacy uzyskanych w trakcie realizacji czynnosci
objetych ninigjszym oswiadCczeniem osobom nieuprawnionym

2 W zwigzku wystgpieniem okolicznoscr mogacych mie¢ wplyw na mojg bezstronnosc ! obtektywmm

o ktorych mowa w pkl 1 ppkt
objetych ninigjszym oswiadczeniem

“ wnosze 0 wytaczenie z czynnosci
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