Umowa nr 12016 wzor zastepca Kier. Bloku

zawarta w dniu............ w Biatymstoku, pomiedzy:

Samodzielnym Publicznym Zakladem Opieki Zdrowotnej Wojewodzkim Szpitalem Zespolonym
im. Jedrzeja Sniadeckiego w Biatymstoku, ul. M. Skiodowskiej-Curie 26, 15-950 Biatystok,
wpisanym do Krajowego Rejestru Sgdowego - Rejestru Stowarzyszen i innych Organizacji
Spotecznych i Zawodowych, Fundacji oraz Samodzielnych Publicznych Zaktadéw Opieki Zdrowotnej
Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy w Biatymstoku Xl Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem 0000003421, NIP 5422529292, REGON
050657729. reprezentowanym przez:

dr n. med. Cezarego Nowosielskiego — Dyrektora

zwanym dalej Udzielajgcym zamoéwienia,

zwang w dalszej czesci umowy ,,Przyjmujacym zaméwienie”.

Udzielajgcy zamowienia i Przyjmujgcy zaméwienie bedg zwani w dalszej czesci niniejszej umowy
,»Stronami”’ a kazda z nich odrebnie ,,Strong”.

W wyniku przeprowadzonego konkursu ofert oraz na podstawie nastepujacych przepiséw:

a) art. 26, 26a i 27 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz.U. z 2016r.,
poz. 960 z pézn. zm.),

b) art. 146 ust.1, art. 147-150, 151 ust. 1-5, art. 152, art. 153 i art. 154 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 27
sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych
(tj. Dz.U. z 2016r., poz. 960 z pézn. zm.);

c) ustawy z dnia 15 lipca 2011r. o zawodach pielegniarki i potoznej (t.j. Dz.U. z 2016r., poz. 652
z pézn. zm.),

d) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. — Kodeks cywilny (t.j. Dz.U. z 2016, poz. 585 z p6zn. zm.),

e) innych przepiséw znajdujgcych zastosowanie dla samodzielnych publicznych zaktadéw opieki
zdrowotnej,

Strony zawierajg umowe nastepujgcej tresci:

§ 1

1. Udzielajgcy zaméwienia zleca, a Przyjmujacy zamdwienie przejmuje na siebie obowigzek
udzielania $wiadczen zdrowotnych w zakresie $wiadczenh pielegniarskich z zakresu pielegniarstwa
anestezjologicznego, stuzgcych profilaktyce, zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu lub poprawie
zdrowia oraz innych dziatan medycznych wynikajgcych z procesu leczenia lub przepiséw
odrebnych regulujgcych zasady ich wykonywania, na rzecz pacjentéw Udzielajgcego zaméwienia.

2. Udzielajgcy zamodwienia powierza Przyjmujgcemu zamowienie funkcje zastepcy kierownika Bloku
operacyjnego ds. pielegniarstwa anestezjologicznego do ktérego obowigzkow, w szczegdlnosci
naleze¢ bedzie:



1.

1) organizacja pracy podlegtego personelu w celu zapewnienia wiasciwej jakosci ustug
pielegniarskich/potoznych,

2) czuwanie nad profesjonalnym wykonaniem s$wiadczeh leczniczych, pielegnacyjnych i
rehabilitacyjnych,

3) wiasciwe zabezpieczenie catodobowej opieki pacjentom,

4) witasciwe wyposazenie i organizacja stanowisk pracy oraz wspéipraca z dziatami
pomocniczymi Udzielajgcego zamowienie,

5) ocena podlegtego personelu, wnioskowanie w sprawie awansow, nagrod i kar.
6) planowanie doskonalenia zawodowego pod katem potrzeb Bloku operacyjnego,

7) zaopatrzenie w sprzet, leki, materiaty opatrunkowe, srodki dezynfekcyjne, bielizne i inne srodki
potrzebne do prawidtowego funkcjonowania Bloku operacyjnego,

8) nadzér nad prawidtowg adaptacjg nowych pracownikéw, przeszkolenie na stanowisku pracy,
9) nadzér nad sprawnoscig techniczng sprzetu i aparatury,
10) nadzdr nad utrzymaniem czystosci i porzadku w Bloku operacyjnym,

11) nadzér w zakresie przestrzegania procedur i instrukcji zapobiegajgcych zakazeniom
szpitalnym,

12) realizowanie $wiadczen z zakresu profilaktyki i promocji zdrowia w stosunku do chorych i ich
rodzin/opiekunow.

Szczegotowy zakres obowigzkéw zastepcy kierownika Bloku operacyjnego ds. pielegniarstwa
anestezjologicznego, o ktorych mowa w ust. 2, okre$la zatgcznik nr 1 do niniejszej Umowy.

Przyjmujacy zamowienia zobowigzuje sie do udzielania $wiadczeh z zakresu pielegniarstwa
anestezjologicznego w ilosci nie mniej niz 180 godzin miesiecznie. W przypadku zmniejszenia
potrzeb personalnych, Udzielajgcy zamowienia ma prawo zmniejszenia miesiecznej liczby godzin
Swiadczenia ustug przez Przyjmujgcego zamodwienie, co nie wymaga zmiany Umowy.
Zmniejszenie miesiecznej liczby godzin nie moze w danym miesigcu przekroczyé 20% liczby
godzin, o ktérej mowa w zdaniu pierwszym.

Miejscem udzielania $wiadczen zdrowotnych, o ktéorych mowa w ust. 1 i ust. 2 jest Blok
operacyjny.
Merytoryczny i organizacyjny nadzor nad realizacjg umowy bedzie sprawowat Kierownik komérki

organizacyjnej, w ktorej realizowane jest $wiadczenie.

Przyjmujacy zamowienie zobowigzuje sie do wykonywania ustug, o ktérych mowa w ust. 1 i ust. 2,
nieprzerwanie, przez okres obowigzywania Umowy, na warunkach w niej okreslonych.

W celu prawidtowej realizacji Umowy, Przyjmujacy zamdwienie zobowigzuje sie do wspétdziatania
z innymi pielegniarkami udzielajgcymi swiadczen u Udzielajgcego zaméwienia, w sposob
umozliwiajacy zapewnienie ciggtosci udzielania Swiadczen zdrowotnych w Szpitalu, zgodnie z
wymaganiami wynikajgcymi z Umowy zawartej przez Udzielajgcego zamdéwienia z ptatnikami
systemowymi oraz zgodnie z zasadami realizacji Swiadczen wynikajgcymi z tej Umowy.

§2

Przyjmujgcy zamowienie odwiadcza, ze:



1) moze prowadzi¢ dziatalno$¢ w zakresie objetym przedmiotem Umowy i spetnia wszelkie wy-

mogi okreslone w zwigzku z tym przez wtasciwe przepisy prawa;

2) posiada kwalifikacje i uprawnienia niezbedne do udzielania $wiadczen stanowigcych przed-
miot Umowy.

Przyjmujacy zamowienie przedtozyt Udzielajgcemu zamowienia kompletne dokumenty potwier-
dzajgce kwalifikacje oraz prawa wykonywania zawodu.

Przyjmujacy zaméwienie zobowigzuje sie do poszerzania wiedzy, podnoszenia kwalifikacji i umie-
jetnosci w zakresie zwigzanym z przedmiotem Umowy.

Przyjmujacy zaméwienie zobowigzuje sie niezwtocznie powiadomi¢ Udzielajgcego zamdwienia
w formie pisemnej, pod rygorem niewaznosci o:

1) utracie uprawnien do prowadzenia dziatalnosci w zakresie objetym Przedmiotem Umowy;

2) innych okolicznosciach utrudniajgcych albo uniemozliwiajgcych nalezyte wykonywanie Umo-
wy.

§3

Przyjmujgcy zamodwienie bedzie udzielat Swiadczen zdrowotnych stanowigcych przedmiot
Umowy:

1) zgodnie z zasadami aktualnej wiedzy medycznej i doswiadczenia zawodowego, wlasciwego
dla os6b udzielajgcych swiadczeh zdrowotnych stanowigcych przedmiot Umowy,

2) zgodnie z przepisami prawa i innymi powszechnie obowigzujgcymi regutami w tym zakresie,

3) zasadami okre$lonymi przez Narodowy Fundusz Zdrowia, ewentualnie inne podmioty
finansujgce udzielane $wiadczenia zdrowotne ze $rodkéw publicznych,

4) rzetelnie, z zachowaniem najwyzszej starannosci,

5) z jak najlepszym wykorzystaniem wiedzy medycznej i umiejetnosci zawodowych, wiasciwych
dla oséb udzielajgcych danego rodzaju swiadczen zdrowotnych, z uwzglednieniem postepu w
zakresie medycyny,

6) w sposob odpowiadajgcy wymogom okreslonym przez Kodeks Etyki Zawodowej Pielegniarki i
Potoznej Rzeczpospolitej Polskiej,

7) wylgcznie gdy beda one niezbedne, celowe i adekwatne do potrzeb.
Przyjmujgcy zamowienie zobowigzuje sie do:

1) prowadzenia rzetelnej i czytelnej dokumentacji medycznej zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi
przepisami i wewnetrznymi regutami Udzielajgcego zamowienia,

2) przestrzegania zasad BHP i ppoz. oraz regulaminéw i zarzadzen obowigzujgcych
u Udzielajgcego zaméwienia, w tym z zakresu zarzgdzania jakoscia,

Przyjmujgcy zamowienie zobowigzany jest do:
1) posiadania aktualnego i waznego zaswiadczenia o szczepieniu przeciwko WZW,

2) posiadania aktualnego i waznego zaswiadczenia lekarskiego od lekarza uprawnionego
0 zdolnosci do udzielania $wiadczeh zdrowotnych okreslonych w Umowie,

3) posiadania zaswiadczenia o ukonczeniu kurséw wewnetrznych BHP i ppoz.

4) informowania Udzielajgcego zamowienie o wszystkich istotnych okolicznosciach zwigzanych z
wykonywaniem Umowy, w tym do sktadania sprawozdania miesiecznego do 5 dnia kolejnego
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1.

miesigca.

Przyjmujgcy zamowienie podda sie kontroli przeprowadzanej przez Udzielajgcego zamowienia
lub osobe wyznaczong przez Udzielajgcego zamodwienia, w zakresie wykonywania Przedmiotu
Umowy, w szczegdolnosci w zakresie: udzielanych s$wiadczen zdrowotnych — ich jakosci
i terminowosci, prowadzonej dokumentacji, sposobu wykorzystania pomieszczeh i sprzetu
Udzielajacego zamowienia. Kontrola moze w szczegdlnosci polega¢ na: wizytacji pomieszczen,
obserwowaniu czynnosci zwigzanych z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych, wgladu
prowadzonej przez Przyjmujgcego zamoéwienie dokumentaciji wraz z prawem wykonywania kopii
dowolng technika.

Przyjmujgcy zamowienie ma obowigzek poddania sie kontroli przeprowadzanej przez Narodowy
Fundusz Zdrowia, na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r. o
Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkéw publicznych w zakresie, ktérego
dotyczy Umowa, oraz przez inne uprawnione organy i osoby (w szczegdlnosci ministra
wiasciwego do spraw zdrowia, organu tworzgcego dla Udzielajgcego zamdwienia, krajowego lub
wojewodzkiego konsultanta ds. zdrowia, Centrum Medycznego Ksztatcenia Podyplomowego), na
warunkach okreslonych obowigzujgcymi przepisami prawa, w zakresie objetym Umowa.

§5

W przypadku nieobecnosci (choroba, wypadek losowy) Przyjmujgcy zamodwienie zobowigzany
jest bezzwilocznie powiadomi¢ Udzielajgcego zaméwienia o nieobecnosci i wyznaczeniu
zastepcy. Zastepstwo moze by¢é wykonywane przez inng pielegniarke uprawniong do udzielania
Swiadczen zdrowotnych, ktéra ma zawartg Umowe z Udzielajgcym zamowienia.

Przyjmujacy zamowienie zobowigzany jest do uzyskania zgody kierownika Bloku operacyjnego,

w ktérym aktualnie udziela $wiadczen, na zastepstwo przez wskazang osobe, poprzez
odpowiednia zmiane w grafiku pracy. Osoba zastepujgca musi posiadaé kwalifikacje
odpowiadajgce kwalifikacjom wymaganym przy $wiadczeniu tego rodzaju ustug.

Kierownik Bloku operacyjnego, w ktérym Przyjmujgcy zamdwienie udziela Swiadczen, moze
zwolni¢ Przyjmujgcego zamowienie z konieczno$ci zapewnienia zastepstwa.

Przyjmujgcy zamodwienie zobowigzuje sie wykonywa¢ uzasadnione merytorycznie dodatkowe
czynnosci zlecone przez Z-ce Dyrektora do spraw Pielegniarstwa wigzgce sie z Umowa.

§6
Udzielajgcy zamowienia zobowigzuje sie zapewni¢ Przyjmujgcemu zaméwienie staty i nieodpfatny
dostep do srodkéw znajdujgcych sie w jego dyspozycji, niezbednych do wykonywania przedmiotu
Umowy, a w szczegdlno$ci:
1) urzadzen medycznych niezbednych do udzielania swiadczen zdrowotnych,

2) pomieszczen przeznaczonych do udzielania swiadczen zdrowotnych;

3) lekdéw, opatrunkéw, srodkow dezynfekcyjnych oraz sprzetu jednorazowego uzytku stosowanych
podczas udzielania $wiadczen zdrowotnych,

4) wykonywania badan diagnostycznych przy wykorzystaniu aparatury i sprzetu medycznego
bedacego na wyposazeniu Udzielajgcego zamowienia, po zarejestrowaniu w ksiedze
ewidencyjnej kazdego wykonanego badania,



5) pomieszczen socjalnych i innych, dyzurek lekarskich, a takze dostep do korzystania z sieci
komputerowej i linii telefonicznej w celu nalezytego wykonania Umowy.

. Udzielajagcy zamowienia zastrzega sobie prawo do wprowadzenia limitdbw zuzycia srodkéw
wymienionych w ust. 1 pkt 3 i 4, oraz wylgczenia okreslonych procedur medycznych, w
szczegolnosci generujgcych wysokie koszty, do odrebnych decyzji oraz wskazania podmiotu
wiasciwego do wydania takiej decyzji.

§7

. Bez pisemnej zgody Udzielajgcego zamodwienia, Przyjmujgcy zamdwienie nie moze udostepniaé
sprzetu, aparatury medycznej i pomieszczeh bedgcych witasnoscig Udzielajgcego zamowienia
osobom trzecim.

. Przyjmujacy zamoéwienie jest odpowiedzialny za uszkodzenie lub utrate sprzetu, jesli korzysta
zZ niego w sposdb sprzeczny z jego wiasciwosciami lub przeznaczeniem albo, gdy nie bedac
do tego upowaznionym, udostepnia go osobom trzecim.

. Przyjmujacy zamowienie nie moze dokonywaé badan i zabiegdw przy wykorzystaniu sprzetu
Udzielajacego zaméwienia osobom nie bedgcym pacjentami Udzielajgcego zamoéwienia.

§8

Przyjmujacemu zamodwienie za nalezyte wykonanie Przedmiotu Umowy przystuguje
wynagrodzenie miesieczne stanowigce iloczyn liczby godzin udzielania swiadczen zdrowotnych w
danym miesigcu i stawki za 1 godzine udzielania swiadczen zdrowotnych w wysokosci ..............
(stownie: .....coooiiiiiiii, ) ztotych brutto.

Za okres rozliczeniowy przyjmuje sie miesigc kalendarzowy.

Wynagrodzenie jest ptatne z dotu przelewem na rachunek bankowy Przyjmujgcego zamowienie nr
...................................... na podstawie przedtozonej w terminie do 5 dnia kolejnego miesigca
faktury wraz z zatgcznikiem nr 3, zatwierdzonym przez Kierownika Bloku Operacyjnego.
Wynagrodzenie jest ptatne w terminie 14 dni od daty doreczenia Udzielajgcemu zamdwienia
poprawnie wystawionej faktury. W przypadku przedtozenia dokumentédw korygujgcych, termin
pfatnosci liczony jest od chwili ztozenia korekty.

Dniem zaptaty jest dzien obcigzenia rachunku Udzielajacego zamdwienia.
Przyjmujacy zamdwienie samodzielnie rozlicza sie z ZUS i Urzedem Skarbowym.

Udzielajgcy zamowienie pomniejszy wynagrodzenie nalezne Przyjmujgcemu zamowienie
o naliczone kary umowne, bez uprzedniego wzywania do zaptaty, na co Przyjmujgcy zamowienie
wyraza zgode. W 2zwigzku z pomniejszeniem wynagrodzenia naleznego Przyjmujgcemu
zamoéwienie, Udzielajgcy zamodwienia wystawi i przesle Przyjmujgcemu zamodwienie note
obcigzeniowa.

§9
Umowa zostaje zawarta na czas okreslony od ......... do..ooiiinnnl.

Strona moze wypowiedzie¢ Umowe z zachowaniem miesiecznego okresu wypowiedzenia ze
skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego.

Udzielajgcy zamowienia moze wypowiedzie¢ Umowe ze skutkiem natychmiastowym
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w przypadku, gdy Przyjmujgcy zamowienie utraci czasowo lub trwale konieczne uprawienia do
wykonywania Przedmiotu Umowy lub zdoInos¢ do nalezytego wykonywania Przedmiotu Umowy.

Udzielajgcy zaméwienia moze wypowiedzie¢ Umowe ze skutkiem natychmiastowym w
przypadku, gdy Przyjmujgcy zamoéwienie:

1) podpisat Umowe na podstawie ktdrej chciat przenies¢ catos¢ lub czesé swoich praw lub
obowigzkéw wynikajgcych z Umowy na osobe trzecia,

2) zaprzestat wykonywania Umowy, tj. nie wykonuje Umowy w sposéb nieusprawiedliwiony przez
czas przekraczajgcy 3 dni lub z przyczyn usprawiedliwionych, ale bez zgody Udzielajgcego
zamowienia przez czas przekraczajacy 7 dni,

3) razgco naruszyt Umowe, w szczegodlnosci, gdy wystgpito niewypetnienie warunkéw Umowy
lub wadliwe jej wykonanie, nierzetelne prowadzenie dokumentacji medycznej
lub statystycznej,

4) nie posiada ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej zgodnego z Umowa albo nie przediozy
dowodu zawarcia umowy ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej zawartej zgodnie z
zasadami okreslonymi w Umowie w terminie w Umowie okreslonym.

Udzielajgcy zamowienia moze wypowiedzie¢ Umowe z zachowaniem miesigcznego okresu
wypowiedzenia w przypadku zaprzestania lub planowania zaprzestania przez Udzielajgcego
zamowienia wykonywania umowy z podmiotem finansujgcym udzielane swiadczenia zdrowotne.

Kazda ze Stron moze wypowiedzie¢ Umowe ze skutkiem natychmiastowym gdy zajdg
okolicznosci, za ktére Strony nie ponoszg odpowiedzialnosci, a ktére uniemozliwiajg dalsze jej
wykonywanie albo nastgpi taka zmiana bezwzglednie obowigzujgcych przepiséw prawa, ktéra
wykluczy mozliwosé wykonywania Umowy.

Po wypowiedzeniu, rozwigzaniu lub wygasnieciu Umowy Przyjmujacy zamowienie zobowigzany
jest do zwrotu wszelkiej dokumentacji zwigzanej z realizacjig Umowy, znajdujgcej sie
w posiadaniu Przyjmujgcego zamowienie, w terminie 7 dni od daty ustania obowigzywania
Umowy. Zwrotowi podlegajg wszelkie dokumenty, bez wzgledu na jakim nosniku zostaty
zapisane.

§ 10

Przyjmujacy zamowienie obowigzany jest do zachowania tajemnicy zawodowej, przestrzegania
przepisdow ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych oraz stosowania
zarzadzenh i regut obowigzujgcych u Udzielajgcego zamdwienia zwigzanych z przetwarzaniem
danych osobowych.

Udzielajacy zamdwienia, jako Administrator danych, powierza Przyjmujgcemu zaméwienie do
przetwarzania dane osobowe pacjentow Udzielajgcego zamdwienia, w szczegdlnosci nazwisko
i imie, adres, PESEL oraz informacje o stanie zdrowia, w zakresie koniecznym dla nalezytego
wykonywania Umowy, na warunkach okreslonych w Umowie.

Przyjmujacy zamowienie zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich okoliczno$ci
i informacji nieujawnionych do wiadomosci publicznej, o ktérych dowiedziat sie w zwigzku
z wykonywaniem Umowy, a ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ Udzielajgcego zamdwienia na
szkode.

Ujawnienie przez Strone jakiejkolwiek informacji poufnej osobie trzeciej, wymaga kazdorazowo
pisemnej zgody pod rygorem niewaznosci. Zakazowi nie uchybi Strona ujawniajgca informacje
kompetentnemu podmiotowi na podstawie obowigzki okreslonego przez powszechnie
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obowigzujgce przepisy, w zakresie w jakim ustawa jg do tego zobowigzuje.

§1

Odpowiedzialnos¢ za szkode wyrzgdzong przy udzielaniu swiadczen zdrowotnych stanowigcych
Przedmiot Umowy ponoszg solidarnie Udzielajgcy zamdwienia i Przyjmujgcy zamowienie.

Przyjmujgcy zaméwienie w przypadku udzielania swiadczen zdrowotnych niezgodnie z Umowa,
zaptaci na rzecz Udzielajgcego zamodwienie, odszkodowanie odpowiadajgce rownowartosci
naleznosci jakie z tego tytutu Udzielajgcy zamodwienia zaptaci lub zobowigzany bedzie zaptacic.
Odszkodowanie ptatne bedzie w terminie do 14 dni od wezwania.

Przyjmujgcy zamodwienie ponosi odpowiedzialnos¢ za szkody wyrzgdzone w mieniu
Udzielajgcego zaméwienia. Strony podejmag prébe zgodnego ustalenia wysokosci szkody
poprzez spisanie protokotu szkody, o ile Przyjmujgcy zamoéwienie zobowigze sie do jej
naprawienia w terminie nie dtuzszym niz 30 dni.

§ 12

. Przyjmujgcy zamowienie zobowigzany jest posiadaé aktualng umowe ubezpieczenia od
odpowiedzialnosci cywilnej za szkody wyrzadzone w zwigzku z udzielaniem lub zaniechaniem
udzielania $wiadczen zdrowotnych z uwzglednieniem ryzyka przeniesienia chordb zakaznych,
w tym wirusowego zapalenia watroby i wirusa HIV, na warunkach okreslonych w obowigzujgcych
w tym zakresie przepisach prawa. Kopia polisy ubezpieczeniowej Przyjmujgcego zamowienie
stanowi zatgcznik nr 2 do Umowy.

. Przyjmujacy zaméwienie zobowigzany jest do kontynuowania ubezpieczenia, o ktérym mowa
wust. 1, przez caly okres obowigzywania Umowy oraz przedktadania kazdorazowo kopii
aktualnej polisy ubezpieczenia, w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od dnia zakonczenia okresu
obowigzywania poprzedniej umowy ubezpieczenia.

§13
. Przyjmujgcy zamoéwienie zaptaci Udzielajgcemu zaméwienie kare umowng w wysokosci:

1) 5 % wynagrodzenia naleznego za miesigc poprzedzajgcy miesigc, w ktorym doszto do
zdarzenia uzasadniajgcego naliczenie kary umownej, za kazdy stwierdzony przypadek
udzielenia $wiadczenia zdrowotnego niezgodnie z Umowa, w tym naruszenia zasad
przyjmowania pacjentéw i ustalania terminéw udzielania swiadczen zdrowotnych,

2) 5 % wynagrodzenia naleznego za miesigc poprzedzajgcy miesigc, w ktérym doszio do
zdarzenia uzasadniajgcego naliczenie kary umownej, w przypadku nieuzasadnionej odmowy
udzielenia s$wiadczen zdrowotnych,

3) 3 % wynagrodzenia naleznego za miesigc poprzedzajgcy miesigc, w ktéorym doszto do
zdarzenia uzasadniajgcego naliczenie kary umownej, za kazde stwierdzone naruszenie zasad
prowadzenia dokumentacji medycznej,

4) 100 % wynagrodzenia naleznego za miesigc poprzedzajgcy miesigc, w ktérym doszio do
zdarzenia uzasadniajgcego naliczenie kary umownej w przypadku wypowiedzenia Umowy
przez Udzielajgcego zamowienia z przyczyn lezgcych po stronie Przyjmujgcego zamowienie,

5) 100 zt za kazdy dzien opéznienia w wydaniu dokumentaciji medycznej zgodnie z § 9 ust. 7,



6) 500 zt za kazdy przypadek dopuszczenia do udzielania $wiadczen stanowigcych Przedmiot
umowy 0s6b nie posiadajgcych wymaganych kompetenciji, umiejetnosci lub niebedacych w
stanie nalezycie udziela¢ swiadczen,

7) 1.000 zt za kazde zdarzenie polegajgce na naruszeniu zasad ochrony danych osobowych, jak
tez za kazdy przypadek ujawnienia informaciji sprzecznie z zasadami okreslonymi w § 10,

2. Udzielajgcemu zamowienia przystuguje prawo dochodzenia na zasadach ogdélnych
odszkodowania przewyzszajgcego wysokos¢ zastrzezonych na jej rzecz kar umownych.

§14

Przyjmujgcy zamdwienie nie moze przenie$¢ zadnego z praw lub obowigzkéw wynikajgcych z Umowy
na osobe trzecig. Przyjmujgcy zamowienie zobowigzuje sie nie dokonywacC bez pisemnej zgody
Wojewoddztwa Podlaskiego innych czynno$ci prawnych, ktorych skutkiem bytaby zmiana wierzyciela
Udzielajgcego zaméwienia.

§15
1. Zalgczniki do niniejszej Umowy stanowig jej integralng czesé.
2. Wszelkie zmiany lub uzupetnienia Umowy wymagajg zachowania formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
3. Wszelkie spory wynikajgce z Umowy rozstrzyga¢ bedzie sad wiasciwy dla siedziby Udzielajgcego

zamowienia.

4. W sprawach nieuregulowanych Umowg stosuje sie wiasciwe przepisy prawa powszechnie
obowigzujgcego, w szczegdlnosci kodeksu cywilnego, ustawy o ochronie danych osobowych,
ustawy o zawodach pielegniarki i potoznej, ustawy o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta,
ustawy o dziatalnosci leczniczej oraz ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
Srodkéw publicznych.

5. Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

UDZIELAJACY ZAMOWIENIA PRZYJMUJACY ZAMOWIENIE



Zatgcznik nr 1 do Umowy

Do =zadan zastepcy kierownika Bloku Operacyjnego ds. pielegniarstwa anestezjologicznego w
szczegolnosci nalezy:

1. Organizacja pracy podlegtego personelu w celu zapewnienia wiasciwej jakosci ustug
pielegniarskich/ potoznych, nadzér nad :

1) przygotowaniem sali zabiegowej, operacyjnej — aparatu do znieczulenia, aparatury
monitorujgcej podstawowy funkcje zyciowe, niezbednych lekéw i plynéw oraz
drobnego sprzetu jednorazowego uzytku, sprzetu do resuscytacji krgz.-oddech;

2) utrzymanie w/w sal we wzorowej czystosci, porzadku i statej gotowos$ci do pracy;

3) wspotudziat i asystowanie lekarzowi w czasie znieczulenia — indukcja, intubacja i
przekazanie pacjenta na oddziat;

4) czuwanie nad bezpieczehstwem chorego, nadzorowanie utozenia chorego na stole
operacyjnym i przenoszenia ze stotu po zabiegu ( w razie potrzeby).

2. Czuwanie nad profesjonalnym wykonaniem $wiadczen leczniczych, pielegnacyjnych i
rehabilitacyjnych / w tym kontrole na dyzurach popotudniowych, nocnych oraz w dni ustawowo
wolne od pracy/.

3. Znajomos$¢ aktualnego stanu pacjentéw w poszczegoélnych kategoriach / odprawy i obchody
lekarskie, raporty pielegniarskie, dokumentacja medycznal/.

4. Wiasciwe zabezpieczenie catodobowej opieki pacjentom:

1) sporzadzanie planoéw urlopow;

2) sporzgdzanie rozktadéw pracy pielegniarek/ potoznych;

3) rozliczenie czasu pracy podlegtych pracownikéw;

4) przestrzeganie dyscypliny pracy.

5. Wigczanie sie w prace zwigzane z bezposrednig opiekg nad pacjentem.

6. Wiasciwe wyposazenie i organizacja stanowisk pracy oraz wspOipraca z dziatami
pomochiczymi Szpitala.

N

Ocena podlegtego personelu, wnioskowanie w sprawie awansow, nagrod i kar.
8. Planowanie doskonalenia zawodowego pod katem potrzeb Bloku Operacyjnego:
1) szkolenia wewnatrzoddziatowe;
2) poza Zaktadem/ przedkiadanie wnioskow/.

9. Zaopatrzenie w sprzet , leki, materiaty opatrunkowe, $rodki dezynfekcyjne, bielizne i inne
srodki potrzebne do prawidlowego funkcjonowania Bloku oraz czuwanie nad ich racjonalng
gospodarka.

10. Nadzér nad prawidiowg adaptacja nowych pracownikéw, przeszkolenie na stanowisku
pracy.

11. Sprawowanie nadzoru nad sprawnoscig techniczng sprzetu i aparatury.

12. Nadzér nad utrzymaniem czystosci i porzgdku w Bloku:

1) sprzataniem codziennym i biezgcg dezynfekcja;
2) okresowym czyszczeniem pomieszczen;
3) biezacy nadzér nad praca firmy sprzatajgcej/ prowadzenie protokotéw kontroli/.
13. Sprawowanie biezgcego nadzoru w =zakresie  przestrzeganie procedur i instrukcji
zapobiegajgcych zakazeniom szpitalnym.
14. Przestrzeganie przepisow BHP i p/ poz.:
1) prowadzenie szkolenia na stanowisku pracy;



2)
3)

zapewnienie pracownikom srodkéw ochrony osobistej;
organizowanie stanowisk pracy w sposéb zabezpieczajgcy przed wypadkami i
chorobami zawodowymi.

15. Realizowanie swiadczen z zakresu profilaktyki i promocji zdrowia w stosunku do chorych i

ich rodzin /opiekunéw.

16. Odpowiedzialno$¢ za obowigzujgca dokumentacje, w tym rzetelne i terminowe

sktadanie wnioskéw przetargowych dotyczacych zaopatrzenia komorki organizacyjnej

zgodnie z zarzadzeniem Dyrektora Nr 33/2014 i zarzgdzeniem Dyrektora nr 34/2014.

17. Z-ca Kierownika Bloku Operacyjnego d.s. Pielegniarstwa anestezjologicznego zobowigzana

jest do:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)

przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania;

informowania o istniejacym ryzyku w zakresie funkcjonowania komorki organizacyjnej;
wykonywania powierzonych zadan zgodnie z posiadanymi kompetencjami oraz
zasadami etyki zawodowej pielegniarki i potoznej;

planowania i realizacji swych dziatah kierujgc sie dobrem pacjenta, poszanowaniem
jego godnosci osobistej, przestrzegajgc obowigzku zachowania tajemnicy zawodowe;j
i stuzbowej;

uczestnictwa w odprawach pielegniarek / potoznych oddziatowych i przekazywanie
informacji podlegtemu personelowi;

poinformowania pacjenta o jego prawach;

systematycznego doskonalenia kwalifikacji zawodowych;

stosowania sie do wszystkich zarzgdzerh wewnetrznych Dyrektora, w tym z zakresu
standardéw akredytacyjnych i zarzgdzania jakoscig.
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