Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej Wojew6dzki Szpital Zespolony
im. J. Sniadeckiego w Bialymstoku

REGULAMIN PRACY

1. POSTANOWIENIA OGOLNE -
§1 ,

l.Regulamin Pracy SP ZOZ Wojewodzkiego Szpitala Zespolonego im. J.Sniadeckiego w
Biatymstoku, zwany dalej regulaminem, ustala organizacje 1 porzadek w procesie pracy oraz
zwigzane 7 tym prawa i obowiazki pracodawcy i pracownikow. » '
2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. pracodawcy — nalezy przez to rozumieé SP ZOZ Wojewddzki Szpital Zespolony im.

¥ .Sniadeckiego w Biatymstoku, reprezentowany przez Dyrektora, '

przetozonym - nalezy przez to rozumieé osobg sprawujaca bezposrednie
kierownictwo nad zespotem pracownikéw danej komorki organizacyjnej,

pracowniku — nalezy przez to rozumieé osobg zatrudniong w Szpitalu w ramach
stosunku pracy,

2.

3.

pracowniku dziatalnosci podstawowej — nalezy przez to rozumie¢ pracownika
medycznego, ktory ukonczyl wyzsze studia medyczne lub $rednig szkote medyczna,
jak réwniez pracownika, ktory uzyskat wyksztalcenie wyzsze lub $rednie inne niz
medyczne i posiadane przez niego kwalifikacje zawodowe maja zastosowanie przy
udzielaniu $wiadezen zdrowotnych, a takze innego pracownika, ktérego praca
pozostaje w zwigzku z udzielaniem $wiadezen zdrowotnych,
- pracowniku wykonujacym zawdd medyczny — nalezy przez to rozumie¢ pracownika,
ktory na podstawie odrebnych przepisow uprawniony jest do udzielania $wiadczen
zdrowotnych oraz pracownika legitymujacego sie nabyciem fachowych kwalifikacji
do udzelania $wiadezen zdrowotnych w okredlonym zakresie lub w okredlone;
dziedzinie medycyny, '
przepisach prawa- nalezy przez to rozumiet przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy

innych ustaw i aktéw wykonawczych, okreslajace prawa i obowigzki pracownikow i
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,§2

Przepisy Regulaminu pracy obowiazuja wszystkich pracownikéw Szpitala bez wzgledu na
zajmowane stanowisko i rodzaj wykonywane;j pracy a takze rodzaj uméwionej pracy.

: $3
Pracodawca zapoznaje z tres'ci.a; regulaminu‘ kazdego ~ﬁ;izyjmowanego do pracy pracownika

przed rozpoczeciem przez niego pracy, a pracownik potwierdza znajormosé regulaminu
stosownym o$wiadczeniem ztozonym w formie pisemnej, wlaczonym do akt osobowych.




§4

Dyrektor Szpitala piz¥jmuje w sprawach skarg 1 wnioskow w kazdy czwartek w godz od
12 NN 1S NN )
13.0U -4 3.4

Il PODSTAWOWE PRAWA | OBOWIAZKI PRACODAWCY

5
Pracodawca jest zobowiazany w szczegblnosci:
1. Zapozna¢ pracownikow podejmujacych prace z zakresem ich obowiazkéw, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi uprawnieniami.
2. Organizowaé prace w Sposob zapewniajacy peine wykorzystanie czasu pracy, jak réwniez
osigganie przez pracownikéw, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej
wydajnosci i nalezytej jakosci pracy.
3. Zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne szkolenie
pracownikéw w zakresie BHP. : '
4. Terminowo i prawidlowo wyplaca¢ wynagrodzenie.

5. Utatwiaé pracownikom, w ramach posiadanych mozliwogci, nabywanie i podnoszenie
kwalifikacji zawodowych.,

0. Zaspokajaé zgodnie z obowiazujacym regulaminem  gospodarowania Srodkami
zaktadowego funduszu $wiadezen socjalnych - socjalne potrzeby pracownikéw.

¥ Zab,ezpieczyé-pIZeprowad_zanje badan lekarskich: wstepnych i okresowych 0raz w miare

mozliwosci uwzgledniaé: indywidualne przeciwwskazarﬂa'zwiqzane ze staném zdrowia lub
warunkami psychofizycznymi pracownika.

8. Stosowaé obi-é;kiywne.i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz wynikéw ich pracy.
9. Wplywaé na ksztaltowanie w Szpiial.u_WIas',ciwych zasad wspblzycia spotecznego.

10. Prowadzi¢ do}c;g;nentag:jgw sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe

pracownikéw.
1. Wyposazyé pracownikéw w narzgdzia i materiaty niezbedne do wykonywania pracy, a
takze w odziez i obuwie robocze, srodki ochrony indywidualnej i higieny osbbistcj oraz

dopilnowac, aby $rodki te byly stosowane zgodnie Z przeznaczeniem,

v Informowac pracownikow 0 Tyzyku zawodowym Zwigzanym z praca na Wyznaczonym
stanowisku oraz zasadach ochronv s T S SV

13. Szanowaé godnosé i inne dobra osobiste pracownika,

14. Zapewnia¢ wszystkim pracownikom warunki pracy wolne od jakichkolwiek form
dyskryminacji oraz przeciwdziata¢ mobbingowi,

§6
Pracodawcy przystuguje w szczegdlnosci prawo do:
1. Korzystania z wynikow wykonywanej przez pracownikéw pracy.
2. Okreslania zakresu obowiazkéw kazdego pracownika zgodnie z postanowieniami uméw
O prace i obowiazujacymi przepisami. : ,
3. Tworzenia i'przystepowaria do organizacji pracodawcéw w celu repfezéntacj 11 ochrony
swoich interesow.

HI. PODSTAWOWE PRAWA I OBOWIAZKI PRACOWNIKA
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§7

Pracownik jest zobowiazany w szczegolnoset:

1. Rzetelnie i efektywnie wykonywac¢ prace. _ ,

2. Przestrzega¢ obowiazujacego w Szpitalu Regulaminu pracy 1 ustalonego porzadku oraz
czasu pracy. ' . ) . o

3. Stosowat sie do polecen przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sa one sprzeczne

z przepisami prawa lub umowa o prace. '

4. Przestrzegaé przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw sanitarno -
epidemiologicznych oraz przepisow przeciwpozarowych.

5. Uczestniczyé w szkoleniach dotyczacych spraw wymienionych w pkt. 4 organizowanych
przez pracodach '

6. Przestrzega¢ zasad wspoizycia spotecznego. _

7. Dba¢ o dobro Szpitala i jego pacjentéw, chroni¢ jego mienie oraz zachowaé w tajemnicy
informacje, ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ zar6wno Szpital jak i pacjentéw na szkode._
8. Przestrzega¢ tajemnicy panstwowej, stuzbowej, zawodowej i gospodarczej, okreslonych

w odrebnych przepisach.

9. Podnosi¢ kwalifikacje zawodowe oraz doskonalié umiejetnosci pracy na swoim
stanowisku._

10. Dba¢ o czystos¢ i porzadek na swoim stanowisku pracy.
I'1. Przestrzega¢ zakazu palenia tytoniu.
12. Przestrzegaé obowiazku trzezwosci.

§8

Praé,%éwnik ma w szczego6lnosci prawo do: '

1. Zatrudnienia na stanowisku pracy zgodnie z umowa o prace i posiadanymi kwalifikacjami.
2. Terminowego otrzymywania wynagrodzenia za prace. ‘ : B

3. Wypoczynku w dniach wolnych od pracy, po zakoriczeniu czasu pracy w dni robocze oraz
podczas urlopéw. |

4. Jednakowego i réwnego traktowania przez pracodawce z tytuhu wypehiania jednakowych
obowiazkdw. e

5. Wykonywania pracy w warunkach zgodnych z zasadami BHP.
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7. Nagrod, wyrdznien, pochwat za dobrze wykonang prace.

8. Do szkolen wymaganych na stanowisku pracy, finansowanych przez Pracodawce np. EKG,
reanimacja, przetaczanie krwi.

§9

1. Do wydawania polecen pracownikowi uprawniony jest jego bezposredni przetozony.

2. Pracownikowi wolno odméwi¢ wykonania polecenia przetozonego, z zastrzezéniem pkt 3,
jezeli: » » N s, 8

- polecenie nie ma zwiazku z wykonywang praca lub jest sprzeczne z przepisami prawa,

- wykonanie polecenia stwarzaloby bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia
pracownika lub innych oséb.

3. Dyrektor Szpitala moze powierzy¢ pracownikowi w przypadkach uzasadnionych
potrzebami pracodawcy, bez koniecznosci wypowiedzenia warunk6w pracy i placy, inng




prace niz wynika z umowy na okres nie przekraczajacy 3 miesiecy w roku kalendarzowym,
jezeli nie powoduje to obnizenia wynagrodzenia 1 odpowiada }mfa}iﬁkacjor_n_prag:()wnika

4. Kwestic sporne migdzy pracownikiem, a jego przefozonym rozstrzyga przetozony
wWyzszego szczebla.

§10 -

1. Przed rozpoczeciem pracy, a najpdzniej w dniu rozpoczgcia pracy, pracownik powinien:

a) otrzymac 1 podpisa¢ umowe o pracg oraz ewentualnie umowe o odpowiedzialno$ci’
materialnej i umowg o zakazie konkurencji, jezeli takie sa wymagane, a takze zakres
czynnosci, obowiazkéw i odpowiedzialnosci, a takze inne niezbgdne dokumenty,

b) zapozna¢ si¢ z Regulaminem pracy, Regulaminem wynagradzania i innymi regulaminami
oraz instrukcjami obowiazujacymi na jego stanowisku pracy, potwierdzajac wiasnorecznym
podpisem ten fakt w aktach osobowych, ¢ e

¢) odby¢ wstepne przeszkolenie w zakresie bhp i ochrony przeciwpozarowej - ogélne i na
stanowisku pracy, potwierdzi¢ na pi$mie fakt odbycia takiego przeszkolenia, znajomosci
przepisow oraz nabycia umiejetnosci obstugi $rodkéw pracy na stanowisku,

d) potwierdzi¢ na pi$mie fakt uzyskania informacji o ryzyku zawodowym, ktore wiaze sie

z wykonywang praca oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami,

e) przejs¢ wstepne badania lekarskie i przediozyé w Dziale Zatrudnienia i Plac zaswiadczenie
0 zdolno$ci do pracy na wyznaczonym stanowisku,

f) zosta¢ zapoznanym z podstawowymi obowiazkami, sposobem wykonywania pracy na
swoim stanowisku i realizacji przyznanych uprawnien,

g) otrzyma¢ niezbgdng odziez ochronna i robocza, sprzgt ochrony osobistej, srodki higieny,
miejsce do przechowywania powyzszych rzeczy: oraz sprzgtu, przydzielonych narzedzi

1 urzadzen, a takze mozliwosé wiasciwego zabezpieczenia powierzonego mienia,

a w szczegolnosel pienigdzy, rzeczy wartosciowych, pieczeei i dokumentow

0 szcezegblnym znaczeniu,

h) jezeli jest to niezbedne, przyjaé protokolarnie stanowisko pracy.

2. Nie p6zniej niz w ciagu 7 dni od dnia zawarcia umowy o prace pracodawca informuje
pracownika na pismie o obowiazujacej dobowej i tygodniowej normie ¢zasu pracy,
czgstotliwosei wyplaty wynagrodzenia za prace, urlopie wypoczynkowym oraz dhugosci
okresu wypowiedzenia umowy. o

VUURO . S 8§11

I. Kazdy pracownik zobowiazany jest do wiasciwego zabezpieczenia po zakoriczeniu pracy
powierzonych mu pomieszezen i ich wyposazenia, a w szczegdlnosei:

a) pienigdzy i papieréw wartoéciowych,

b) dokumentéw zawierajacych tajemnice: panstwowa, shizbowg lub gospodarcza oraz
drukow Scistego zarachowania i pieczeci, : :

¢) zamknigcia pomieszczen, w ktérych pracuje, w tym drzwi, okien,

d) wylaczenia wszystkich urzadzen elektrycznych, kidre powinny by¢ wylaczone,

W tym sprzetu i aparatury medycznej, grzejnikéw, komputeréw, itp.,
€) sprawdzenia, czy nie pozostaly potencjalne Zr6dta pozar albio nie zabezpieczone srodki
zrace lub trujace, '

) wlaczenia systeméw sygnalizacyjnych lub zabezpieczen stosowanych w Szpitalu.

2. Za wykonanie okreslonych w ust. 1 obowiazkéw odpowiedzialni sa:

a) pracownicy - na swoich stanowiskach pracy 1 w stosunku do powierzonego im mienia,

_ b) bezposredni przelozeni - w miejscach swojej pracy i miejscach pracy podlegtych




pracownikow, .
3. Nadzor nad realizacja obowiazkéw wymienionych wust. 1 i 2 sprawuje Dyrektor Szpitala

1

lub jego zastgpea oraz kierownicy komorek organizacyjnych.
§12°

Przebywanie w miejscu pracy poza ustalonymi. godzinami pracy wymaga zgody
bezposredniego przelozonego. Fakt ten powinien by¢ odnotowany w rejestrze obecnosci po
godzinach pracy znajdujacym sie:

a) w dyzurce pielegniarskiej lub lekarskiej w komérkach organizacyjnych dziatalnosci
podstawowej pracujgcych cala dobe, '

b) w pomieszczeniu pracownika dyzurujacego w komérkach organizacyjnych obstugi
pracujgcych w systemie zmianowym,

¢) w portierniach dla pozostatych komérek organizacyjnych (administracja, poradnie).

iV. CZAS PRACY
§13
1. Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w
zaktadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.
2. Czas pracy nalezy wykorzystywaé w petni na pracg zawodowa.

3. Czas pracy pracownikéw Szpitala okreslaja przepisy ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r.
0 dziatalnodci leczniczej (Dz. U. Nr 112, poz. 654) oraz przepisy kodeksu pracy.

§14

1. Pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy pracownikéw celem prawidtowego ustalenia
wynagrodzenia za pracg i innych $wiadczen zwiazanych z praca, z uwzglednieniem migdzy
innymi  pracy w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w niedziele 1 $wigta — w
rozliczeniu dobowym i tygodniowym, w przyjetym okresie rozliczeniowym. o -
2.Kierownik komorki organizacyjnej prowadzi na biezaco ewidencje 1 kontrole czasu pracy
nodleglych sobie nracownikdw. : :
Ewidencj¢ prowadzi si¢ w formie indywidualnej karty czasu pracy:

- dla pracownikow pracujacych w systemie pracy zmianowej — miesi¢czna karte, ktorg nalezy
przekaza¢ do Dziatu Zatrudnienia i Plac do dnia § kazdego miesigca

- dla pozostatych pracownikéw- roczng karte czasu pracy, ktora prowadzi Dzial Zatrudnienia i
Ptac

3. Pracodawea udostepnia ewidencje czasu pracy pracownikowi, na jego zadanie.

§ 15

1.Czas pracy pracownikéw Szpitala nie moze przekracza¢ 7 godzin 35 minut na dobe i
przecigtnie 37 godzin 55 minut na tydzieh w przecigtnie pieciodniowym tygodniu pracy, w
miesigcznym okresie rozliczeniowym z zastrzezeniem ust. 2,314

2.Czas pracy pracownikow technicznych, obshugi i gospodarczych w miesigcznym okresie -
rozliczeniowym, nie moze przekraczaé 8 godzin na dobg 1 przecigtnie 40 godzin na tydzien

w




3. Czas pracy pracownikdw komorek organizacyjnych (zaktadéw, pracowni), o ktorych mowa
w art. 214 ust. 1 ustawy. o dzialalnodci leczniczej, wynosi w miesigcznym okresie
rozliczeniowym § godzin na dobe i przecietnie 25 godzin na tydzien, jezeli do podstawowych
obowlazkow tych pracownikéw naleza ‘czynnoéci wymienione w ust. 2 w/w artykutu
(skrocony czas pracy) ; '

4. Czas pracy pracownikéw niewidomych zatrudnionych na stanowiskach wymaoajelc,wh

kontaktu z pacjentami; w miesigcznym okresie rozliczeniowym, wynosi 6 godzm na dobg
i przecietnie 30 godzin na tydzien. ' :

§16

1. Dniem wolnym wynikajacym z rozktadu czasu pracy w przecigtnie 5-dniowym tygodniu
jest sobota. W zamian za pracg w sobotg¢ pracownikowi przystuguje inny dzien wolny od
pracy..

2. W kazdym, okreslonym w niniejszym regulaminie, systemie czasu pracy, ktéry przewiduje
rozktad czasu pracy obejmujacy prace w niedziele i §wigta, pracownikom zapewnia si¢ faczng
liczbe dni wolnych od pracy w miesiecznym okresie rozliczeniowym odpowiadajaca co
najmniej liczbie niedziel, $wigt oraz dni wolnych od pracy w przecigtnie pigciodniowym
tygodniu pracy przypadajacych w tym okresie.

3.Kazde $wieto przypadajace w innym dniu niz niedziela obniza tygodniowy wymiar czasu
pracy o dobowa norme czasu pracy obowiazujacg danego pracownika,

4 Jezel $wieto przypada w dniu wolnym od pracy, wynikajacym z rozkladu czasu pracy w
przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy, to nie obniza ono wymiaru czasu pracy.

§17

1.W przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy lub jej organizacja w stosunku do
pracownikoéw Szpitala stosuje sie rozktady czasu pracy, w ktorych dopuszczalne jest
przediuzenie wymiaru czasu pracy do 12 godzin na dobg.

2.W rozktadach, o ktorych mowa w ust. 1 czas pracy w miesiecznym okresie rozliczeniowym

nie moze ;fszrﬁc%pmecmﬁnﬁ%godmﬁS minu%—na—wdzxeﬁ_a—\w—steswal;u—do___ E—

pracownikow technicznych, gospodarczych i obstugi — przecigtnie 40 godzin na tydzien.

Przcdiuzony dobowy wymiar czasu pracy jest réwnowazony Krotszym dobowyrl Wymiarem

czasu pracy w niektérych dniach lub dniami wolnymi od pracy

3 Przediuzeniec dobowego wymiaru czasu pracy nie moze obejmowaé pracownikow, o
ktorych mowa w art. 93 ust. i3 ustawy o dziatalnosci leczniczej.

§18
1 Z zastrzezeniem § 19, ustala s:@ nastqpu_]ape systemy czasu pracy:
a/rbwnowazny Systém czasu’pracy = pielegniarki, potozne, sanitariusze, ratownicy
medyczni, rejestratorki, operatorzy.sterylizatora, pracujacy w oddziatach szpitalnych,
blokach operacyjnych i izbach przyjec¢ ,technicy 1 mgr analityki pracujacy w DDL,

konwojenci, portierzy pracujacy w Dziale Logistyki, konserwatorzy pracujgcy w
Dziale Technicznym,
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b/ podstawowy system czasu pracy — lekarze, personel inny z wyzszym ‘
wyksztalceniem, pielegniarki/polozne oddzialowe, koordynujace, rankowe, technicy
farmacji, fizjoterapeuci, masazysci, sekretarki medyczne, dietetycy, pracujacy w
oddzialach szpitalnych i innych jednostkach organizacyjnych, rejestratorki pracujace
w poradniach, pracowﬁjcy biurowi, kucharki,robotnicy magazyrnowi, transportowo-
gospodarczy, magazynierzy, kierowey wozkow akumulatorowych, s'tatysty;y
medyczni, fasowacz apteczny, prac. socjalni,terapeuta zajeciowy, ortoptystka

¢/ skrécony system czasu pracy — lekarze, pielegniarki, technicy rtg, tech{licy anali.tyki
fizjoterapeuci, pracujacy w DDO, Gabinecie Fizykoterapii, Pracowni Diagnostyki
Histopatologicznej i Cytologiczne;j, :

2.Pracownicy poszczegdlnych komérek organizacyjnych pracujg w nastepujacych rozkladach
czasu pracy:

a) Ambulatorium przyzakladowe — w godzinach 7:30-15:05
b) Poradnie Specjalistyczne — w godzinach 7:30-15:05 (czas podstawowy),
W pozostatym zakresie wg zalecen NFZ
c) Sekcja Zywienia i Dietetyki- w godzinach 7:00-14:35 lub 7:30-15:05,
Kuchnia szpitalna- w godz. 6:00-14:00 (I zmiana) i 11:00-19:00 (II zmiana)
Kuchnia mleczna — w godz. 7:00-15:00
d)Apteka szpitalna — w godzinach 7:30-15:05 '
¢)Dziat Diagnostyki Laboratoryjnej — w godzinach 7:30-15:05 za wyjatkiem o0séb
pracujacych w réwnowaznym systemie czasu pracy "
f)Dzial Diagnostyki Obrazowej:
- lekarze i pielegniarki w godz.8:00-13:00
- technicy rtg wg grafiku pracowni
g)Dzial Techniczny — w.godz. 7:00-15:00 za wyjatkiem os6b pracujacych w
réwnowaznym systemie czasu pracy e
h)Pracowni'cy. admirﬁstracji- w godz.7:30-15:05
1) Dziat Fizjoterapii — w godz. 7:30-15:05

J) Oddzialy szpitalne — w godz. 7:30-15:05 za wyjatkiem 0s6b pracujacych w réwnoweznym

E syst-erme-czasuq:racy““" B A

3. Pracownikom zatrudnionvch w nienelnym \Nyrniar?e c7agn nracvy ;“d"‘”iéﬂﬁiﬁ%feﬂl&]ﬁidy'“ e
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Czasu pracy ustala kierownik komorki organizacyjne;.

4. Harmonogramy czasu pracy dla pracownikéw $wiadczacych pracg zmianowo, ustalaja
kierownicy tych jednostek organizacyjnych i udostepniaja pracownikom co najmniej 3 dni
przed rozpoczgciem kolejnego okresu rozliczeniowego.

§19 -

1. Pracodawca moze, przy zachowaniu wymiaru czasu pracy, okreslonego dla danej grupy
pracownikéw, ustali¢ inne godziny pracy, jezeli uzna, ze jest to konieczne dla zapewnienia
ciaglosci ijakosci pracy Szpitala. ~ ¢

2. Przetozony moze ustali¢ inny harmonogram i rozklad czasu pracy dla podlegtych
pracownikéw, niz okreslony w § 18, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy komorki,
przy zachowaniu norm czasu pracy, wynikajacych z obowiazujacych przepiséw i niniejszego
regulaminu.

3. Na uzasadniony wniosek pracownika Dyrektor Szpitala moze zezwoli¢ na indywidualne

~




przesunigcie godzin rozpoczynania 1 Konczenia pracy, z zachowaniem obowiazujgcego
wymtiaru '

§ 20

I.Lekarze oraz 1nni posiadajacy wyzsze wyksztalcenie . pracownicy mkonula{cv zawod
medyczny moga by¢ zobowiazani do petnienia dyzuru medycznego.

2. Czasu petnienia dyzuru wlicza si¢ do czasu pracy.

3. Zobowigzanie do pelnienia dyzuru medycznego wynika z harmonogramu dyzurdw,
ustalajacego dni oraz godziny dyzuru wraz ze wskazaniem konkretnych pracownikéw, ktorzy
majg W oznaczonych przez pracodawce dniach i godzinach petnié dyzur.

4.Do wynagrodzenia za pracg w ramach peinienia dyzuru medycznego stosuje sig
odpowiednio przepisy art. 151(1) § 1-3 Kodeksu pracy.

5.Lekarze oraz inni posiadajacy wyzsze wyksztalcenie pracownicy wykonujacy zawod
medyczny, moga by¢, po wyrazeniu na to zgody na piSmie, zobowigzani do pracy w |
wymiarze przekraczajacym przecigtnie 48 godzin na tydzieh w przyjetym okresie '
rozliczeniowym (klauzula opt-out)

6.Pracownik moze cofna¢ zgode na pracg w wymiarze przekraczajacym 48 godzin na tydzien

W przyjetym okresie rozliczeniowym informujac o tym pracodawcg na piSmie z zachowaniem
1-miesigcznego okresu wypowiedzenia.

7.Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku. Pracownikowi peliacemu dyzur medyczny okres odpoczynku powinien byé
udzielony bezposrednio po zakofczeniu petnienia dyzuru.

8.Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin
nieprzerwanego odpoczynku obejmujacego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku dobowego.

9.W przypadku uzasadnionym organizacja pracy w zakladzie, pracownikowi petniacemu
dyzury medyczne, przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 24 godz.
nieprzerwanego odpoczynku, udzielonego w okresie rozliczeniowym nie dhuzszym niz 14 dni.

W sytuacjach uzasadnionych szczegolnymi potrzebami pracodawcy IeKarze oraz inmi
posiadajacy wyzsze wyksztalcenie pracownicy wykonujacy zawod medyczny moga zostaé
zobowiazani do pozostawania poza szpitalem w gotowosci do udzielania §wiadczen
zdrowotnych.

§22

1. Jezeli dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmnjej 6 godzin pracownikowi przystuguje
przerwa w pracy trwajaca 15 minut, ktorg wlicza sig do czasu pracy. Zasady ustalania przerw
w pracy regulije kierownik komérki organizacyjnej w porozamieniu z pracowmkam:

2. W przypadku 12-godzinnej pracy pracownikowi przystuguja dwie przerwy trwajqce po 15
minut.

3. Pracownikom pracujacym przy monitorach ekranowych przystuguje 5-minutowa przerwa,
wliczana do czasu pracy, po kazdej przepracowanej godzinie czasu pracy.




§23

| Praca wykonywana ponad obowiazujace pracownika normy czasu pracy, a takze praca
W d\omwana ponad przedhuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy z 0bowiazt hw %0
pracownika systemu i rozktadu czasu pracy, stanowi pracg w godzinach nadhczbox\\bh 1]
dopuszczalna tylko w razie: -

a) konieczno$ci prowadzenia akeji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowxa ludzluego
ochrony mienia lub $rodowiska albo usunigcia awarii,

b) szczegdlnych potrzeb pracodawcy.

2. Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w zwiazku ze szczegblnymi potrzebami
pracodawcy nie moze przekroczy¢ dla poszczegolnego pracownika 150 godzin w roku
kalendarzowym. Tygodniowy czas pracy, z uwzglednieniem pracy w godzinach
nadliczbowych, nie moze przekroczyc przecigtnie 48 godzin w miesi¢cznym okresie

rozliczeniowym. Ograniczenie to nie dotyczy pracownikéw zarzadzajacych w imieniu
pracodawcy zakladem pracy.

3. W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych pracodawca moze udzielié
pracownikowi czasu wolnego od pracy zgodnie z trescig art. 151(2) Kodeksu pracy.

§24

1. Pracownicy zarzadzajacy w imieniu pracodawcy zaktadem pracy 1 kierownicy
wyodr¢bnionych komérek. orgamzacy]nych wykonuja, w razie koniecznosci, pracg poza
normalnymi godzinami pracy bez prawa do wynagrodzenia oraz ‘dodatku z tytutu pracy w
godzinach nadliczbowych.

2. Kierownikom. wyodrquonych komorek orgamzacyjnych przyshiguje prawo do
wynagrodzenia oraz dodatku z tytu&u pracy W godzmach nadhczbowych przypadaj qcych

w niedziele 1 Swigto, Jezeh za prace w tym dniu nie otrzymali innego dnia wolnego od pracy.

- Ty e e T
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1. Za prace w HicGzZiele | $wicia uwaza 3i¢ prace wykonywang pomigdzy-godzing 700 -w-tym-————— -

P

dniu, a godzing 7:00 dnia nastgpnego.
2. Pora nocna wynosi 8 godzin i obejmuje czas pomigdzy godz. 22:00 a 6:00 dnia nast¢pnego.

V. NIEOBECNOSCI W PRACY ORAZ URLOPY
§26

1. Obecnos¢ pracowmka w_pracy liczy sie od chwili stawienia si¢ w pomieszczeniu
wyznaczonym do wykonywania pracy lub na wyznaczonym stanowisku roboczym do chwili
jego opuszczenia po zakonczeniu pracy.

2. Pracownik przychodzac do pracy zobowiazany jest do potwierdzenia tego faktu poprzez
ztozenie podpisu na liscie obecnosci.




5. Listy obecnoscl za kazdy miesiac kierownik komorki organizacyjnej Szpitala przekazuje do
I‘ iatu Zatrudnienia i Plac najp6zniej do trzeciego dnia nast¢pnego miesigca.

4. O niemoznosct stawienia si¢ do pracy z przyezyn z gory wiadomych lub mozliwych do
przewidzenia pracownik powinien niezwlocznie powiadomi¢ przetozonego.

5. W razie niestawienia si¢ do pracy poza przypadkami, o kiérych mowa w ust. 4 pracownik
jest zobowigzany powiadomi¢ przetozonego lub Dziat Zatrudnienia i Plac o przyczynie
nieobecnosel .1 przewidzianym okresie jgj trwania niezwlocznie, nie pdzniej jednak mz w
drugim dniu nieobecnosci - osobiscie, telefonicznie, przez inne osoby lub przez poczte (za
datg zawiadomienia uwaza sig¢ datg stempla pocztowego).

6. Niedotrzymanie terminu, o ktérym mowa w pkt. 5 jest usprawiedliwione, jezeli pracownik
ze wzgledu na szczegdine okolicznoscei nie mégt zawiadomié o przyczynie nieobecnoscl.

7. Pracownik zobowiazany jest usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ w pracy lub spdznienie si¢ do
pracy przedstawiajgc przelozonemu przyczyny nieobecnosci, a na zadanie takze odpowiednie
dowody. Nieobecno$¢ w pracy z tytuhn choroby nalezy usprawiedliwic przedstawiajac
zwolnienie lekarskie najpézniej w 7 dniu po jego wystawieniu.

§27

1. Zakiad pracy zobowigzany jest do udzielenia pracownikowi zwolnienia od pracy w celu
stawienia si¢ na wezwanie organu administracji rzadowej lub samorzadu terytorialnego, sadu,
prokuratury, policji albo na wezwanie organu wlasciwego w zakresie powszechnego
obowigzku obrony na czas niezbedny w celu zalatwienia sprawy bgdqce] przedmiotem
wezwania,

2. Za czas tych zwolnien pracownik zachowuje prawo do wynagrodzema chyba, ze organ
wzywajacy wyplacit pracowmkow; réwnowarto$¢ utraconego wynagrodzenia.

3. Za czas zwolnien od pracy, 0 ktorych mowa w ust. 1 pracownikowi nie przystuguje
wynagrodzeme w razie stawienia sie¢ przed sqdem w charakterze oskarzonego lub przed
innymi organami w charakterze podejrzanego badz obwuuonego Jednakze wynagrodzenie

przyshuguje, gdy postepowanie zostalo umorzone lub gdy oskarzony quz obwiniony zostat
uniewinniony. '

§ 28

1. Zakiad pracy moze zwolni¢ pracownika od pracy na czas niezbedny do zalatwienia

waznych spraw osobistych lub rodzinnych, ktére wymagaja zatatwienia w godzinach pracy,
bez zachowania prawa do wynagrodzenia.

2. Czas zwolnienia moze byé odpracowany przez pracownika, a odpracowame 0 nie stanowi
pracy w godzmach nadhczbowych

......

ustnej zgody- przetozonego. -

4. Kierownik kazdej komoérki organizacyjnej powinien prowad:ac rejestr tych zwolmen 1
odpracowan nieobecno$ci przez pracownika oraz ksiazke wyj$¢ pracownikéw.
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§29

Pracownikow! przystuguje zwolnienie od pracy, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia w
razie: : v

I. Slubu pracownika 2 dni

~Urodzenia sig dziecka pracownika 2 dni

- Slubu dziecka pracownika 1 dzien . '

. Zgonu i pogrzebu matzonka; dziecka, rodzicow pracownika 2 dni .

5. Zgonu i pogrzebu rodzenstwa, tesciow, babei 1 dziadka lub innej osoby pozostajacej na
utrzymaniu pracownika lub pod jego bezposrednig opieka 1 dzien.

UJ DO

AN

§ 30

1. Pracownikowi przyshiguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, platnego urlopu
wypoczynkowego. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do urlopu.

2. Wymiar urlopu ustalany zgodnie z obowiazujacymi przepisami uwzglednia okresy
zatrudnienia i okres nauki.

3. Za czas urlopu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, jakie by otrzymat, gdyby w tym
czasie pracowal. Zmienne skladniki wynagrodzenia moga by¢ obliczane na podstawie '
przecigtnego wynagrodzenia z okresu 3 miesigcy poprzedzajacych miesiac rozpoczecia
urlopu; w przypadkach znacznego wahania wysokosci wynagrodzenia okres ten moze by¢
przedtuzony do 12 miesiecy.

4. Udzielenie urlopu wypoczynkowego nastepuje w terminie ustalonym z pracodawqq po
ztozeniu przez pracownika pisemnego wniosku, e _
5. Za wykorzystanie przystugujacych pracownikom urlopow odpowiada kierownik komérki
organizacyjnej. } :

6. W okresie wypowiedzenia umowy o pracg pracownik jest obowiazany wykorzystaé
przystugujacy mu urlop, jezeli w tym okresie pracodawea udzieli mu-urlopu. _

7. Pracownikowi przystuguje ekwiwalent pienigzny za niewykorzystany urlop w catosci lub
w czesci tylko w przypadku rozwiazania lub wygasniecia stosunku pracy. ,
8. Pracodawca nie ma obowiazku wyplacenia ekwiwalentu pieni¢znego w przypadku gdy

strony postanowig o wykorzystaniu urlopu w czasie pozostawania pracownika w stosunku

roazwigazanin lnh urvandnianit maneradeia
LSt Al LB Gy S ST

LDy ey

- pracy na podstawie kolejnej umowy o pracg zawartej ze Szpitalem bezposrednio po

1 DOPIrZelnis;-Ukicwy-0-prace 26 SZpitaten—
9. Pracownik moze zosta¢ odwotany z urlopu przez Dyrektora na wniosek przetozonego tylko
wowezas, gdy jego obecnosei w pracy wymagaja okolicznosci nieprzewidziane w chwili
rozpoczecia urlopu. Pracodawca zobowiazany jest do pokrycia kosztow poniesionych przez
pracownika pozostajacych w bezpo$rednim zwiazku z odwotaniem go z urlopu.

§ 31

1. Dyrektor mozg na pisemny wniosek pracownika udzieli¢ mu urlopu bezptatnego, jezeli nie
spowoduje to zakiécenia normalnego. toku pracy. - e
2. Okres urlopu” bezplatnégo nie wlicza si¢ do okresu, od kirego zaleza uprawnienia
pracownicze.

ey
fon—

R RS N T




§ 32

Obowiazek wyznaczania zastepstwa osoby nieobecnej w pracy clazy na przeiozonym w
momencie ndac‘i:ﬁmia urlopu, zwolnienia lub stwierdzenia nieobecnosci pracownika.

VL. TERMIN, MAEJSCE CZAS 1 CZESTOTLIWOSC WYPLATY
, WYNAGRODZENIA

§33
1. Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang i wyplacane jest z dotu.

2. lermin wyplaty wynagrodzen:
a/ wynagrodzenie za prace ustalone w stawce miesigcznej wraz z naleznymi
dodatkami — w pierwszym dniu roboczym nastepnego miesiaca
b/ wynagrodzenie za dyzury medyczne, dodatki nocne i $wigteczne pracownikow
pracujacych w systemie zmianowym, wynagrodzenie za godziny nadliczbowe wraz z
pozostatymi dodatkami wyptacane w 10 dniu miesiaca nastgpujacego po zakonczeniu
miesiaca, za ktory przystuguje to wynagrodzenie

¢/ w przypadku, gdy dzien mles_‘aapa jest dniem wolnym od pracy, w dniu
poprzedzajacym ten dzien

3.Forma wyptaty wynagrodzenia:
a) wynagrodzenia wyptacane sq w formie gotdéwkowej,
b) .za pisemna zgoda pracownika- w formie przelewu na rachunek bankowy
pracownika.
4 Pracownikom, ktorzy nie wyrazili zgody na przekazywanie wynagrodzenia na rachunek
bankowy- wynagrodzenie wyplaca 31¢ w kasie Szpitala w terminach podanych w ust. 1 w
godzinach od 9:00 do 14:00

5.Wyptaty wynagrodzenia w formie gotowkowej dOkOIlU.]E‘, sig do raJ< pracownika lub osoby
przez niego pisemnie upowaznionej.

§34

1 Na zadanie pracownika Dzial Zatrudnienia 1 Plac powinien udostgpni¢ do wgladu
dokumenty zrodlowe, ktore stanowily podstawe naliczenia wynagrodzenia tego pracownika.
2 Ewentualne reklamacje ptacowe pracownik zglasza do Kierownika Dziatu, ktory
zobowigzany jest wyja$ni¢ rozbieznosci.

3.Indywidualne wynagrodzenia pracowmka objete sa ta]em.rucq stuzbowa.

§35
Poza przypadkami dopuszczonymi przez prawo pracy (Swiadczenia alimentacyjne, tytuly
wykonawcze, zaliczki pienigzne udzielone pracownikowi, kary pienigzne udzielone zgodnie

z reguiaminem) Szpital nie moze dokonywaé bez pisemnej zgody pracownika innych
potracen ani tez wstrzymaé wyplaty wynagrodzenia.
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VIL. KARY ZA NARUSZENIE PORZADKU I DYSCYPLINY Pm&\

[2se]

§ 36

I. Za meprzestrzeganie przez pracownika ustalonego porzadku i organizacji w procesie pracy,
regulaminu pracy, przepiséw bezpieczeastwa i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych,
a takze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia 1 obecnosci w’ pracy oraz
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy, pracodawca moze zastosowaé:

a) kare upomnienia,

b) kare nagany.

2. Za pieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bhp i p.poz., opuszczanie pracy bez
usprawiedliwienia, stawienie si¢ do pracy pod wplywem srodkow odurzajacych lub
psychotropowych, w stanie nietrzezwosci albo spozywanie alkoholu w czasie 1 miejscu pracy

pracodawca moze zastosowac rowniez kare pieniezna zgodnie z zasadami okreslonymi
w art. 108 § 3 Kodeksu pracy.

§37

1. O udzielenie kary wystepuje przetozony pracownika kierujac umotywowany wniosek do
Dyrektora Szpitala.

2. Decyzje o ukaraniu lub odstapieniu od kary podejmuje Dyrektor po uprzednim
wystuchaniu pracownika( umozliwieniu pracownikowi ztozenia wyjasnien)

3. O zastosowanej karze zawiadamia sie pracownika na pis’mie wskazujac rodzaj 1 datg
naruszenia obowiazkéw pracowniczych z informacja o prawie zgloszenia sprzeciwu i
terminie jego ewentualnego wniesienia. Odpis zawiadomienia dolacza sie do akt osobowych
pracownika.

4. Karg uwaza si¢ za niebylg i odpis zawiadomienia usuwa sie z akt osobowych pracownika

po roku nienagannej pracy. Pracodawca moze uznaé kare za niebyla przed uplywem tego
terminu.

~ s

Viii. BEZ YILCLILND IWO T HIiGIENA PRACY,
OCHRONA PRZECIWPOZAROWA

§ 38

1. Pracodaweca 1 pracownicy zobowiazani sg do $cistego przestrzegania przepiséw i zasad
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz p. poZarowych

2. Obowiazki obu stron w tym zakresie wymienione sg w:

a)§Sust.3,7,11, 12

b) § 7ust. 4,5,10

c)§ 11 ust. 1 pktb,c,d,e,

3. Pracownikom przydzielane sa nieodplatnie odziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony
indywidualnej zabezpieczajace przed dzialaniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia
czynnikéw wystepujacych w Srodowisku pracy. Srodki te wydaje sig na podstawie




ohowiazujace) Tabell Norm wprowadzone) zarzadzeniem Dyrekiora Szpitala.

4 Intormacie o rvzvku zawodowym. kibre wiaza sie 7 WYKONVWana praca oraz o zasadach
vehiony preed zagrozeniaml udzielane sa pracownikem przez Inspekiorz BHP wiczasie

W \'L o “LO “/k\\)' t‘L‘ a U"Oh",ki("'\ Qraz 7')"1_\,? pf?UOZOﬂ\Lh na v\O LiUU QLHI&O\\[\\O\\-\;FL
- §39

1. Przed dopuszczeniem do pracy pracownik powinien by¢ przeszkolony w zakresie
znajomosci przepiséw bhp, ochrony przeciwpozarowej, dotyczacych zagrozen zawodowych
ora: poinformowany ¢ ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z wykonywana praca. Instruktaz
wstgpny pracownika w zakresie przepisow bhp prchrcmadqu

a) specjalista ds. bhp — instruktaz ogdlny, _

b) bezposredni przetozony — instruktaz stanowiskowy na stanowisku pracy.

2. Szkolenie okresowe w zakresie bhp winien ukonczy¢ kazdy pracownik w przeciagu
najpdzniej 6-12 miesiecy od dnia zatrudnienta.

3. Kazdy pracownik winien ukonczy¢ szkolenie okresowe w zakresie bhp, przy czym:

- pracownicy na stanowiskach robotniczych — nie rzadziej niz raz na 3 lata

- pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracyjno-biurowych — nie rzadzie) niz raz
na 6 lat,

- pozostali — nie rzadziej nizraz na 5 lat.

4. Szkolenia wstepne 1 okresowe w zakresie bhp prowadza osoby uprawnione zgodnie

z obowligzujacymi przeplsaml

5. Przeszkolenie W zakresie przepisow bhp, ppoz. i zagrozen . ujetych w ocenach ryzyka
( zawodowego lub chemmznego bmlogmznego) powinno byé potmerdzone przez
pracownika na pismie. |

6. Nie wolno dopusci¢ pracownika do pracy, do ktorej wykonywama nie posiada
podstawowych umiejetnosel-oraz destateczncj zmajomoscx przepisow 1 zasad bhp.

7. Czas szkolenia w zakresie bhp jest traktowany na réwni z czasem pracy.

§40

Majac na uwadze ustawe z dma 9 hstepada 1995 .0 ochrome zdrowia przed nastqpstwam;

-uZywania-tytonu—1-wyrobow—tytoriewyeh— {0z Y-z 1996r—Nr—10;-pez—55zpbim—zny)—

zabrania sig palenia wyrobdw tytoniowych na terenie wszystkich budynkéw 1 obiektow
Szpitala. Palenie wyrobéw tytoniowych dopuszczalne jest tylko w miejscach wyraznie
wyodrebnionych 1 oznaczonych.

§41

1. Na podstawie ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaninw trzezwosci -
1przec1wdz1a%amu alkchohzmom (tekst jedn. Dz, U. z 2002r. Nr 147, poz. 1231 z p6Zn. zm.)
zabrania si¢ przychodzenia do pracy w stanie po spozycm “alkoholu, jego picia w czasie

I miejscu pracy oraz wnoszenia alkoholu na teren miejsca pracy.

2. Jezeli istnieje uzasadnione podejrzenie, ze pracownik jest pod wplywem $rodkow
odurzajacych lub psychotropowych, w stanie wskazujqcym na 3pozyc1e alkoholu Jub w stanie
nietrzezwodci, obowiazkiem przelozonego jest niedopuszczenie go do wykonywania pracy
zgodnie z procedurg okreslong w zataczriitku Nr 1 do niniejszego regulaminu. -
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§ 42

1. Pracodawcy nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach szczegdlnie ucigzliwych lub
szkodhwych dla zdrowia zgodnie z trescia art. 176 Kodeksu pracy oraz Rozporzadzeniem
Rady Ministrow z dnia 10 wrzesnia 1996r. w sprawie wykazu prac szczegolnie uciazliwych
lub szkodhiwych dla zdrowia kobiet (Dz. U. Nr114, poz.-545 z pézn. zm.). -

Wykaz prac szczegblnie uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet okresla

Zatacznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu. '

2. Pracodawca zobowiazany jest do przestrzegania przepiséw: '
a) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996r. w sprawie
rodzajéw prac wymagajacych szczegélnej sprawnosci psychofizyczney (Dz. U. Nr 62, poz.
287).Pracodawca zgodnie z w/w Rozporzadzeniem okreslit wykaz tych prac, ktéry stanow
zatacznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu, ‘
b) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997r. W sprawie
ogdlnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. nr 169 poz.1650 z pézn. Zm_.)
Zgodnie z § 80 ust. 2 w/w Rozporzadzenia Pracodawca okreslit wykaz prac szczego6lnie
niebezpiecznych, ktory stanowi zatacznik Nr 4 do niniejszego Regulaminu,

c) art. 225 § 112 Kodeksu pracy méwiacy o obowiazku sporzadzenia wykazu prac, ktore ze
wzgledu na wystepujace zagrozenie dla zdrowia i zycia ludzkiego powinny by¢ wykonywane
W obsadzie co najmniej dwuosobowej. Wykaz w/w prac stanowi zatacznik Nr 5 do
niniejszego Regulaminu.

IX‘.'"ODPOWIEDZIALNOSC' DYSCYPLINARNA
§ 43

1. Za cigzkie naruszenie podstawowych obowiazkéw pracowniczych oraz w przypadku:
- popelnienia przez pracownika oczywistego lub udowodnionego (prawomocnym wyrokiem)
przestqpstwa ktére umemozhw1a dalsze zatrudmeme g0 na zajmowanym stanomsku

i GETfa_ 2

i Nt it

v zajmowanym stanbumsku praéoéawca moze zas’iosowac pIZCplS art. 52 Kodelésﬁ pracy, 4.

rozwiazac Uumowe o pracg bez wypowledzenia z winy pracownika.

2. Przez cigzkie naruszenie obowigzkéw pracowniczych rozumie sie w szczegolnoscei:

a) zaktdcanie porzadku i spokoju w Szpitalu,

b) opuszczanie pracy bez usprawiedliwienia,

¢) stawienie si¢ do pracy w stanie po spozyciu alkoholu lub spozywanie alkoholu na terenie
zaktadu pracy w czasie pracy,

d) stawienie si¢ do pracy pod wptywem $rodkow odurzaJ qcych lub psychotropowych albo
zazywanie ich w miejscu pracy,

' ‘pracownika, w godzinach pracy, prac nie zwiazanych z zakresem jego
obowiazkéw wynikajacych:z umowy o prace lub innych uméw zawartych: szacodawca, na
rzecz innej osoby fizycznej, prawnej lub jednostki organizacyjnej nie posiadajacej -
osobowosci prawnej,

f) dokonanie naduzy¢ w zakresie korzystania ze $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego lub
innych $wiadczen socjalnych,

g) zawinione przez pracownika razace meprzestrzegame przeplsow bhp oraz Ppoz.,
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hy dziatane na szkode pacjentdw lub Szpitala.

X. POSTANOWIENIA KONCOWE
a0 .

Kazdy pracownik zobowiatzany jest do zgiészenié w Dziale Zatrudnienia i Plac Szpitala , i ' |
zmian dotyczacych:

a) miejsca zamieszkania

b) zmiany stanu cywilnego

¢) wpisoéw nowych cztonkéw rodziny

d) wyksztaicenia :

) podwyzszena kwahﬁkacp /kursy, szkolema ltp / odbyte za zgoda 1 skierowaniem,
finansowane przez pracodawce, zakonczone wydaniem $wiadectwa

§ 45

! _chulamin pracy wprowadza si¢ na czas nieokreslony.

2. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od podania go do wiadomoscl
pmcowmkow pOprzez wywieszenie na tablicach ogloszen.
3.Zmiana regulaminu nastepuje pod rygorcm niewaznosci w formie pisermne) w tym samym
trybie co jego ustalenie 1 wehodzi w zycie nie wezesniej niz po uptywie 14 dni'od podania do
wiadomosci pracownikom w sposéb okreslony w ust.2.

4.W sprawach nieuregulowanych mmejszym regulaminem nalezy stosowaé przeplsy Kodeksu
pracy oraz przepisy szczegokowe normujace zagadnienia prawa pracy.

Bialystok, dnia 25.03.20/2v. Dyrektor - :

mwodowych dziataj qcynn -W_SZplta]u
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