ANEKS Nr5
z dnia 14 grudnia2021 r.
do Regulaminu Pracy |
SP ZOZ Wojewdodzkiego Szpitala Zespolonego im. J. Sniadeckiego w Bialymstoku
§ 1.

W Regulaminie Pracy SP ZOZ Wojewédzkieéo Szpitala Zespolonego im. J. Sniadeckiego w
Biatymstoku z dnia 25.07.2012 r. wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

a) W § 5 dodaje sie pkt. 15,16,17 w nastepujacym brzmieniu:

15. Zapewnié przestrzeganie w zakladzie pracy przepiséw ochrony przeciwpozarowej,
wydawaé polecenia usunigcia uchybieri w tym zakresie oraz kontrolowacé wykonanie
tych polecen.

16. Reagowac na potrzeby w zakresie zapewnienia ochrony przeciwpozarowej w
zaktadzie pracy oraz podejmowac srodki w celu doskonalenia istniejgcego poziomu
ochrony zdrowia i zycia pracownikéw w zakresie bezpieczeristwa pozarowego.

17. Zabezpieczyé warunki ochrony przeciwpoiarowej w zakresie bezpieczeristwa
pracownikow, os6b i mienia oraz zaznajomi¢ pracownikéw 7 przepisami
przeciwpoiarowymi.

b) W § 10 ust. 1 fragment do dwukropka otrzymuje nastepujace brzmienie:

»Przed dopuszczaniem do pracy pracownik powinien:”

Pozostata tres¢ § 10 ust: 1 nie ulega zmianie.

c) W § 26 ust. 7 skreéla si¢ zdanie drugie.

d) W § 28 ust. 3. otrzymuje nastepujgce brzmienie:
wZwolnienie z pracy dla zalatwienia spraw wyiej wymienionych odbywa sie na
podstawie zgody przelozonego”.

€) § 38 ust 2 pkt a otrzymuje nastepujgce brzmienie:
a) §5ust 3,7,11,12,15,16,17

) § 39 ust. 2 otrzymuje nastepujace brzmienie:
»Pierwsze szkolenie okresowe oséb bedgcych pracodawcami oraz innych o0séb
kierujgcych pracownikami, w szczegdlnosci kierownikow poszczegélnych komorek
organizacyjnych, przeprowadza si¢ w okresie do 6 miesigcy od rozpoczecia pracy na
tych stanowiskach, natomiast dla pozostalych oséb w okresie do 12 miesigcy od
rozpoczecia pracy na tych stanowiskach.”

g) W § 44 litera b) ulega skresleniu.

h) Po § 5 dodaje si¢ §5a w nastepujacym brzmieniu:



. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa pacjentow, pracownikéw oraz zabezpieczenia
mienia nalezgcego do Pracodawcy, a takie zachowania w tajemnicy informacyji,
ktorych wujawnienie mogloby narazi¢ Pracodawce na szkode, wprowadza sie
monitoring wizyjny polegajgcy na rejestrowaniu obrazu przez zamontowanie kamer
wideo. Monitoring wizyjny bedzie obejmowaé obiekty Pracodawcy polozone w
Bialymstoku przy ul. M. Curie-Sklodowskiej 25 i 26 oraz teren wokdt nich, jednak bez
ulic wokot Szpitala oraz sgsiednich posesji. Monitoring jest prowadzony catodobowo.
Informacje o funkcjonowaniu monitoringu wizyjnego podawane jest poprzez
rozmieszczenie tablic z piktogramem kamery przv wejsciach do budynku Szpitala
objetych monitoringiem. Tablica moze réwniez znajdowaé sie przy drzwiach
wejsciowych do poszczegdlnych pomieszczen objetych monitoringiem. Dostep do
obrazéw zapisanych w systemie monitoringu wizyjnego majq: Dyrektor Szpitala,
inspektor ochrony danych osobowych, administrator systeméw informatycznych,
pracownicy Szpitala na podstawie indywidualnych upowazniehr wydanych przez
Dyrektora Szpitala oraz pracownicy instytucji swiadczgcych ustugi konserwacji
urzqgdzen monitorujgcych na podstawie uméw powierzenia danych zawartych ze
Szpitalem. Dostgp do podglgdu ,na zZywo” z kamer w systemie monitoringu
wizyjnego, bez dostgpu do zapiséw archiwalnych, posiada personel medyczny
nastgpujgcych oddzialow: Anestezjologii i Intensywnej Terapii, Chirurgii Ogdlnej
Matoinwazyjnej i Onkologicznej, Intensywnego Nadzoru Kardiologicznego,
Neurologii z Pododdzialem Udarowym, Otolaryngologii, Pediatrii i Neurologii
Dziecigcej, Szpitalnego Oddzialu Ratunkowego. Zapis z systemu monitoringu moze
by¢ udostgpniony na podstawie pisemnego wniosku, za zgodg Dyrektora Szpitala:
uprawnionym organom (np. Policji) w zakresie realizowania przez nie postgpowan,
innym podmiotom — w przypadku wykazania przez nie istnienia interesu prawnego w
udostgpnieniu, osobie fizycznej bedqgcej obiektem zdarzenia zarejestrowanego przez
monitoring wizyjny — w uzasadnionym przypadku, o ile nie narusza to praw i
wolnosci innych 0séb. Osoba zainteresowana zabezpieczeniem zapisu z monitoringu
wizyjnego na potrzeby przyszlego postgpowania moze zwréci¢ si¢ do Dyrektora
Szpitala z pisemnym wnioskiem o sporzgdzenie jego kopii wskazujgc opis zdarzenia
wraz ze wskazaniem przyblizonego czasu i miejsca oraz cel wykorzystania nagrania.
Nagranie obrazu przechowywane sq przez okres nieprzekraczajqcych 3 miesiecy. Po
uplywie tego terminu dane ulegajg automatycznie bezpowrotnemu usunieciu, chyba
ze obraz stanowi dowod w postgpowaniu prowadzonym na podstawie prawa Ilub
Szpital  powzigl wiadomos¢, iz mogq one stanowi¢ dowéd w  postepowaniu
prowadzonym przez wiasciwy sqd lub inny organ publiczny. Kazdy nowy pracownik
przed dopuszczeniem do pracy otrzymuje pisemng informacje o monitoringu na
terenie Pracodawcy. Monitoring nie obejmuje pomieszczer sanitarnych, szatni,
stoléwek, chyba ze stosowanie monitoringu w tych pomieszczeniach jest niezbedne do
realizacji celu okreslonego powyzej i nie naruszy to godnosci oraz innych doébr
osobistych  pracownika, w  szczegdlnosci  poprzez  zastosowanie  technik
uniemozliwiajqcych rozpoznanie przebywajgcych w tych pomieszczeniach oséb.

2. Szczegdlowe zasady, cel oraz zakres funkcjonowania systemu monitoringu
wizyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 reguluje Regulamin Funkcjonowania Monitoringu



Wizyjnego w Sarhodzielnym Publicznym Zakladzie Opieki Zdrowotnej Wojewddzkim
Szpitalu Zespolonym im. Jedrzeja Sniadeckiego w Bialymstoku stanowigcy zalgcznik
nr 6 do niniejszego Regulaminu Pracy.” '

§ 2.
Pozostale postanowienia Regulaminu Pracy pc;zostajq bez zmian.

§3.

Postanowienia niniejszego aneksu wchodza w zycie po uplywie 2 tygodni od podania go do
wiadomosci pracownikom, tj. umieszczenia tresci aneksu w siedzibie pracodawcy na tablicy
ogloszen oraz zamieszczenie jego tresci na stronie internetowej Pracodawcy.
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