UMOWA NI i iriie e rnnnanernnnnes

zawartaw dniu ............. r. w Biatymstoku, pomiedzy:

Samodzielnym Publicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej Wojewodzkim Szpitalem Zespolonym
im. Jedrzeja Sniadeckiego w Biatymstoku, ul. M. Skiodowskiej-Curie 26, 15-950 Biatystok,
wpisanym do Krajowego Rejestru Sgdowego - Rejestru Stowarzyszehn i innych Organizacii
Spotecznych i Zawodowych, Fundacji oraz Samodzielnych Publicznych Zaktadéw Opieki Zdrowotnej
Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sgd Rejonowy w Biatymstoku Xl Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem 0000003421, NIP 5422529292, REGON
050657729. reprezentowanym przez:

lek. med. Bogdana Kalickiego — Dyrektora

zwanym dalej Udzielajacym zamowienia,

zwanym dalej Przyjmujacym zamowienie,

tgcznie zwanych Stronami

Podstawe prawng niniejszej umowy stanowia:

1. Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 450 z
pozn. zm.);

2. Ustawa z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty (t.j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 1287 z pézn. zm. );

3. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 277 z pézn. zm.),
w zakresie dotyczgcym profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami;

4. Ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 437.)
oraz akty wykonawcze wydane na jej podstawie, w szczegdlnosci rozporzgdzenie Ministra
Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan
lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz
orzeczenh lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy (t.j. Dz. U.
z 2023 r. poz. 607).

§1

1. Udzielajgcy zamoéwienia powierza, a Przyjmujgcy zamoéwienie przyjmuje do realizacji
Swiadczenia zdrowotne w zakresie medycyny pracy dla pracownikéw oraz oséb ubiegajgcych
sie o przyjecie do pracy w SP ZOZ Wojewddzkim Szpitalu Zespolonym im. J. Sniadeckiego w
Biatymstoku.

2. Swiadczenia zdrowotne, o ktérych mowa w ust. 1, obejmujg w szczegdlnosci:
1) wykonywanie badan wstepnych, okresowych i kontrolnych wraz z wydaniem orzeczen

lekarskich;

2) wykonywanie badan do celdw sanitarno-epidemiologicznych wraz z wydaniem orzeczen;
3) wykonywanie badan lekarskich wynikajgcych z postepowania poekspozycyjnego;

4) przeprowadzanie postepowan przy podejrzeniu choroby zawodowej;



5) kierowanie na badania dodatkowe oraz konsultacje lekarzy specjalistow niezbedne dla
lekarza orzekajgcego;

6) dokonywanie przegladéw stanowisk pracy, w tym stanowisk pracy wykonywanej
w warunkach ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia;

7) rozpoznawanie i ocene czynnikow wystepujacych w srodowisku pracy oraz sposobow
wykonywania pracy, mogacych mie¢ niekorzystny wptyw na zdrowie pracownikow;

8) rozpoznawanie i ocene ryzyka zawodowego w srodowisku pracy oraz informowanie
Udzielajagcego zamowienia i pracownikbw o mozliwosci wystgpienia niekorzystnych
skutkéw zdrowotnych;

9) sporzadzanie sprawozdan dotyczgcych badan profilaktycznych;

10) udziat lekarza medycyny pracy w komisji bezpieczenstwa i higieny pracy dziatajgcej
u Udzielajgcego zamodwienia.

Swiadczenia zdrowotne beda realizowane przez Przyjmujgcego zamoéwienie w dni robocze, w

godzinach od 8:00 do 15:00, w siedzibie Przyjmujgcego zamodwienie, z zastrzezeniem

czynno$ci wykonywanych na terenie Udzielajagcego zamowienia, w szczegdlnosci udziatu
lekarza w komisji bezpieczenstwa i higieny pracy.

Podstawg wykonania badan jest imienne skierowanie wystawione przez Udzielajgcego

zamowienia, okres$lajgce rodzaj badania, stanowisko pracy oraz opis warunkoéw pracy, w tym

informacje o wystepowaniu czynnikéw niebezpiecznych, szkodliwych lub ucigzliwych, wielkosé
narazenia oraz aktualne wyniki badan i pomiaréw tych czynnikéw.

Osoba uprawniona, ktéra zgtosi sie do Przyjmujgcego zamowienie ze skierowaniem, o ktérym

mowa w ust. 4, zostanie zarejestrowana zgodnie z kolejnoscig zgtoszenh, przy czym

Swiadczenia zdrowotne zostang wykonane nie pdzniej niz w terminie 3 dni roboczych od dnia

zgtoszenia, z zastrzezeniem przypadkéw losowych lub organizacyjnych niezaleznych od

Przyjmujacego zamdwienie.

Po wykonaniu swiadczen zdrowotnych Przyjmujgcy zamoéwienie wystawi stosowne orzeczenie

lekarskie opatrzone podpisem i pieczecig uprawnionego lekarza, ktére zostanie doreczone

Udzielajgcemu zaméwienie bezposrednio albo za posrednictwem osoby badanej, a kopia

orzeczenia zostanie wydana osobie badanej nie pdzniej niz w nastepnym dniu roboczym po

dniu wykonania badania.

Przyjmujacy zamoéwienie zobowigzuje sie do wykonywania czynno$ci objetych niniejszg

umowg w sposob ciagly, przez caty okres obowigzywania umowy i na warunkach w niej

okreslonych.
§2

Przyjmujgcy zamodwienie oswiadcza, Ze jest uprawniony do prowadzenia dziatalnoSci
w zakresie objetym Przedmiotem Umowy oraz spetnia wszelkie wymogi okreslone w tym
zakresie obowigzujgcymi przepisami prawa.

Przyjmujacy zamoéwienie oswiadcza, ze przedtozyt Udzielajgcemu zaméwienie kompletne
dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje oraz uprawnienia niezbedne do realizac;ji
Przedmiotu Umowy.

Przyjmujgcy zaméwienie zobowigzuje sie do statego podnoszenia kwalifikacji zawodowych

oraz poszerzania wiedzy i umiejetnosci w zakresie zwigzanym z Przedmiotem Umowy.



4. Przyjmujgcy zamowienie zobowigzuje sie do niezwlocznego pisemnego powiadomienia
Udzielajgcego zamdwienia, pod rygorem niewaznosci, o:
1) utracie lub zawieszeniu uprawnien do prowadzenia dziatalnosci w zakresie objetym
Przedmiotem Umowy;
2) wszelkich innych okolicznosciach moggcych utrudniaé lub uniemozliwia¢ nalezyte

wykonywanie Umowy.

§3

Przyjmujacy zamdwienie zobowigzuje sie do udzielania $wiadczen zdrowotnych stanowigcych

Przedmiot Umowy:

1) zgodnie z aktualng wiedzg medyczng oraz zasadami sztuki lekarskiej i doswiadczeniem
zawodowym wiasciwym dla osob udzielajgcych swiadczen zdrowotnych objetych Umowag;

2) zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz innymi powszechnie obowigzujgcymi
zasadami w tym zakresie;

3) rzetelnie, z zachowaniem najwyzszej starannosci;

4) z wykorzystaniem wiedzy medycznej i umiejetnosci zawodowych wtasciwych dla danego
rodzaju swiadczen, z uwzglednieniem postepu w dziedzinie medycyny;

5) w sposbéb zgodny z zasadami etyki lekarskiej oraz etyki innych zawodéw medycznych;

6) wytgcznie w zakresie niezbednym, celowym i adekwatnym do potrzeb oséb objetych
Swiadczeniami.

Przyjmujacy zamowienie zobowigzuje sie w szczegdlnosci do:

1) prowadzenia rzetelnej, czytelnej i kompletnej dokumentacji medycznej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz zasadami okreslonymi przez Narodowy Fundusz
Zdrowia;

2) prowadzenia rzetelnej sprawozdawczosci statystycznej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami oraz zasadami okreslonymi przez Udzielajgcego zamowienia, w sposoéb
odzwierciedlajgcy prowadzong dokumentacje medyczna;

3) przestrzegania przepisow BHP i ppoz. oraz regulaminéw, procedur i zarzadzenh
obowigzujgcych u Udzielajgcego zamdwienia, w tym dotyczacych systemu zarzgdzania
jakoscia;

4) niezwlocznego informowania Udzielajgcego zamowienia o wszelkich istotnych
okolicznosciach zwigzanych z wykonywaniem Umowy, w tym do skfadania miesiecznego
sprawozdania z realizacji Umowy do 5. dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu
sprawozdawczym, zgodnie ze wzorem stanowigcym Zatgcznik nr 2 do Umowy;

5) udziatu w pracach zespotéw, komitetow i komisji powotywanych zarzadzeniami Dyrektora
Udzielajgcego zaméwienia, w zakresie zwigzanym z Przedmiotem Umowy.

Przyjmujacy zamodwienie zobowigzany jest do posiadania:

1) aktualnego i waznego zaswiadczenia lekarskiego wydanego przez uprawnionego lekarza,

potwierdzajgcego zdolnos¢ do udzielania swiadczen zdrowotnych objetych Umowag;

2) aktualnego i waznego zaswiadczenia o szczepieniu przeciwko wirusowemu zapaleniu watroby

typu B;
3) aktualnych zaswiadczen o ukonczeniu szkolen z zakresu BHP i ppoz.
Przyjmujacy zamowienie poddaje sie kontroli przeprowadzanej przez Udzielajgcego zamdwienia

lub Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy w zakresie realizacji Przedmiotu Umowy, obejmujace;j
3



w szczegolnosci prawidtowosc¢ i terminowos¢ udzielania $wiadczen zdrowotnych, prawidtowos¢
prowadzenia dokumentacji oraz sposob wykorzystania pomieszczen i sprzetu Udzielajgcego
zamoéwienia. Kontrola moze polega¢ w szczegolnosci na wizytacji pomieszczen, obserwacji
czynnosci zwigzanych z udzielaniem swiadczeh zdrowotnych oraz wgladzie do dokumentacji
prowadzonej przez Przyjmujgcego zamowienie, z prawem sporzgdzania jej kopii dowolng

technikg, z zachowaniem przepiséw o ochronie danych osobowych oraz tajemnicy medyczne;.

§4
Udzielajgcy zamowienie zobowigzuje sie wobec Przyjmujgcego zamowienie do:

1) przekazywania informacji o wystepowaniu czynnikéw szkodliwych dla zdrowia oraz warunkéw
ucigzliwych, wraz z aktualnymi wynikami badan i pomiaréw tych czynnikow;

2) zapewnienia udziatu lekarza medycyny pracy w komisji bezpieczehstwa i higieny pracy
dziatajgcej na terenie zaktadu pracy;

3) zapewnienia mozliwosci dokonywania przeglgdoéw stanowisk pracy w celu oceny warunkéw
pracy;

4) udostepniania dokumentacji z wynikéw kontroli warunkéw pracy, w czesci dotyczacej ochrony

zdrowia.

§5
W przypadku gdy jakakolwiek cze$¢ Przedmiotu Umowy bedzie realizowana w siedzibie lub jednostce
organizacyjnej Udzielajgcego zamowienia, Udzielajgcy zaméwienie zobowigzuje sie zapewnic
Przyjmujacemu zamoéwienie, w zakresie niezbednym do realizacji Przedmiotu Umowy, nieodptatny
dostep do srodkéw pozostajgcych w jego dyspozycji, w szczegdlnoéci do:

1) urzadzen medycznych niezbednych do udzielania swiadczen zdrowotnych;

2) pomieszczen przeznaczonych do udzielania Swiadczenh zdrowotnych;

3) mozliwosci wykonywania badan diagnostycznych z wykorzystaniem aparatury i sprzetu
medycznego stanowigcego wyposazenie Udzielajgcego zamdwienia, po dokonaniu wpisu
kazdego wykonanego badania do wtasciwej ewidencji;

4) pomieszczeh socjalnych, dyzurek lekarskich oraz dostepu do sieci komputerowej i linii

telefonicznej, w zakresie niezbednym do nalezytego wykonania Umowy.

§6

1. Bez uprzedniej pisemnej zgody Udzielajgcego zamoéwienia Przyjmujagcy zamoéwienie nie jest
uprawniony do udostepniania osobom trzecim sprzetu, aparatury medycznej ani pomieszczenh
stanowigcych wtasno$¢ lub pozostajgcych w dyspozycji Udzielajgcego zamdwienia.

2. Przyjmujgcy zamdwienie ponosi odpowiedzialno$¢ za uszkodzenie lub utrate sprzetu, aparatury
medycznej lub wyposazenia, jezeli korzysta z nich w sposéb sprzeczny z ich wlasciwosciami lub
przeznaczeniem albo gdy, nie bedac do tego upowaznionym, udostepnia je osobom trzecim.

3. Przyjmujgcy zamowienie nie jest uprawniony do wykonywania badan ani zabiegébw z
wykorzystaniem sprzetu, aparatury medycznej lub pomieszczeh Udzielajgcego zamdwienia na

rzecz oséb niebedgcych pacjentami lub osobami uprawnionymi Udzielajgcego zamowienia.



§7

1. Przyjmujgcemu zamowienie, za nalezyte wykonanie Przedmiotu Umowy, przystuguje

wynagrodzenie brutto w nastepujgcej wysokosci:

1. ... zt — badanie lekarskie w zakresie medycyny pracy;

2. zt — badanie EKG;

3. zt — badanie okulistyczne;

4, ... zt — badanie spirometryczne;

5 . zt — udziat lekarza w komisji bezpieczenstwa i higieny pracy;

6. ... zt — postepowanie w przypadku podejrzenia choroby zawodowej;
7. . zt — postepowanie poekspozycyjne;

8. e

9. i

10, i

2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, ptatne jest z dotu, na podstawie prawidiowo
wystawionej  faktury, na rachunek bankowy Przyjmujgcego zaméwienie nr

3. Podstawg wyptaty wynagrodzenia jest faktura zlozona w terminie do 5. dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu rozliczeniowym, wraz z zatgcznikiem sporzgdzonym zgodnie ze
wzorem stanowigcym Zatgcznik nr 2 do Umowy, zatwierdzonym przez upowaznionego
pracownika Dziatu Zatrudnienia i Ptac. Wynagrodzenie ptatne jest w terminie 14 dni od dnia
doreczenia Udzielajgcemu zamowienie prawidlowo wystawionej faktury wraz z kompletem
wymaganych zatgcznikéw. W przypadku przedtozenia dokumentow korygujgcych, termin
ptatnosci liczy sie od dnia ich doreczenia.

4. W przypadku wskazania w fakturze numeru rachunku bankowego innego niz okreslony w ust.
2, Udzielajgcy zamowienie wezwie Przyjmujgcego zamowienie do doprowadzenia faktury do
zgodnosci z Umowg i wstrzyma sie z zaptatg do czasu doreczenia faktury zawierajgcej numer
rachunku bankowego zgodny z Umowa.

5. Za dzien zapfaty uznaje sie dzien obcigzenia rachunku bankowego Udzielajgcego
zamdéwienia.

6. Przyjmujgcy zamoéwienie samodzielnie i na wlasng odpowiedzialnos¢ dokonuje rozliczeh
z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych oraz wtasciwym urzedem skarbowym.

7. Udzielajgcy zamoéwienie jest uprawniony do potrgcenia naliczonych kar umownych z
wynagrodzenia naleznego Przyjmujgcemu zamodwienie, bez koniecznosci uprzedniego
wzywania do zaptaty, na co Przyjmujgcy zamowienie wyraza zgode. W przypadku dokonania
potrgcenia Udzielajgcy zaméwienie wystawi i doreczy Przyjmujgcemu zamodwienie note

obcigzeniowa.

§8

1. Umowa zostaje zawarta na czas okreslony od dnia ................ r.dodnia....................

2. Kazda ze Stron moze wypowiedzie¢ Umowe z zachowaniem 3-miesiecznego okresu
wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego.

3. Udzielajgcy zamoéwienie moze wypowiedzie¢ Umowe ze skutkiem natychmiastowym,

w przypadku gdy Przyjmujgcy zamowienie:



1) zawart umowe lub podjat inne czynnosci zmierzajgce do przeniesienia catosci lub czesci
praw albo obowigzkéw wynikajgcych z Umowy na osobe trzecig, bez zgody Udzielajgcego
zamdéwienia;

2) zaprzestat wykonywania Umowy, tj. nie wykonuje jej w sposob nieusprawiedliwiony przez
okres przekraczajgcy 3 dni albo z przyczyn usprawiedliwionych, lecz bez zgody
Udzielajacego zamowienia — przez okres przekraczajgcy 7 dni;

3) razgco naruszyt postanowienia Umowy, w szczegollnosci poprzez:
a) naruszenie obowigzkow okreslonych w § 3 ust. 1 i 2 oraz § 9 ust. 4 i 5;
b) utrate uprawnien do prowadzenia dziatalnosci w zakresie objetym Przedmiotem Umowy,
o ktérej mowa w § 2 ust. 4 pkt 1;

) utrate mozliwosci nalezytego wykonywania Umowy, o ktérej mowa w § 2 ust. 4 pkt 2;

4) nie posiada ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej zgodnego z Umowg albo nie
przedtozy dowodu zawarcia umowy ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej w terminie
okreslonym w Umowie.

4. Kazda ze Stron moze wypowiedzie¢ Umowe ze skutkiem natychmiastowym, jezeli wystgpig
okolicznosci, za ktére Strony nie ponoszg odpowiedzialnosci, a ktére uniemozliwiajg dalsze
wykonywanie Umowy, albo nastgpi taka zmiana bezwzglednie obowigzujgcych przepisow
prawa, ktéra wykluczy mozliwos¢ jej realizacji.

5. Po wypowiedzeniu, rozwigzaniu lub wygasnieciu Umowy Przyjmujagcy zamdéwienie
zobowigzany jest do zwrotu wszelkiej dokumentacji zwigzanej z realizacja Umowy,
znajdujacej sie w jego posiadaniu, w terminie 7 dni od dnia ustania obowigzywania Umowy.
Zwrotowi podlegajg wszelkie dokumenty, niezaleznie od formy lub nosnika, na jakim zostaty

utrwalone.

§9

Przyjmujgcy zaméwienie obowigzany jest do zachowania tajemnicy zawodowej, przestrzegania
przepiséw ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych, rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0sOb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych) oraz stosowania zarzadzen iregut obowigzujgcych u Udzielajgcego zamowienia
zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych.

Udzielajgcy zamoéwienie, jako administrator danych osobowych, powierza Przyjmujgcemu
zamoéwienie przetwarzanie danych osobowych pacjentéw Udzielajgcego zamowienia, w
szczegollnosci imienia i nazwiska, adresu, numeru PESEL oraz danych dotyczacych stanu
zdrowia, w zakresie niezbednym do nalezytego wykonywania Umowy, na zasadach okreslonych
w odrebnej umowie powierzenia przetwarzania danych osobowych.

Przyjmujacy zamowienie zobowigzuje sie do zapewnienia nalezytej ochrony danych osobowych,
do ktérych uzyskat dostep w zwigzku z wykonywaniem Umowy, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

Przyjmujgcy zamowienie zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji i
okolicznosci nieujawnionych do wiadomosci publicznej, o ktérych powzigt wiedze w zwigzku z

wykonywaniem Umowy, a ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ Udzielajgcego zamowienia na



szkode.

5. Ujawnienie przez ktorgkolwiek ze Stron jakiejkolwiek informacji poufnej osobie trzeciej wymaga
kazdorazowo pisemnej zgody, pod rygorem niewaznosci. Obowigzek ten nie dotyczy ujawnienia
informacji wtasciwym organom lub podmiotom uprawnionym na podstawie bezwzglednie

obowigzujgcych przepiséw prawa, w zakresie, w jakim Strona jest do tego zobowigzana.
§10

Przyjmujacy zaméwienie ponosi odpowiedzialnos¢ za szkody wyrzadzone w mieniu Udzielajgcego

zamoéwienia tylko w zakresie, w jakim korzysta z jego sprzetu, aparatury lub pomieszczen.

§M

1. Przyjmujagcy zamdwienie zobowigzany jest do posiadania przez caty okres obowigzywania
Umowy aktualnej umowy ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej za szkody wyrzadzone w
zwigzku z udzielaniem albo zaniechaniem udzielania swiadczen zdrowotnych, z uwzglednieniem
ryzyka przeniesienia choréb zakaznych, w tym wirusowego zapalenia watroby oraz wirusa HIV,
na warunkach okreslonych w obowigzujgcych przepisach prawa.

2. Kopia aktualnej polisy ubezpieczeniowej Przyjmujgcego zamowienie stanowi Zatgcznik nr 3 do
Umowy.

3. Przyjmujgcy zamdwienie zobowigzuje sie do nieprzerwanego utrzymywania ubezpieczenia, o
ktérym mowa w ust. 1, oraz do kazdorazowego przedktadania Udzielajgcemu zamodwienie kopii
aktualnej polisy ubezpieczeniowej w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od dnia zakonczenia okresu

obowigzywania poprzedniej umowy ubezpieczenia.

§ 12

1. Przyjmujgcy zamowienie zapfaci Udzielajgcemu zamdwienie kare umowng w wysokosci:

1) 5 % wynagrodzenia naleznego za miesigc poprzedzajgcy miesigc, w ktorym doszto do
zdarzenia uzasadniajgcego naliczenie kary umownej, za kazdy stwierdzony przypadek
udzielenia swiadczenia zdrowotnego niezgodnie z Umowa,

2) 5 % wynagrodzenia naleznego za miesigc poprzedzajgcy miesigc, w ktérym doszio do
zdarzenia uzasadniajgcego naliczenie kary umownej, w przypadku nieuzasadnionej odmowy
udzielenia $wiadczen zdrowotnych,

3) 5 % wynagrodzenia naleznego za miesigc poprzedzajgcy miesigc, w ktérym doszio do
zdarzenia uzasadniajgcego naliczenie kary umownej, za kazde naruszenie obowigzkow, o
ktérych mowa w § 3 ust. 1i2 Umowy,

4) 5 % wynagrodzenia naleznego za miesigc poprzedzajgcy miesigc, w ktérym doszio do
zdarzenia uzasadniajgcego naliczenie kary umownej, za kazdy dzien opdznienia wzgledem
terminéw wykonania swiadczen lub dostarczenia dokumentacji okreslonych w § 1 ust. 5i 6,

5) 100 % wynagrodzenia naleznego za miesigc poprzedzajgcy miesigc, w ktérym doszio do
zdarzenia uzasadniajgcego naliczenie kary umownej, w przypadku wypowiedzenia Umowy
przez Udzielajgcego zamédwienia z przyczyn lezgcych po stronie Przyjmujgcego zamdwienie,

6) 100 zt za kazdy dzieh opdznienia w wydaniu dokumentacji medycznej zgodnie z § 8 ust. 5,

7) 500 zt za kazdy przypadek dopuszczenia do udzielania $wiadczen stanowigcych Przedmiot
umowy os6b nie posiadajgcych wymaganych kompetencji, umiejetnosci lub niebedgcych w

stanie nalezycie udziela¢ $wiadczen;
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8) 1.000 zt za kazde zdarzenie polegajgce na naruszeniu zasad ochrony danych osobowych, jak

tez za kazdy przypadek ujawnienia informaciji sprzecznie z zasadami okreslonymi w § 9.

Zastrzezenie kar umownych nie wytgcza prawa dochodzenia odszkodowania przewyzszajgcego

ich wysokosé.

Wysokos¢ kary umownej, o ktorej mowa w ust. 1 oblicza sie z uwzglednieniem nastepujgcych
regut:

1) w przypadku wystgpienia zdarzenia uzasadniajgcego naliczenie kary umownej w
pierwszym miesigcu wykonywania umowy, podstawe do obliczenia kary umownej
stanowi kwota 10 000,00 zt;

2) kare umowng nalicza sie z uwzglednieniem wysokosci wynagrodzenia naleznego za
poprzedni miesigc, pomijajgc potrgcenia i pomniejszenia o wartos¢ kar umownych.

Przyjmujacy zamowienie wyraza zgode na potrgcenie kar umownych z wierzytelnosci
przystugujacej mu od Udzielajgcego zaméwienia.

Udzielajgcy zamodwienia uprawniony jest do dochodzenia odszkodowania przewyzszajgcego
wysokosé zastrzezonych kar umownych na zasadach ogélnych.

§13

Przyjmujgcy zamowienie moze zleci¢ wykonywanie badan diagnostycznych oraz specjalistycznych
konsultacji lekarskich podmiotom wykonujgcym dziatalno$¢ leczniczg, uprawnionym do udzielania
tych Swiadczen na podstawie odrebnych przepiséw, w szczegdlnosci ustawy z dnia 27 czerwca
1997 r. o dziatalno$ci leczniczej (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 450 z pdzn. zm.) oraz ustawy z dnia 27
sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (t.j. Dz.
U. z 2025 r. poz. 1461, 1537 z p6zn. zm.)

Przyjmujacy zamowienie zobowigzuje sie nie podejmowaé, bez pisemnej zgody Wojewddztwa
Podlaskiego, czynnosci prawnych, ktérych skutkiem bylaby zmiana wierzyciela Udzielajgcego

zamowienia.

§ 14

Zatgczniki do Umowy stanowig jej integralng czesc.

Wszelkie zmiany lub uzupetnienia Umowy wymagajg zachowania formy pisemnej pod rygorem

niewaznosci.

Wszelkie spory wynikajgce z Umowy rozstrzygaé bedzie sad wiasciwy dla siedziby Udzielajgcego

zamoéwienia.

W sprawach nieuregulowanych Umowg stosuje sie przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego,

w szczegolnosci:

1) kodeksu cywilnego,

2) kodeksu pracy,

3) ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy oraz aktéw wykonawczych do
niej, w tym rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej w sprawie przeprowadzania
badan lekarskich pracownikéw i wydawania orzeczen lekarskich,

4) ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych,



5) ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty,
6) ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta,
7) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci lecznicze;.

5. Umowe sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

Przyjmujgcy Zaméwienie Udzielajgcy Zaméwienia



Zatgcznik nr 2

SPRAWOZDANIE

z realizacji zaméwienia na $wiadczenie zdrowotne

Lp. Wyszczegdlnienie Miesigc
1 Liczba udzielonych porad
2 Razem
Sporzadzit: Zatwierdzit:
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