Aneks nr 1
z dnia 11 kwietnia 2025 r.
do Regulaminu wynagradzania
obowigzujacego
w Samodzielnym Publicznym Zakladzie Opieki Zdrowotnej

Wojewo6dzkim Szpitalu Zespolonym im. J. Sniadeckiego w Bialymstoku

Na podstawie art. 77' Kodeksu pracy oraz przepisOw ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.
o dziatalnosci leczniczej (tekst jedn. Dz. U. z 2024 r. poz. 799 z pozn. zm.), wprowadza sie
nastepujgce zmiany do Regulaminu wynagradzania:

§1
Zmiana zasad naliczania dodatku za wysluge lat

W § 11 Regulaminu wynagradzania ust. 2 otrzymuje brzmienie:
».2. Z zastrzezeniem ust. 3, do okresu pracy uprawniajacego do dodatku za wystuge lat:

1) pracownikowi zatrudnionemu w Szpitalu przed dniem 26 kwietnia 2025 r. — wlicza sie
okres pracy w Samodzielnym Publicznym Zakladzie Opieki Zdrowotnej Wojewodzkim
Szpitalu Zespolonym im. J. Sniadeckiego w Biatymstoku oraz wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia, a takze inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisdw podlegajg wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze,

2) pracownikowi zatrudnionemu od dnia 26 kwietnia 2025 r., niezaleznie od ewentualnych
wezesniejszych okresow zatrudnienia w Szpitalu — wlicza sie wylacznie okres
zatrudnienia w Samodzielnym Publicznym Zakladzie Opieki Zdrowotnej Wojewédzkim
Szpitalu Zespolonym im. J. Sniadeckiego w Bialymstoku.”

§2
Zmiana zasad naliczania nagréd jubileuszowych

W § 24 Regulaminu wynagradzania ust. 3 otrzymuje brzmienie:
..3. Z zastrzezeniem ust. 4, do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej:

1) pracownikowi zatrudnionym w Szpitalu przed dniem 26 kwietnia 2025 r. — wlicza sie
wszystkie poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy
odrgbnych przepisow podlegaja wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza
uprawnienia pracownicze,

2) pracownikom zatrudnionym od dnia 26 kwietnia 2025 r., niezaleznie od ewentualnych
wczesniejszych okresow zatrudnienia w Szpitalu — wlicza sie wylacznie okres



zatrudnienia w  Samodzielnym Publicznym Zakladzie Opieki Zdrowotnej
Wojewddzkim Szpitalu Zespolonym im. J. Sniadeckiego w Biatymstoku."

§3
Zmiana terminu wyplaty nagrody jubileuszowej
W § 24 Regulaminu wynagradzania ust. 7 otrzymuje brzmienie:

..7. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu poprzedzajacym dzien
uptywu okresu uprawniajgcego do tej nagrody, a jej wyplata nastepuje z dolu — w dniu
10. miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktérym pracownik nabyl do niej prawo.”

§4
Zmiana zasad naliczania odprawy emerytalnej

§ 29 Regulaminu wynagradzania otrzymuje brzmienie:

»»1. Pracownikowi, zatrudnionemu w Szpitalu przed dniem 26 kwietnia 2025 r. spetniajagcemu
warunki uprawniajace do renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub emerytury, ktérego
stosunek pracy ustal w zwigzku z przejSciem na rente lub emeryture, wyplaca sie
odprawe pieniezng w wysokosci:

1) jednomiesigcznego wynagrodzenia - jesli byt zatrudniony krécej niz 15 lat;
2) dwumiesigcznego wynagrodzenia - po 15 latach pracy;
3) trzymiesigcznego wynagrodzenia - po 20 latach pracy.

2. Pracownikowi, zatrudnionemu w Szpitalu od dnia 26 kwietnia 2025 r., niezaleznie od
ewentualnych wczesniejszych okresow zatrudnienia w Szpitalu, spetniajacemu warunki
uprawniajace do renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub emerytury, ktérego stosunek
pracy ustal w zwiazku z przejSciem na rent¢ lub emeryture, wyptaca si¢ odprawe
pienigzng w wysokosci jednomiesiecznego wynagrodzenia.

3. Odprawg pieni¢zng oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu
pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

4. Okresy pracy i inne okresy uprawniajace do odprawy ustala sie wedlug zasad
obowigzujacych przy naliczaniu dodatku za wystuge lat.

5. Pracownik, ktéry otrzymatl odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.”



§5

Likwidacja stanowiska ,,telefonistka”

W zalgczniku nr 2 do Regulaminu wynagradzania w Tabeli stawek najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw administracji, technicznych i ekonomicznych

usuwa si¢ pozycje 8 — ,, Telefonistka”.

§6

Przepisy koncowe

1. Niniejszy Aneks wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia jego ogloszenia
u Pracodawcy, tj. z dniem 26 kwietnia 2025 roku.

2. Niniejszy Aneks zostal uzgodniony z dzialajacymi w Samodzielnym Publicznym
Zakladzie Opieki Zdrowotnej Wojewodzkim Szpitalu Zespolonym im. J. Sniadeckiego
w Biatymstoku zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

3. Pozostale postanowienia Regulaminu wynagradzania pozostaja bez zmian.
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