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L.

PLAN POSTEPOWANIA SAMODZIELNEGO ZAKELADU OPIEKI ZDROWOTNEJ
WOJEWODZKIEGO SZPITALA ZESPOLONEGO IM. JEDRZEJA SNIADECKIEGO W
SYTUACJACH AWARYJNYCH.

Postanowienia ogdlne

1. Caloscia postgpowania SP ZOZ Wojewodzkiego Szpitala Zespolonego w sytuacjach
awaryjnych kieruje Dyrektor Szpitala, a w razie jego nieobecnos$ci Lekarz Naczelny Szpitala

lub inna osoba, ktorej te obowiazki powierzono.

2. W dniach ustawowo wolnych od pracy oraz po godzinach regulaminowych pracy Szpitala
postgpowanie awaryjne wdraza Lekarz Gtowny Dyzuru i kieruje nim do czasu przybycia

Dyrektora lub osoby wyznaczonej do jego zastepstwa.

3. Sgzpital realizuje plan postgpowania awaryjnego w zaleznosci od czasu wystapienia sytuacji
awaryjnej:
a) w godzinach regulaminowej pracy catosci Szpitala.

b) po godzinach regulaminowych pracy Szpitala.

4. Tryb postgpowania Szpitala w sytuacji awaryjnej z uwzglednieniem uwarunkowan

okreslonych w pkt. 3 reguluje czg$¢ szczegdtowa planu.

5. Niezaleznie od sytuacji, kierujacy postgpowaniem lub wdrazajacy plan awaryjny wyznacza

osoby do obsadzenia stanowisk:

* ds. facznosci z kierujacym postgpowaniem ratowniczym w miejscu zdarzenia
» zabezpieczenia kadrowego 1 wspotpracy z innymi jednostkami
* ds. identyfikacji poszkodowanych i okreslenia miejsca ich hospitalizacji
* ds. informacji o poszkodowanych
6. Lokalizacje stanowisk okre§lonych w pkt. 5 przedstawiaja zataczniki nr 1-4 do postanowien
szczegbtowych.
7. W chwili ogloszenia sytuacji alarmowej wszyscy pracownicy Szpitala pozostaja na

stanowisku pracy, az do odwotania przez bezposredniego przetozonego.



II. Postanowienia Szczegolowe

W razie wystapienia sytuacji awaryjnej w godzinach regulaminowej pracy catosci Szpitala
postgpowanie awaryjne wszczyna Dyrektor Szpitala lub osoba upowazniona do jego

zastgpstwa.

W razie wystepowania sytuacji awaryjnej po godzinach regulaminowych pracy Szpitala
osoba powotana na stanowisko ds. zabezpieczenia kadrowego wzywa do natychmiastowego

stawienia w Szpitalu:

Dyrektora Szpitala

Lekarza Naczelnego Szpitala

Z-c¢ Dyrektora ds. Pielggniarstwa

Kierownika Apteki

Kierownika Dzialu Diagnostyki Obrazowej

Kierownika Dziatu Diagnostyki Laboratoryjnej

Ordynatoréw Oddziatow/Lekarzy Kierujacych Oddziatem zgodnie z potrzebami

wynikajacymi z charakteru zdarzenia.

Osoby wymieniane w ppkt. a-g dokonuja dalszych uzupekien kadrowych zgodnie z potrzebami

wynikajacymi z charakteru zdarzenia. Organizuja 1 nadzoruja wykonanie zadan podleglych

pracownikow — catoscia akcji kieruje Dyrektor lub osoba wyznaczona.

Adresy, nr telefondw 0s6b w/w przedstawiaja zataczniki 5a 1 5Sb

1)

2)

Postepowanie w razie wystapienia zdarzenia awaryjnego przybierajacego charakter

masowy:

W razie wystapienia sytuacji awaryjnej w godzinach regulaminowej pracy Szpitala,
Ordynator Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego po otrzymaniu informacji o zaistniatym
zdarzeniu wymagajacym wdrozenia Planu postgpowania awaryjnego natychmiastowo
zawiadamia Dyrektora Szpitala.

W razie wystapienia sytuacji awaryjnej poza regulaminowymi godzinami pracy Szpitala,
lekarz dyzurny Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego po otrzymaniu informacji o zaistniatym

zdarzeniu wymagajacym wdrozenia Planu postgpowania awaryjnego natychmiastowo



3)

4)

S)

6)

7)

8)

zawiadamia Lekarz Gtownego Dyzuru.

W razie wystapienia sytuacji awaryjnej poza regulaminowymi godzinami pracy Szpitala -
Lekarz Gléwny Dyzuru wyznacza sposrdéd obecnego personelu osoby do zabezpieczenia
stanowisk okreslonych w pkt. 5 postanowien ogo6lnych.

W razie przewidywanego naptywu duzej liczby dorostych oséb poszkodowanych rozszerza
si¢ ,,pomieszczenia selekcji” Szpitalnego Oddzialu Ratunkowego o przylegte korytarze oraz
podjazd dla karetek.

Pediatryczna Izbe Przyje¢ rozszerza si¢ o hol przy bocznym wejsciu do budynku
oraz o pomieszczenia poradni pediatrycznych.

W celu uzyskania dodatkowych wolnych miejsc do hospitalizacji, chorzy chodzacy zostaja
rozlokowani w salach dziennego pobytu lub pomieszczeniach klubowych.

Postanowienia wynikajace z pkt 1-3 maja zastosowanie w skali 1 w stopniu wynikajacym z
zaistniatych potrzeb.

W przypadku koniecznosci udzielania pomocy innym podmiotom leczniczym Iub
zorganizowania ekip specjalistycznych w miejscu wystapienia sytuacji awaryjnej, decyzje
wykonawcze podejmuje kierujacy akcja awaryjna w Szpitalu w porozumieniu z kierujacym

postgpowaniem ratowniczym w miejscu zdarzenia.

Plan postgpowania w sytuacjach awaryjnych wchodzi w Zycie z dniem podpisania.



Zatacznik nr 1

REGULAMIN STANOWISKA DS. EACZNOSCI Z KIERUJACYM POSTEPOWANIEM
RATOWNICZYM W MIEJSCU ZDARZENIA
1. Pracownik powotany na stanowisko ds. tacznosci z kierujacym postgpowaniem
ratowniczym w miejscu zdarzenia zajmuje stanowisko pracy, ktorego lokalizacja ma miejsce
w zaleznosci od charakteru zdarzenia:
* w Sekretariacie Ordynatora Oddzialu Chirurgii Ogoélnej i Naczyniowej
* w rejestracji Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego

* wrejestracji Pediatrycznej Izby Przyjeé

2. Do obowiazkéw stanowiska nalezy w szczeg6lnosci:

a) utrzymanie przy pomocy posiadanych s$rodkow technicznych statej lacznosci z
kierujacym postgpowaniem ratowniczym w miejscu zdarzenia,

b) natychmiastowe przekazywanie otrzymanych komunikatow i informacji z miejsca
zdarzenia kierujacemu postgpowaniem w Szpitalu oraz zgodnie z wynikajacymi
potrzebami innym stanowiskom uczestniczacym w koordynowaniu akcja ratownicza,

c) przekazuje ,,zapotrzebowanie” Szpitala koordynatorowi calo$ci postgpowania
ratowniczego co do zabezpieczenia w $rodki transportu, uzupetnienia w niezbedny sprzet

1 srodki ratownicze.



Zatacznik nr 2

REGULAMIN STANOWISKA DS. INFORMACJ
IO POSZKODOWANYCH

Stanowisko ds. informacji o poszkodowanych lokalizuje si¢ w pomieszczeniach centrali
telefonicznej Szpitala.
. Do obowiazkéw stanowiska nalezy:
sporzadzanie listy osob poszkodowanych i miejsca ich hospitalizacji w oparciu o dane
pozyskiwane ze stanowiska(stanowisk) ds. identyfikacji poszkodowanych 1 miejsca
hospitalizacji,

telefoniczne przekazywanie informacji na temat ofiar zaj$¢.



Zatacznik nr 3

REGULAMIN STANOWISKA DS. IDENTYFIKACJI POSZKODOWANYCH I MIEJSCA
HOSPITALIZACJI
1. Stanowisko ma charakter ruchomy, zlokalizowane jest w Szpitalnym Oddziale Ratunkowym
lub w Pediatrycznej Izbie Przyje¢ w zalezno$ci od miejsca, do ktorego kierowani sa
poszkodowani.
2. Moze mie¢ charakter wieloosobowy w przypadku, kiedy poszkodowani sa kierowani do
roznych miejsc przyjec.
3. Do obowiazkéw pracownika powolanego na w/w stanowisko nalezy w szczegodlnosci:
a) ustalanie danych personalnych oséb poszkodowanych, miejsce ich przewidywanej
hospitalizacji oraz ewentualne dane co do ogdlnego stanu zdrowia, w oparciu o:
* bezposredni kontakt z pacjentem,
* informacje od pracownikow Szpitalnego Oddzialu Ratunkowego i Pediatrycznej Izby
Przyje¢ oraz zakladana dokumentacjeg,
b) natychmiastowe przekazywanie zebranych danych z wykorzystaniem dostgpnych
srodkow tacznosci stanowisku ds. informacji o poszkodowanych
¢) informowanie osOb zglaszajacych si¢ do SOR lub Pediatrycznej Izby Przyje¢ o fakcie

hospitalizacji lub zgtoszenia okreslonego poszkodowanego.



Zalacznik nr 4

REGULAMIN STANOWISKA DS. ZABEZPIECZENIA KADROWEGO I WSPOLPRACY

Z INNYMI JEDNOSTKAMI

1. Stanowisko ds. zabezpieczenia kadrowego 1 wspotpracy z innymi jednostkami

zlokalizowane zostaje w Sekretariacie Dyrektora Szpitala — Biatystok

ul. M. Sktodowskiej-Curie 26 — budynek administracji pok. nr 17 tel. (85) 74-88-500

2. Do obowiazkow stanowiska nalezy w szczegdlnosci:

a)

b)

d)

e)

wezwanie do natychmiastowego stawiennictwa w Szpitalu 0os6b wyszczegolnionych w
pkt. 2 Postanowien szczegdétowych niniejszego planu (o ile nie otrzyma innych
dyspozycji),

przyjmowanie, od oséb odpowiedzialnych za poszczegodlne odcinki akcji ratowniczej,
potrzeb uzupeknienia kadrowego poszczegdlnych jednostek organizacyjnych Szpitala
uczestniczacych w akcji ratowniczej. Ponadto w oparciu o posiadane wykazy
pracownikow wzywa w uzasadnionej koniecznosci, dodatkowy personel do
stawiennictwa w Szpitalu,

na polecenie kierujacego akcja ratownicza w Szpitalu nawiazuje kontakt z innymi
zaktadami opieki zdrowotnej uzgadniajac zasady wspotpracy wsparcia kadrowego,
sprzgtowego oraz bazowego,

organizuje zespoly specjalistyczne majace uzupeti¢ dzialania ratownicze w miejscu
zdarzenia,

wzywa sity porzadkowe (np. Policje, Straz Miejska) celem zabezpieczenia otoczenia
szpitala, szczegolnie miejsc przyje¢ pacjentdw z utrzymaniem mozliwosci swobodnego

dojazdu,

f) w razie koniecznos$ci redaguje i przekazuje do radia biezace komunikaty.



Zalacznik nr 5a

WYKAZ KADRY KIEROWNICZEJ SZPITALA — do p.2 postanowien szczegétowych

Lp.

Nazwisko i imi¢

Stanowisko

Adres

Telefon
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Zatacznik nr 5b

Wykaz Ordynatorow/ p.o. Ordynatora lub Lekarzy Kierujacych Oddzialem
Oddzialow Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej Wojewodzkiego Szpitala

Zespolonego im. Jedrzeja Sniadeckiego w Bialymstoku

Nazwisko i1 imi¢

Oddziat

Adres

Telefon
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