ZARZADZENIE WEWNETRZNE Nr 70/2014

Dyrektora .
SP Z0OZ Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego im. J. Sniadeckiego w
Bialymstoku z dnia 15.10.2014r.

w sprawie wyznaczenia koordynatora sprawujacego nadzor nad bezpieczenstwem i
higiena pracy wszystkich pracownikow przy inwestycjach budowlanych prowadzonych
przez Wielobranzowe Przedsigbiorstwo Remontowo-Budowlane ,ANATEX” inZz. Anatol
Chomezyk i Przedsi¢biorstwo Produkeyjno-Uslugowo-Handlowe ,,RODEX” Sp. zo.0. na
terenie Szpitala.

Na podstawie art. 208 K.P. § 1, zarzadzam co nastepuje:

§1
Wyznaczam koordynatora sprawujacego nadzor nad bezpieczenstwem i higieng pracy w
osobie Pana Jerzego Korwek.

§2

Powolany koordynator ze strony SP ZOZ Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego im. J.
Sniadeckiego w Biatymstoku w celu nadzoru nad bezpieczenstwem i higiena pracy
wspotpracuje z kierownikami budowy prowadzonej przez Wielobranzowe Przedsiebiorstwo
Remontowo-Budowlane ,,ANATEX” inz. Anatol Chomczyk i Przedsigbiorstwo Produkcyjno-
Ustugowo-Handlowe ,,RODEX” Sp.zo.o.

Koordynator ma prawo:

1. Kontrolowania stanu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przestrzegania przepisow i
zasad w tym zakresie.

2. Wydawania polecen w zakresie poprawy warunkoéw pracy i przestrzegania przepisow i
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. Wystepowania do firm wykonujacym inwestycje budowlane z zaleceniem usunigcia
stwierdzonych zagrozen wypadkowych oraz uchybien w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy.

4. Niezwlocznego wstrzymania pracy maszyny lub urzadzenia w razie wystapienia
bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownika lub innej osoby, informujac
o tym fakcie wlasciwego Pracodawce

5. Niezwlocznego odsunigcia od pracy pracownika zatrudnionego przy pracach
wzbronionych, informujac o tym fakcie wlasciwego Pracodawce

6. Niezwlocznego odsuniecia od pracy pracownika, ktory swoim zachowaniem lub
sposobem wykonywania pracy stwarza bezposrednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia
wlasnego lub innych oséb, informujac o tym fakcie wtasciwego Pracodawce

§5
Koordynator ma obowigzek:
a) Przestrzeganie przepisdéw o ochronie pracy w tym przepisow i zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz wewngtrznych przepisow Pracodawcow w tym zakresie.



b) Przekazanie osobom kierujacym pracownikami informacji o zakresie wystepujacych
zagrozen wypadkowych.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Z up. Dyrektora
GLOWNY KSIEGOWY
Karol Kozlowski



