
Zarządzenie Nr 87/2014

Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej
Wojewódzkiego Szpitala Zespolonego im. Jędrzeja Śniadeckiego w Białymstoku

z dnia 16 grudnia 2014r.

zmieniające Zarządzenie Nr 82/2014 Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej
Wojewódzkiego Szpitala Zespolonego im. Jędrzeja Śniadeckiego w Białymstoku z dnia 10 grudnia 2014r.
w sprawie powołania Zespołu ds. Jakości.

Zarządzam, co następuje:
§1

W zarządzeniu Nr 82/2014 z dnia 10 grudnia 2014r. wprowadza się następujące zmiany:
Zmienia się §1, który otrzymuje brzmienie:
Powołuję Zespół ds. Jakości w składzie:

1. Agnieszka Janke – przewodnicząca
2. Urszula Łapińska
3. Małgorzata Strankowska
4. Andrzej Ustymowicz
5. Maria Siewko
6. Julian Przybytko
7. Bożenna Samojło
8. Grażyna Stepaniuk
9. Barbara Baran
10. Grażyna Pawelec
11. Alicja Buzun
12. Karol Kozłowski
13. Kamil Michalak
14. Bożena Sołowiej
15. Zbigniew Mazurkiewicz
16. Iwona Czaczkowska
17. Robert Tołwiński
18. Danuta Dakowicz

§2
Nadzór nad wykonaniem niniejszego zarządzenia powierza się Bożenie Sołowiej.

§3
Zadania  Zespołu  ds.  Jakości  zostały  określone  w  regulaminie,  stanowiącym  załącznik  do
niniejszego zarządzenia.

§4
Traci moc zarządzenie Nr 82/2014 Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki 
Zdrowotnej Wojewódzkiego Szpitala Zespolonego im. Jędrzeja Śniadeckiego w Białymstoku 
z dnia 10 grudnia 2014r. w sprawie powołania Zespołu ds. Jakości.

§5
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

Dyrektor Szpitala

Urszula Łapińska



Regulamin
Zespołu ds. jakości działającym w Samodzielnym Publicznym Zakładzie Opieki Zdrowotnej

Wojewódzkim Szpitalu Zespolonym im. Jędrzeja Śniadeckiego w Białymstoku

Do zadań Zespołu ds. Jakości należy w szczególności:

1. Nadzór nad zespołami powołanymi w szpitalu.

2. Udzielanie kierownictwu szpitala rad i informacji w sprawach zapewnienia jakości 

oraz promowanie idei jakości wśród pracowników.

3. Systematyczne wyszukiwanie słaby stron z punktu widzenia jakości oraz dążenie do 

ich usunięcia.

4. Koordynowanie przedsięwzięć sprzyjających zapewnieniu jakości.

5. Inicjowanie oraz ocena badań ankietowych dotyczących zbadania satysfakcji 

pacjentów oraz pracowników.

6. Podejmowanie przedsięwzięć w sprawach zapewnienia jakości obejmujące obszar 

działalności szpitala.

7. Kształcenie i motywowanie pracowników w celu wspierania jakości.

8. Monitorowanie jakości za pomocą standardów.

9. Współdziałanie w kreowaniu polityki lekowej w szpitalu.

10. Monitorowanie problematyki związanej z farmakoterapią.

11. Opracowanie stosownych procedur z zakresu standardów akredytacyjnych.

12. Pomoc w rozwiązywaniu problemów natury etycznej dotyczących pacjentów, 

pracowników jaki i rodzin pacjentów.

13. Monitorowanie procedur zdarzeń niepożądanych.

14. Opracowywanie i aktualizacja procedur dotyczących zakażeń szpitalnych.

15. Bieżąca analiza zakażeń.

16. Inne niezbędne działania dotyczące zapobiegania zakażeniom szpitalnym.

17. Analiza istotnych zdarzeń związanych z hospitalizacją.

18. Zespół ds. Jakości spotyka się w zależności od potrzeb, ale nie rzadziej niż raz w 

miesiącu.


