Zarzadzenie Nr 87/2014

Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej
Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego im. Jedrzeja Sniadeckiego w Bialymstoku
z dnia 16 grudnia 2014r.

zmieniajace Zarzadzenie Nr 82/2014 Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej
Wojewodzkiego Szpitala Zespolonego im. Jedrzeja Sniadeckiego w Bialymstoku z dnia 10 grudnia 2014r.
w sprawie powolania Zespotu ds. Jakosci.

Zarzadzam, co nastgpuje:
§1
W zarzadzeniu Nr 82/2014 z dnia 10 grudnia 2014r. wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:
Zmienia si¢ §1, ktory otrzymuje brzmienie:
Powotujg Zespot ds. Jakosci w skladzie:
Agnieszka Janke — przewodniczaca
Urszula Lapinska
Matgorzata Strankowska
Andrzej Ustymowicz
Maria Siewko
Julian Przybytko
Bozenna Samojto
Grazyna Stepaniuk
9. Barbara Baran
10. Grazyna Pawelec
11. Alicja Buzun
12. Karol Koztowski
13. Kamil Michalak
14. Bozena Sotowiej
15. Zbigniew Mazurkiewicz
16. Iwona Czaczkowska
17. Robert Totwinski
18. Danuta Dakowicz
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§2

Nadzoér nad wykonaniem niniejszego zarzadzenia powierza si¢ Bozenie Sotowiej.

§3
Zadania Zespotu ds. Jakosci zostaty okreslone w regulaminie, stanowiacym zatacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§4
Traci moc zarzadzenie Nr 82/2014 Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej Wojewodzkiego Szpitala Zespolonego im. Jedrzeja Sniadeckiego w Bialymstoku
z dnia 10 grudnia 2014r. w sprawie powotania Zespotu ds. Jakos$ci.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor Szpitala

Urszula Lapinska



Regulamin

Zespotu ds. jako$ci dziatajacym w Samodzielnym Publicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej

Wojewodzkim Szpitalu Zespolonym im. Jedrzeja Sniadeckiego w Biatymstoku

Do zadan Zespotu ds. Jako$ci nalezy w szczegdlnosci:

l.
2.

10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.

Nadzor nad zespotami powotanymi w szpitalu.

Udzielanie kierownictwu szpitala rad i informacji w sprawach zapewnienia jakoS$ci
oraz promowanie idei jako$ci wsrod pracownikow.

Systematyczne wyszukiwanie staby stron z punktu widzenia jakosci oraz dazenie do
ich usuniecia.

Koordynowanie przedsigwzig¢ sprzyjajacych zapewnieniu jakosci.

Inicjowanie oraz ocena badan ankietowych dotyczacych zbadania satysfakc;ji
pacjentdw oraz pracownikow.

Podejmowanie przedsigwzie¢ w sprawach zapewnienia jako$ci obejmujace obszar
dziatalnosci szpitala.

Ksztatcenie i motywowanie pracownikéw w celu wspierania jakosci.
Monitorowanie jakos$ci za pomoca standardow.

Wspotdzialanie w kreowaniu polityki lekowej w szpitalu.

Monitorowanie problematyki zwiazanej z farmakoterapia.

Opracowanie stosownych procedur z zakresu standardéw akredytacyjnych.
Pomoc w rozwiazywaniu problemow natury etycznej dotyczacych pacjentéw,
pracownikow jaki 1 rodzin pacjentow.

Monitorowanie procedur zdarzen niepozadanych.

Opracowywanie i aktualizacja procedur dotyczacych zakazen szpitalnych.
Biezaca analiza zakazen.

Inne niezbg¢dne dziatania dotyczace zapobiegania zakazeniom szpitalnym.
Analiza istotnych zdarzen zwiazanych z hospitalizacja.

Zespo6t ds. Jakosci spotyka sig¢ w zalezno$ci od potrzeb, ale nie rzadziej niz raz w

miesiacu.



