Samodzielny Publiczny
Zaklad Opieki Zdrowotnej
WOJEWODZKI SZPITAL ZESPOLONY
im. Jedrzeja Sniadeckiego
15-950 Bialystok, ul. M. Sklodowskiej - Curie 26

DA.SO-021/Z-4/15

ZARZADZENIE NR 4/2015
Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej
Wojewodzkiego Szpitala Zespolonego im. Jedrzeja Sniadeckiego w Bialymstoku

z dnia 22 stycznia 2015r.

w sprawie zmian do Regulaminu Organizacyjnego SP ZOZ Wojewodzkiego Szpitala

Zespolonego im. Jedrzeja Sniadeckiego w Bialymstoku.

Na podstawie art. 24 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci leczniczej

(Dz.U.2013.217.).t) zarzadzam, co nastgpuje:

§1
Niniejszym wprowadzam zmiany do Regulaminu Organizacyjnego Samodzielnego
Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej Wojewodzkiego Szpitala Zespolonego im. Jedrzeja
Sniadeckiego w Biatymstoku, pozytywnie zaopiniowane Uchwata Rady Spolecznej Nr
3/2015 z dnia 22 stycznia 2015r., w brzmieniu stanowiacym zalacznik nr 1 do niniejszego

zarzadzenia.

§2

1. Zmiana dotyczaca wykreslenia Poradni Foniatrycznej ze struktury organizacyjnej SP
Z0Z Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego im. Jedrzeja Sniadeckiego w Biatymstoku
wchodzi w zycie od dnia 1 marca 2015r.

2. Zmiana dotyczaca wykreslenia Poradni Schorzen Somatycznych ze struktury
organizacyjnej SP ZOZ Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego im. Jedrzeja
Sniadeckiego w Biatymstoku wchodzi w zycie od dnia 1 maja 2015r.

3. Pozostate zmiany Regulaminu Organizacyjnego wchodza w zycie od dnia 1 lutego
2015r.

DYREKTOR SZPITALA

Urszula Lapinska



Zatacznik nr 1

Zmiany w REGULAMINIE ORGANIZACYJNYM
SP ZOZ Wojewédzkiego Szpitala Zespolonego im. Jedrzeja Sniadeckiego
w Bialymstoku z dnia 22 stycznia 2015r.

1. § 28 otrzymuje brzmienie: ,Funkcjonujacymi w ramach Zakladu komodrkami
organizacyjnymi — oddziatami zarzadza Ordynator lub Lekarz kierujacy oddziatem,
Pododdziatem — Kierownik™.

2. § 38 otrzymuje brzmienie:

,»1. W Zaktadzie funkcjonuje Blok Operacyjny.

2. W ramach Bloku Operacyjnego wykonywane sa zabiegi operacyjne i diagnostyczne na
potrzeby pacjentow leczonych w Oddziatach Zaktadu wymienionych w § 22.

3. Nadzor organizacyjny nad praca Bloku Operacyjnego sprawuje Kierownik, a w razie
jego nieobecnosci Zastepey — w odpowiednim zakresie.

4. Pracownicy Szpitala przybywajacy 1 wykonujacy prace na Bloku Operacyjnym
podlegaja stuzbowo Kierownikowi. Kierownik w ramach zawartej ze Szpitalem umowy
ponosi petlna odpowiedzialno$¢ za prawidtowe funkcjonowanie Bloku: kieruje Blokiem,
koordynuje prac¢ pod wzgledem merytoryczno-organizacyjnym, zabezpiecza i
optymalizuje zasoby ludzkie konieczne do prawidlowej realizacji ustug medycznych.
Kierownikowi podlega personel wyzszy, $redni, nizszy i techniczny wspotpracujacy na
Bloku. W czasie pracy na Bloku lekarz anestezjolog w decyzjach medycznych jest
niezalezny, a po opuszczeniu Bloku podlega Ordynatorowi Oddzialu Anestezjologii i
Intensywnej Terapii”.

5. Sterylizatornia kieruje Kierownik. Zadaniem Sterylizatorni jest zapewnienie wszystkim
komoérkom dziatalno$ci podstawowej Szpitala jalowego materiatu 1 sprzg¢tu medycznego
niezbednego do realizacji prowadzonych procedur diagnostycznych i terapeutycznych.
Sterylizatornia moze wykonywac¢ zadania na rzecz innych podmiotow — na podstawie
odrebnych uméw”.

3. § 45 otrzymuje brzmienie:
»W zakresie ambulatoryjnych $wiadczen zdrowotnych $wiadczenia udzielane sa w
nastgpujacych poradniach:

1) Poradnia Leczenia Bolu,

2) Poradnia Anestezjologiczna,

3) Poradnia Gastroenterologiczna,

4) Poradnia Endokrynologiczna,

5) Poradnia Reumatologiczna,

6) Poradnia Osteoporozy,

7) Poradnia Alergologiczna,

8) Poradnia Pulmonologiczna,

9) Poradnia Diabetologiczna,

10) Poradnia Kardiologiczna,

11) Poradnia Nadci$nienia T¢tniczego,

12) Poradnia Chirurgiczna,

13) Poradnia Urazowo-Ortopedyczna,

14) Poradnia Urologiczna,

15) Poradnia Laryngologiczna,

16) Poradnia Audiologiczna,

17) Poradnia Logopedyczna,



18) Poradnia Okulistyczna,

19) Poradnia Ginekologiczno-Potoznicza,
20) Poradnia Neonatologiczna,

21) Poradnia Neurologiczna,

22) Poradnia Rehabilitacyjna,

23) Poradnia Okulistyki Dziecigcej,

24) Poradnia Kardiologii Dziecigcej,

25) Poradnia Neurologii Dziecigcej,

26) Poradnia Nefrologii Dziecigcej z Pracownia Urodynamiki,
27) Gabinet Medycyny Pracy,

28) Gabinet Lekarza Rodzinnego,

29) Osrodek Rehabilitacji Dziennej”.

4,

5.

§ 58 ust. 2 pkt 9 otrzymuje brzmienie:

»Komitety 1 Zespoty:
a) Komitet i Zespot Kontroli Zakazen Szpitalnych
b) Komitet Terapeutyczny i Zesp6t ds. Antybiotykoterapii
¢) Komitet Transfuzjologiczny
d) Zespot ds. Jakosci
e) Zespot ds. Farmakoterapii
f)  Zespot ds. Etyki”

W § 65 do zadan Sekcji Organizacji dodaje si¢ pkt 11 o nastgpujacym brzmieniu:
»Zapewnienie zgodnosci prowadzenia list osob oczekujacych na udzielenie §wiadczen
zdrowotnych w komorkach organizacyjnych Szpitala z obowiazujacymi przepisami
prawa’.

Z § 68 ust. 1 wykresla sig pkt 1.

W rozdziale Ill. Zadania i organizacja poszczegolnych jednostek i komorek
organizacyjnych zaktadu orvaz warunki wspotdziatania miedzy tymi jednostkami i
komorkami miedzy tymi jednostkami i komorkami dla zapewnienia sprawnego i
efektywnego  funkcjonowania  pod  wzgledem  diagnostycznym, leczniczym,
pielegnacyjnym, rehabilitacyjnym oraz administracyjno-gospodarczym w punkcie ,,K”
Komitety i zespoly — szczegotowy zakres zadan dodaje sig:

Paragraf 83 o nastgpujacym brzmieniu:
,»Zespot ds. Jakosci — nadzorowany bezposrednio przez Dyrektora Zaktadu.

Sktad

Zespotu ds. jakosci powotuje Dyrektor Zaktadu zarzadzeniem.

I.Do zadan Zespotu ds. jako$ci nalezy m.in:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

Nadzor nad zespotami powotanymi w szpitalu.

Udzielanie rad i informacji w sprawach zapewnienia jako$ci oraz promowania idei
jakosci wsrdd pracownikow.

Systematyczne wyszukiwanie stabych stron z punktu widzenia jako$ci oraz dazenie do
ich usuniecia.

Koordynowanie przedsigwzig¢ sprzyjajacych zapewnieniu jakosci.

Inicjowanie oraz ocena badan ankietowych dotyczacych zbadania satysfakcji
pacjentéw oraz pracownikow.

Podejmowanie przedsigwzig¢ w sprawach zapewnienia jako$ci obejmujace obszar
dziatalno$ci szpitala.



7) Ksztalcenie i motywowanie pracownikow w celu wspierania idei jakosci.

8) Monitorowanie jakos$ci za pomoca standardow.

9) Wspotdziatanie w kreowaniu polityki lekowej w szpitalu.

10) Monitorowanie problematyki zwiazanej z farmakoterapia.

11) Opracowywanie stosownych procedur z zakresu standardéw akredytacyjnych.

12)Pomoc w rozwiazywaniu probleméw natury etycznej dotyczacych pacjentow

pracownikow jak i rodzin pacjentow.

13) Monitorowanie procedur zdarzen niepozadanych.

14) Opracowywanie i aktualizacja procedur dotyczacych zakazen szpitalnych.

15) Biezaca analiza zakazen.

16) Inne niezbedne dzialania dotyczace zapobiegania zakazeniom szpitalnym.

17) Analiza istotnych zdarzen zwiazanych z hospitalizacja.
II. Do zadan Zespotu ds. Jakos$ci nalezy takze sporzadzanie regulaminéw, instrukcji oraz
zarzadzen w zakresie swojej wtasciwosci.
III. W biezacej pracy czlonkowie Zespotu ds. Jakosci zobowiazani sa do przestrzegania
obowiazujacych w Szpitalu regulaminéw oraz przepiséw bhp i1 p/poz.
IV. W wykonawstwie swych zadan cztonkowie Zespotu ds. Jako$ci $cisle wspotpracuja z
Ordynatorami 1 kierownikiem apteki.
V. Szczegbtowe zakresy zadan Zespolu ds. Jakosci ustala Dyrektor Zakladu w sposéb
zapewniajacy sprawna i kompleksowa realizacj¢ zadan przypisanych do wykonania.
VI. Realizacja ww. zadan odbywa si¢ we wspolpracy ze wszystkimi komoérkami
organizacyjnymi Zaktadu.”

Paragraf 84 o nastepujacym brzmieniu:
»Zespot ds. Farmakoterapii — nadzorowany bezposrednio przez Dyrektora Zaktadu.
Sktad Zespotu ds. Farmakoterapii powotuje Dyrektor Zaktadu zarzadzeniem.
I. Do zadan Zespotu ds. Farmakoterapii nalezy m.in:

1) Ocenianie potrzeb szpitala w zakresie gospodarki lekami.

2) Analizowanie i aktualizowanie receptariusza szpitalnego.

3) Opiniowanie wnioskow o wpisanie lub skreslenie z receptariusza szpitalnego

zglaszane przez lekarzy.

4) Kontrolowanie skutecznos$ci dziatania lekow objetych receptariuszem.

5) Monitorowanie problematyki zwiazanej z farmakoterapia.

6) Monitorowanie zasadnosci stosowania lekow oraz preparatow krwiopochodnych.

7) Analizowanie przypadkow i mozliwos$ci wystapienia interakcji lekow, polipragmazji

oraz kompilacji terapeutycznych.

II. Do zadan Zespotu ds. Farmakoterapii nalezy takze sporzadzanie regulaminéw, instrukcji
oraz zarzadzen w zakresie swojej wlasciwosci.
III. W biezacej pracy czlonkowie Zespotu ds. Farmakoterapii zobowiazani sa do
przestrzegania obowiazujacych w Szpitalu regulaminéw oraz przepiséw bhp i p/poz.
IV. W wykonawstwie swych zadan czlonkowie Zespolu ds. Farmakoterapii $cisle
wspolpracuja z Ordynatorami i1 kierownikiem apteki.
V. Szczegdtowe zakresy zadan Zespotu ds. Farmakoterapii ustala Dyrektor Zaktadu w sposéb
zapewniajacy sprawna i kompleksowa realizacj¢ zadan przypisanych do wykonania.
VI. Realizacja ww. zadan odbywa si¢ we wspolpracy ze wszystkimi komoérkami
organizacyjnymi Zaktadu.”

Paragraf 85 o nastepujacym brzmieniu:
,»Zespol ds. Etyki — nadzorowany bezposrednio przez Dyrektora Zaktadu.
Sktad Zespotu ds. Etyki powotuje Dyrektor Zaktadu zarzadzeniem.



I.Do zadan Zespotu ds. Etyki nalezy m.in.:

1) Wspodlpraca z wszystkimi pracownikami Szpitala w celu rozwiazywania problemow

etycznych pracownikdéw, pacjentow i partneréw szpitala.

II. Do zadan Zespotu ds. Etyki nalezy takze sporzadzanie regulamindw, instrukcji oraz
zarzadzen w zakresie swojej wlasciwosci.
III. W biezacej pracy cztonkowie Zespolu ds. Etyki zobowiazani sa do przestrzegania
obowiazujacych w Szpitalu regulaminéw oraz przepiséw bhp i p/poz.
IV. W wykonawstwie swych zadan cztonkowie Zespolu ds. Etyki $cisle wspolpracuja z
Ordynatorami i kierownikiem apteki.
V. Szczegotowe zakresy zadan Zespotu ds. Etyki ustala Dyrektor Zakladu w sposob
zapewniajacy sprawna i kompleksowa realizacj¢ zadan przypisanych do wykonania.
VI. Realizacja ww. zadan odbywa si¢ we wspolpracy ze wszystkimi komorkami
organizacyjnymi Zaktadu.”



