
ZARZĄDZENIE WEWNĘTRZNE NR  85/2017
Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej

Wojewódzkiego Szpitala Zespolonego im. J. Śniadeckiego  w Białymstoku
z dnia 18.09.2017r.

w sprawie sposobu podwyższenia wynagrodzenia zasadniczego pracownikom zatrudnionym w SP
ZOZ Wojewódzkim Szpitalu Zespolonym im. J. Śniadeckiego w Białymstoku

§ 1

1.  Pracodawca  dokona  podwyższenia  wynagrodzenia  zasadniczego  pracownikom
wykonującym zawód medyczny zgodnie z postanowieniami ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r.
o sposobie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego pracowników wykonujących
zawody medyczne zatrudnionym w podmiotach leczniczych ( Dz. U. z 2017 r. poz. 1473) z
zastrzeżeniem ust.2

2. Kwota wyliczonej podwyżki wynagrodzenia zasadniczego zostanie zaokrąglona w górę 
do pełnych złotych.

§ 2

1.  Pracodawca dokona od 01 lipca  2017 r.  podwyższenia  wynagrodzenia  zasadniczego  
wszystkim  pracownikom   Szpitala,  którzy  otrzymują  wynagrodzenie  zasadnicze  w  
kwocie mniejszej niż 1750,00 zł do kwoty 1750,00 zł. 

§ 3

O kwotę podwyższonego wynagrodzenia zasadniczego grupie zawodowej pielęgniarek i  
położnych od 1 lipca  2017r.  zgodnie  z  ustawą  z  dnia  8  czerwca 2017   r.   o  sposobie  
ustalenia  najniższego wynagrodzenia zasadniczego pracowników wykonujących zawody  
medyczne (Dz.U.2017.1473) zostanie pomniejszone wynagrodzenie dodatkowe wypłacane 
na podstawie rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 14.10.2015 r. w sprawie ogólnych  
warunków umów o udzielanie świadczeń opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2015 r. poz. 1628)

§ 4

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia.


