Zmiany w Regulaminie Organizacyjnym
SP ZOZ Wojewoddzkiego Szpitala Zespolonego im. Jedrzeja Sniadeckiego w Bialymstoku
18.09.2017r.

Wprowadza si¢ nastepujgce zmiany do Regulaminu Organizacyjnego:

1. § 45 otrzymuje brzmienie
W zakresie ambulatoryjnych $wiadczen zdrowotnych $wiadczenia udzielane sa3 w nastgpujacych
poradniach:

1) Poradnia Leczenia Bolu,

2) Poradnia Anestezjologiczna,

3) Poradnia Gastroenterologiczna,

4) Poradnia Endokrynologiczna,

5) Poradnia Reumatologiczna,

6) Poradnia Osteoporozy,

7) Poradnia Alergologiczna,

8) Poradnia Pulmonologiczna,

9) Poradnia Diabetologiczna,

10) Poradnia Kardiologiczna,

11) Poradnia Nadcisnienia Tetniczego,
12) Poradnia Chirurgiczna,

13) Poradnia Urazowo-Ortopedyczna,
14) Poradnia Urologiczna,

15) Poradnia Laryngologiczna,

16) Poradnia Audiologiczna,

17) Poradnia Logopedyczna,

18) Poradnia Okulistyczna,

19) Poradnia Ginekologiczno-Potoznicza,
20) Poradnia Neonatologiczna,

21) Poradnia Neurologiczna,

22) Poradnia Rehabilitacyjna,

23) Poradnia Okulistyki Dziecigcej,
24) Poradnia Kardiologii Dziecigcej,
25) Poradnia Neurologii Dziecigcej,
26) Poradnia Nefrologii Dzieciecej z Pracownig Urodynamiki,
27) Gabinet Medycyny Pracy,

28) Gabinet Lekarza Rodzinnego,



29) Poradnia Nocnej i Swiatecznej Opieki Zdrowotnej
30) Osrodek Rehabilitacji Dziennej.

2. § 50 otrzymuje brzmienie:

§ 50.

1. Gabinet Medycyny Pracy podlega Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa. Swiadczy kompleksowe
$wiadczenia zdrowotne zwigzane ze sprawowaniem profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami.

2. Do podstawowych zadan Gabinetu Medycyny Pracy nalezy w szczego6lnosci:

1) opicka profilaktyczna pracownikéw w zakresie medycyny pracy w ramach zawartych
z zaktadami pracy uméw: badania wstepne, okresowe, kontrolne,

2) wykonywanie badania pracownikow dla celow sanitarno-epidemiologicznych
1 wystawianie zaswiadczen w przedmiotowym zakresie,

3) kierowanie pacjentéw na niezbedne badania diagnostyczne zalezne od stanowiska pracy,

4) udziat w komisji bezpieczenstwa i higieny pracy,

5) wizytacja stanowisk pracy przez lekarza medycyny pracy.

6) inne zadania wynikajace z obowigzujacych przepisow.

3. Gabinet Lekarza Rodzinnego podlega Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa. Swiadczy
gwarantowane $wiadczenia zdrowotne zwigzane z podstawowa opieka zdrowotna.

4. Do zadan Gabinetu Lekarza Rodzinnego nalezy w szczegdlnosci:

1) porada lekarska udzielana w warunkach ambulatoryjnych,
2) porada lekarska udzielana w domu $wiadczeniobiorcy w przypadkach

uzasadnionych medycznie,

3) $wiadczenia w ramach profilaktyki chorob uktadu krazenia,

4) porada patronazowa,

5) badania bilansowe, w tym badania przesiewowe,
6) $wiadczenia medyczne] diagnostyki laboratoryjnej lub diagnostyki obrazowej i
nieobrazowe;j,
7)szczepienia ochronne realizowane zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach o
zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi.

5. Lekarz podstawowej opieki zdrowotnej w ramach wspotpracy z pielggniarka podstawowej opieki
zdrowotnej, na ktorej liScie $wiadczeniobiorcow znajduje si¢ $wiadczeniobiorca, jest
obowigzany do wydania skierowania na realizacj¢ zlecen pozostajacych w zakresie zadan
pielegniarki podstawowej opieki zdrowotne;.

6. Do zadan pielegniarki podstawowej opieki zdrowotnej nalezy planowanie i realizowanie
kompleksowej opieki pielegniarskiej nad pacjentem jak réwniez realizacja programéw
promocji zdrowia i programow profilaktycznych.

7. Do zadan potoznej podstawowej opieki zdrowotnej nalezy planowanie i realizowanie

pielggnacyjnej opieki polozniczo — ginekologicznej nad kobietg i dzieckiem.

8. Poradnia Nocnej i Swiatecznej Opieki Zdrowotnej — podlega Zastepcy Dyrektora ds.

Lecznictwa.

Gwarantowane $wiadczenia zdrowotne udzielane odpowiednio przez lekarza POZ lub pielegniarke

POZ w formie porad udzielanych w warunkach ambulatoryjnych lub w domu $wiadczeniobiorcy,

w przypadku naglego zachorowania lub naglego pogorszenia stanu zdrowia poza godzinami pracy

Gabinetu Lekarza Rodzinnego. Swiadczenia opieki zdrowotnej w ramach nocnej i $wigtecznej

pomocy sa realizowane od poniedziatku do piatku, w godzinach od 18.00 do 8.00 dnia nastgpnego

oraz w soboty, niedziele 1 inne dni ustawowo wolne od pracy w godzinach od 8.00 dnia danego do
godziny 8.00 dnia nastgpnego, w warunkach ambulatoryjnych i wyjazdowych. Transport sanitarny

w w POZ — $wiadczenia opieki zdrowotnej w ramach Gabinetu Lekarza Rodzinnego oraz Poradni

Nocnej i Swiatecznej Opieki Zdrowotnej — zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych



przepisach

3. § 57 ust. 41 5 otrzymuje brzmienie:

ust.4
4. Zastgpcy Dyrektora ds. Pielegniarstwa podlegaja nastgpujace komorki:
1) Przetozona Pielegniarek
2) Sterylizatornia
3) Zaktad Pielegnacyjno - Opiekunczy
4) Oddziaty szpitalne
5) Poradnie specjalistyczne
6) Blok operacyjny
7) Gabinety diagnostyczno - zabiegowe
8) Gabinet zabiegowo — szczepienny
9) Dzial Diagnostyki Obrazowe;j
10) Gabinet Medycyny Pracy
11) Gabinet Lekarza Rodzinnego
12) Poradnia Nocnej i Swiatecznej Opieki Zdrowotnej
13) Osrodek Diagnostyki i Leczenia Endoskopowego
14) Samodzielne stanowisko ds. Dietetyki
ust. 5
5. Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa podlegaja nastepujace komorki:
1) Oddzialy szpitalne
2) Poradnie specjalistyczne
3) Zaktad Pielegnacyjno - Opiekunczy
4) Blok operacyjny
5) Apteka
6) Gabinet Medycyny Pracy
7) Gabinet Lekarza Rodzinnego
8) Poradnia Nocnej i Swiatecznej Opieki Zdrowotne;j
8) Gabinety diagnostyczno - zabiegowe
9) Gabinet zabiegowo - szczepienny
10) Dziat Fizjoterapii
11) Dziat Diagnostyki Laboratoryjnej
12) Dziat Diagnostyki Obrazowej
13) Dzial Diagnostyki Uktadu Krazenia
14) Osrodek Diagnostyki i Leczenia Endoskopowego
15) Osrodek Rehabilitacji Dziennej

3. W § 64 otrzymuje brzmienie:
»Dzial Logistyki - podlega bezposrednio Dyrektorowi Zaktadu.

Pracg Dzialu kieruje Kierownik bedacy przelozonym wszystkich pracownikow. Kierownik jest
odpowiedzialny merytorycznie za mienie pozostajace na wyposazeniu Dziatu.

I. Do zadan Dziatu Logistyki nalezy:
Sekcja Gospodarcza



1) zapewnienie ciaglosci wykonywania ustug §wiadczonych na rzecz Zaktadu przez podmioty

zewngetrzne w zakresie:
a) transportu dostawczego,
b) specjalistycznego transportu medycznego,
C) prania.

2) zaopatrywanie pracownikoOw w odziez oraz obuwie ochronne i robocze zgodnie
z ustalonymi normami zaktadowymi, prowadzenie ewidencji 1 kart zaopatrzenia w sorty
bhp,

3) organizowanie transportu wewngtrznego i zewnetrznego, rozliczanie kart drogowych
na samochody zakladowe, analiza wykorzystania i1 kosztow eksploatacji transportu
wlasnego, prowadzenie kontroli wykorzystania i kosztow transportu zewnetrznego,

4) zapewnienie sprzedazy obuwia ochronnego i fartuchow jednorazowego uzytku dla osob
odwiedzajacych chorych w Zakladzie,

5) nadzor nad $wiadczonymi uslugami pralniczymi, zwlaszcza w zakresie terminowosci
1 jakosci prania, dystrybucja bielizny szpitalnej,

6) prowadzenie magazynow bielizny czystej 1 brudnej,

7) odbioru odpadéw wytwarzanych przez Zaktad, w tym niebezpiecznych  odpadow
medycznych,

8) nadzor 1 kontrola nad zapewnieniem porzadku 1 wlasciwego stanu sanitarnego
ogolnodostepnej komunikacji wewnatrz Zaktadu, pomieszczen administracyjnych, terenu
Zaktadu i bezposredniego otoczenia,

9) organizowanie warunkow skladowania 1 usuwania z terenu Zaktadu odpadow komunalnych,
medycznych 1 innych,

10) kontrolowanie faktur za unieszkodliwienie odpadow 1 prowadzenie dokumentacji
gospodarki odpadami,

11) nadzér nad $rodkami zabezpieczenia obiektow szpitalnych przed wltamaniem i kradzieza,
nalezytym  przechowywaniem kluczy, organizowanie shuzby ochroniarskiej
oraz wykonywanie wszystkich czynno$ci zmierzajacych do ochrony mienia wewnatrz
1 na zewnatrz Zaktadu,

12) prowadzenie gospodarki nieruchomo$ciami Zakltadu, naliczanie wysokosci podatku
od nieruchomosci,

13) sporzadzanie uméw na dzierzawe 1 wynajem pomieszczen, sprzetu oraz sterylizacje
narzedzi,

14) zapewnienie tacznosci telefoniczne] wewnetrznej 1 zewnetrznej,

15) rozliczanie nalezno$ci i wystawianie faktur za dzierzaweg, najem oraz sterylizacj¢ narzedzi,

16) nadzor nad obstugg szatni dla oséb odwiedzajacych chorych w Zaktadzie,

17) prowadzenie magazynow rzeczy chorych, organizowanie dyzurow w magazynach w celu
ciaglego przyjmowania i wydawania depozytow, prowadzenie dokumentacji magazynowe;j,

18) prowadzenie postgpowania w zakresie ustug tacznosci (telefonia komoérkowa, stacjonarna
oraz tzw. aparaty wrzutowe).

Sekcja Aparatury Medycznej

1) prowadzenie biezacego rozeznania wyposazenia Zaktadu w aparature medycznag, jej stanu
technicznego oraz stopnia wykorzystania,

2) uczestniczenie w planowaniu 1 realizacji zakupow urzadzen medycznych oraz wdrazaniu ich
do eksploatacji,

3) udzial w zakupie materiatow zuzywalnych, czesci zamiennych 1 wyposazenia dodatkowego
— wnioskowanie i doradztwo w tym zakresie,

4) utrzymywanie w nalezytym stanie technicznym sprze¢tu i1 aparatury medycznej oraz ich
dodatkowego wyposazenia,

5) sporzadzanie harmonogramow przegladow, konserwacji, napraw 1 remontdw  sprzetu
1 aparatury medycznej,

6) kontrola prawidtowos$ci uzytkowania i wykorzystania aparatury i sprzetu medycznego,



7) kompletowanie ofert i sporzadzanie informacji o nowych generacjach aparatury medyczne;j
oraz mozliwosciach jej zakupu,
8) zbieranie wnioskow w sprawie zakupu sprz¢tu i aparatury medycznej,
9) prowadzenie czynnoSci zwigzanych z przyjmowaniem darowizn sprzetu 1 aparatury
medycznej (we wspotpracy z Dzialem Ekonomicznym),
10) przygotowanie i adaptacja pomieszczen dla zainstalowania nowo zakupionej aparatury
medycznej,
11) udzielanie porad o zakresie mozliwosci technicznych posiadanej aparatury, wydawanie
orzeczen o jej stanie technicznym,
12) wspoétudziat w zagospodarowaniu wyposazenia zbednego i1 przygotowaniu aparatury
do kasacji (wnioski),
13) opracowywanie wnioskow o udzielenie zamdOwienia publicznego na zakup aparatury
medycznej, konserwacje, przeglady techniczne 1 okresowe, czg$ci zamienne.
14) kontrola jakos$ci 1 terminowosci oraz kosztow ustug serwisowych,
15)nadzér nad wuruchomieniem nowych wurzadzen, naprawami gwarancyjnymi
1 pogwarancyjnymi,
16) prowadzenie wykazoéw i1 sprawozdawczosci dotyczacej wyposazenia medycznego,
II. Sporzadzanie regulaminow, instrukcji oraz zarzadzen w zakresie tematyki reprezentowanej przez
Dzial,
III. Przygotowywanie aneksoOw do umow.
IV. Przygotowywanie wnioskow na posiedzenia Rady Spotecznej w sprawie wydania opinii
dotyczacych zbycia aktywow trwatych oraz zakupu lub przyjecia darowizny aparatury/sprzgtu
medycznego.
V. Szczegotowe zadania poszczegdlnych stanowisk pracy ustala Kierownik Dzialu w sposob
zapewniajacy sprawng i kompleksowg realizacj¢ zadan przypisanych do wykonania przez Dzial
Logistyki.
VI. W realizacji zadan pracownicy Dzialu wspolpracujg S$ciSle ze wszystkimi komoérkami
dziatalnosci podstawowej Zaktadu.”

4. § 66 otrzymuje brzmienie:
»Dzial Inwestycji - podlega bezposrednio Dyrektorowi Zaktadu.

Pracg Dzialu kieruje Kierownik bedacy przetozonym wszystkich pracownikow Dzialu. Kierownik
jest odpowiedzialny merytorycznie za mienie pozostajace na wyposazeniu Dziahu.

I. Do zadan Dzialu Inwestycji nalezy:

1) nadzorowanie wykonania i odbioru zlecanych ustug nadzoru inwestorskiego i robot
budowlanych,

2) prowadzenie, kompletowanie 1 przechowywanie w nalezytym porzadku dokumentacji
technicznej prowadzonych inwestycji,

3) prowadzenie gospodarki inwestycyjnej,

4) przestrzeganie obowigzujacych procedur i1 przepisow prawa, prowadzenie niezbednej
dokumentacji, planowanie 1 sprawozdawczo$¢ oraz przygotowywanie projektow pism w
zakresie zleconych przez Dyrektora Zakladu 1 wykonywanych zadan,

5) wspolpraca z Samodzielnym Stanowiskiem ds. Programow Unijnych przy opracowaniu
projektow ubiegajacych si¢ o dofinansowanie w ramach programu pomocowego inwestycji
z zapisami projektu,

6) sporzadzanie regulaminow, instrukcji oraz zarzadzen w zakresie swojej wlasciwosci,

7) przygotowywanie aneksow do uméw.



8) zabezpieczanie nalezytego stanu technicznego budynkow i nadzor nad ich eksploatacja,

9) przygotowywanie projektow inwestycji 1 remontdw przyjetych do realizacji zgodnie z
zatwierdzonym planem na dany rok,

10) prowadzenie planowej konserwacji maszyn 1 urzadzen zainstalowanych w Zakladzie,
utrzymywanie ich w nalezytym stanie technicznym, kontrola prawidlowosci
ich wykorzystania,

11) prowadzenie wlasciwej gospodarki energetycznej i paliwowej,
zapewnienie pelnej sprawnosci techniczno-ruchowej parku maszynowego zainstalowanego
w Zakladzie oraz czuwanie nad jego wlasciwa eksploatacja (zgodnie z instrukcjami
producenta),

12) nadz6r nad realizacja inwestycji 1 remontdw, a zwlaszcza czuwanie nad zgodno$cia
przyjetych rozwigzan z przepisami jakim powinny odpowiada¢ pod wzgledem fachowym 1
sanitarnym pomieszczenia i urzadzenia Zaktadu,

13) zapewnienie bezawaryjnego zasilania Zakladu w energi¢ elektryczna, energie cieplng, pare
technologiczng, wode, gaz ziemny i gazy medyczne,

14) koordynacja prac zmierzajacych do przygotowania 1 adaptacji pomieszczen
dla zainstalowania nowo zakupionej aparatury, w tym medycznej,

15) wydawanie orzeczen o stanie technicznym urzadzen oraz udzielanie porad o zakresie ich
mozliwosci technicznych,

16) sporzadzanie wnioskow w sprawie likwidacji sprzgtu zuzytego i zbgdnego,

17) wystawianie podktadoéw faktur w zakresie spraw reprezentowanych przez Dzial oraz innych,
w tym rozliczanie naleznosci,

18) sporzadzanie harmonograméw przegladoéw, konserwacji, napraw i remontdw maszyn i
urzadzen,

19) peinienie calodobowego pogotowia energetycznego i hydraulicznego,

II. Sporzadzanie regulaminow, instrukcji oraz zarzadzen w zakresie tematyki reprezentowanej przez
Dziat.

III. Przygotowywanie aneksoOw do umow.

IV. Szczegdtowe zadania poszczegdlnych stanowisk pracy ustala Kierownik Dzialu w sposob
zapewniajacy sprawng 1 kompleksowa realizacje zadan przypisanych do wykonania przez Dziat
Administracji.

V. W realizacji zadan pracownicy Dzialu wspotpracujg $SciSle ze wszystkimi komorkami
dziatalnos$ci podstawowej Zaktadu”.

5. § 67 otrzymuje brzmienie:
Dzial Kontroli Wewnetrznej i Audytu podlega bezposrednio Dyrektorowi Zaktadu.

Praca Dzialu kieruje Kierownik bedacy przelozonym wszystkich pracownikow Dziatu. Kierownik
jest odpowiedzialny merytorycznie za mienie pozostajgce na wyposazeniu Dziatu.

Do zadan Dzialu Kontroli Wewnetrznej i Audytu nalezy:
I. Realizacja proceséw kontroli wewngtrzne;j:

1. Opracowanie rocznego planu kontroli wewnetrznej, uwzgledniajacego min. nastgpujace
dziedziny funkcjonowania Szpitala:



a) prowadzenie dokumentacji medycznej,

b) realizacja zadan przez poszczegdlne komorki organizacyjne Zaktadu,

¢) prowadzenie prawidtowej gospodarki lekowe;j,

d) harmonogramy pracy osob §wiadczacych ustugi zdrowotne,

e) realizacja umow zawartych z jednostkami udzielajagcymi §wiadczen zdrowotnych,

f) realizacja procedur obowigzujacych w Szpitalu pod katem zgodnos$ci z prawem 1 uregulowan
wewnetrznych.

2. Przeprowadzenie kontroli zgodnie z planem rocznym oraz kontroli doraznych, zlecanych przez
Dyrektora.

3. Przygotowanie protokotow z kontroli wewnetrznych i przekazanie kierownikom kontrolowanych
komorek organizacyjnych.

4. Opracowanie wystgpien pokontrolnych, zawierajacych ocen¢ kontrolowanego zakresu
dziatalno$ci komorki oraz zalecenia pokontrolne.

5. Monitorowanie sposobu i terminu realizacji zalecen pokontrolnych, kontrole sprawdzajace.

6. Opracowanie sprawozdan z przeprowadzonych kontroli i przekazywanie Dyrektorowi Zaktadu.

II. Realizacja zadan z zakresu audytu :

1) opracowywanie rocznego planu audytu wewnetrznego
2) opracowywanie programéw audytéw wewnetrznych,
4) przeprowadzanie audytow wewnetrznych w wyznaczonych obszarach,

6) ocena efektywnosci i racjonalno$ci zarzadzania procesami — proponowanie usprawnien
1 optymalizacja procesow,

7) opracowywanie wnioskow i zalecen dotyczacych nieprawidtowos$ci ujawnionych podczas
audytu,

8) dokumentowanie ustalen, wnioskow i zalecen z przeprowadzonych audytow,
9) kontrola realizacji zalecen z przeprowadzonych audytow,

10) przeprowadzanie audytow sprawdzajacych,

Praca Dzialu kieruje Kierownik bedacy przelozonym pracownikéw Dziatu. Kierownik jest
odpowiedzialny merytorycznie za mienie pozostajace na wyposazeniu Dziatu.

7. Niezwloczne Informowanie Dyrektora Zaktadu w przypadku stwierdzenia okolicznoS$ci
uzasadniajacych podejrzenie naruszenia obowigzujacego prawa.

II. Sporzadzanie regulamindw, instrukcji oraz zarzadzen w zakresie tematyki dotyczacej Dziatu.
II1. Szczegotowe zadania poszczegdlnych stanowisk pracy ustala Kierownik Dzialu w sposéob
zapewniajacy sprawng 1 kompleksowa realizacj¢ zadan przypisanych do wykonania przez Dziat

Kontroli Wewnetrznej i Audytu.

IV. W realizacji zadan pracownicy Dziatu wspolpracuja $cisle ze wszystkimi komorkami
dziatalnosci podstawowej Zaktadu.

8. § 72 otrzymuje brzmienie:



Pracownik zatrudniony na Stanowisku ds. Obronnych podlega bezposrednio Dyrektorowi
Zaktadu.
Szpital realizuje zadania z zakresu obronnosci.

I. Stanowisko Pracy ds. Obronnych zostato utworzone w celu realizacji zadan obronnych i obrony
cywilnej w okreslonych stanach gotowosci obronnej panstwa, ustalonych dla Szpitala przez
Marszatka Wojewddztwa Podlaskiego, Prezydenta Miasta Biategostoku-szefa OC miasta oraz
realizacji zadan wynikajacych z aktualnie obowigzujacych aktéw prawnych.

II. Do zadan stanowiska nalezy:

1) opracowywanie dokumentacji planistycznej obronnej i obrony cywilnej,

2) logistyczne zabezpieczenie planowanych dziatan w uzgodnieniu z wilasciwym organem

w zakresie spraw obronnych 1 obrony cywilnej, zgodnie z zasadami okreslonymi w
obowigzujacych odrgbnych przepisach,

3) wspodlpraca ze stanowiskiem ds. obronnych Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Podlaskiego, Wydziatem Bezpieczenstwa 1 Zarzadzania Kryzysowego Podlaskiego Urzedu
Wojewodzkiego oraz Biurem Zarzadzania Kryzysowego Urzedu Miejskiego w Biatymstoku,

4) wspotpraca i1 koordynacja realizacji zadan obronnych i obrony cywilnej ustalonych do
realizacji przez okreslone dzialy organizacyjne Zaktadu,

5) wspotpraca z Pelnomocnikiem ds. Ochrony Informacji Niejawnych Zaktadu w zakresie
przestrzegania przepisow o ochronie informacji niejawnych,

6) sporzadzanie regulaminow, instrukcji oraz zarzadzen w zakresie swojej wtasciwosci,

7) przygotowywanie anekséw do umow.

II1. Szczegotowe zakresy zadan Stanowiska Pracy ds. Obronnych ustala Dyrektor Zaktadu w sposob

zapewniajacy sprawng 1 kompleksowaq realizacj¢ zadan przypisanych do wykonania.

IV. Realizacja ww. zadan odbywa si¢ we wspOtpracy ze wszystkimi komoérkami  organizacyjnymi

Zaktadu.



