ZARZADZENIE WEWNETRZNE NR 100/2017
Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotne;j
Wojewoddzkiego Szpitala Zespolonego im. J. Sniadeckiego w Biatymstoku
z dnia 27.10.2017r.

w sprawie sposobu rozdzialu §rodkéw na wynagrodzenie grupy zawodowej pielegniarek i1 potoz-
nych przekazanych przez NFZ w wykonaniu Rozporzadzenia Ministra Zdrowia
z dnia 14.10.2015 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie ogoélnych warunkéw umow o

udzielanie $§wiadczen opieki zdrowotnej (Dz.U. 2015 poz. 1628)

1.

§1

Pracodawca ustala, ze zgodnie z art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie
ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw wykonujacych zawody
medyczne (Dz.U.2017.1473), wynagrodzenie dodatkowe wyptacone pielegniarkom lub po-
foznym jako wykonanie rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 14.10.2015 r. w sprawie
ogolnych warunkéw umow o udzielanie §wiadczen opieki zdrowotnej (Dz. U. 2015.poz.
1628) obejmuje podwyzszenie wynagrodzenia zasadniczego pielegniarki lub potoznej zgod-
nie z postanowieniami ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalenia najnizszego

wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw wykonujacych zawody medyczne.

§2
Pracodawca informuje, ze w wykonaniu Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia
14.10.2015 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie ogdlnych warunkéw umoéw o
udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej (Dz.U. z 2015 r. poz.1628), w okresie od 01
pazdziernika 2017 r. do 30 czerwca 2018 r., pracownikom zatrudnionym w grupie
zawodowej pielggniarek 1 potoznych (wg stanu na dzien 01.08.2017 r. - wykazanym przez
Pracodawceg, wedlug umow o udzielanie swiadczen opieki zdrowotnych z NFZ), zostanie
przyznane w formie dodatku miesieczne dodatkowe wynagrodzenie brutto w n/w kwotach
w przeliczeniu na 1 etat lub réwnowaznik etatu pielegniarki i poloznej w ramach $rodkow
zapewnionych przez NFZ zgodnie z umowami: : 10-00-00087-17-48-03/08, 10-00-00087-
17-45-14:
1) 1000,75 zt minus kwota zwigkszonego wynagrodzenia zasadniczego od 01.07.2017r.
pielegniarkom i potoznym ,za ktdére Szpital odprowadza sktadke na FP;
2) 1021,62 zt minus kwota zwigkszonego wynagrodzenia zasadniczego od 01.07.2017r.
pielegniarkom i potoznym, za ktére Szpital nie odprowadza sktadki na FP;

3) 988,39 zt minus kwota zwigkszonego wynagrodzenia zasadniczego od 01.07.2017r.



pielegniarkom i1 potoznym, za ktére Szpital odprowadza sktadk¢ na FP i FEP;

4) 1008,74 zt minus kwota zwigkszonego wynagrodzenia zasadniczego od 01.07.2017r.
pielegniarkom 1 poloznym, za ktore Szpital odprowadza skladke na FEP a nie
odprowadza sktadki na FP;

5) 1200,00 zt pielegniarkom i poloznym zatrudnionym w ramach umowy cywilnoprawne;.

Wyptacany dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 nie wchodzi do podstawy wyliczania

wynagrodzenia za czas choroby i zasitku chorobowego, macierzynskiego, rodzicielskiego,

opiekunczego.

Kwota powstala w wyniku nieodprowadzania sktadki ZUS od dodatku z powodu

przebywania na zwolnieniach lekarskich bedzie wyplacana co kwartal wedlug

sporzadzonych list 0s6b korzystajacych ze zwolnien lekarskich.

§3

. W okresie od 01 pazdziernika 2017 r. do 31 sierpnia 2018 r. pracownikom zatrudnionym w
podstawowej opiece zdrowotnej w grupie zawodowej pielggniarek 1 poloznych , zostanie
przyznane w formie dodatku, miesi¢czne dodatkowe wynagrodzenie, obejmujace taczne wy-
nagrodzenie brutto pracownika oraz sktadki finansowane przez Pracodawce, w kwocie bg-
dacej rownowartoscig iloczynu ilosci deklaracji podopiecznych pielggniarki i potoznej POZ
zatwierdzonych za dany miesigc przez NFZ oraz stawki okreslonej w § 11 ust. 2 i 2a umowy
taczacej SP ZOZ Wojewoddzki Szpital Zespolony im. J. Sniadeckiego w Bialymstoku i NFZ
z uwzglednieniem wspotczynnika korygujacego ( okreslonego w Zarzadzeniu Prezesa NFZ
nr 50/2016/DSOZ z dnia 27 czerwca 2016 r. oraz Nr 122/2016/DSOZ z dnia 12 grudnia

2016 r.) podzielonego przez ilo$¢ etatow.

. Dodatkowe wynagrodzenie nie wchodzi do wynagrodzenia zasadniczego, wynikajacego z
dotychczasowej umowy o prace, nie wchodzi do podstawy wyliczania wynagrodzenia za

czas choroby i zasitku chorobowego, macierzynskiego, rodzicielskiego, opiekunczego

§4

Pielegniarki 1 potozne zatrudnione w Szpitalu na podstawie uméw cywilnoprawnych zostaty
ujete w wykazie do NFZ w wymiarze etatu wyliczonego na postawie przepracowanych
godzin w miesigcu lipcu 2017 roku. W przypadku pracy pielegniarki/potoznej w kolejnych
miesigcach w wymiarze wyzszym niz okreslony w wykazie do NFZ pielggniarka/potozna

otrzyma dodatkowe miesieczne wynagrodzenie wyliczone na podstawie wymiaru etatu



okreslonego w wykazie. W przypadku pracy pielggniarki/potoznej w kolejnych miesigcach
w wymiarze nizszym niz okreslony w wykazie do NFZ, pielegniarka/potozna otrzyma

miesigczne wynagrodzenie wyliczone proporcjonalnie do ilo$ci godzin w danym miesigcu.

§5

W zakresie § 3 niniejsze zarzadzenie obowigzuje w okresie 01 pazdziernika 2017 r. do 31
sierpnia 2018 r.

W pozostatym zakresie obowiazuje w okresie od 01 pazdziernika 2017 r. do 30 czerwca 2018 .



