ZARZADZENIE NR 31/2018
Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej Wojewddzkiego Szpitala
Zespolonego im. J. Sniadeckiego w Bialymstoku

z dnia 21.03.2018 r.

w sprawie: wprowadzenia Polityki Antymobbingowej oraz Rownego Traktowania Pracownikow
wSPZ0Z

Wojewédzkim Szpitalu Zespolonym im. J. Sniadeckiego w Bialymstoku

§1
Na podstawie art. 94° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 1998
1., Nr 21, poz. 94, z p6zh. zm.) wprowadza si¢ Polityke Antymobbingowa oraz Rownego Traktowania
Pracownikéw w SP ZOZ Wojewodzkim Szpitalu Zespolonym im. J. Sniadeckiego w Biatymstoku,

stanowigcg zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatqcznik nr 1 do Zarzgdzenia

POLITYKA ANTYMOBBINGOWA
ORAZ ROWNEGO TRAKTOWANIA PRACOWNIKOW
SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO ZAKLADU OPIEKI ZDROWOTNEJ
WOJEWODZKIEGO SZPITALA ZESPOLONEGO
IM. J. SNIADECKIEGO W BIALYMSTOKU

Rozdzial I
Postanowienia ogdlne

§1
Polityka Antymobbingowa oraz Rownego Traktowania Pracownikéw, zwana dalej rowniez ,,P.A.”,
ustala zasady zapobiegania i przeciwdziatania zjawisku Mobbingu w SP ZOZ Wojewddzkim Szpitalu
Zespolonym im. J. Sniadeckiego w Biatymstoku.

§2
Ilekro¢ w Polityce Antymobbingowej oraz Réwnego Traktowania Pracownikow jest mowa o:

1) Mobbingu — nalezy przez to rozumieé dziatania lub zachowania dotyczqce pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajgce na uporczywym i diugotrwatym nekaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywolujgce u niego zanizong oceng przydatnosci zawodowej,
powodujgce lub majgce na celu ponizenie lub osmieszenie pracownika, izolowanie go Ilub
wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow (Art. 94° § 2 Kodeksu pracy); Mobbingiem
w rozumieniu P.A. jest réwniez dyskryminacja;

2) Dyskryminacji — nalezy przez to rozumie¢ nierowne traktowanie pracownikéw w zakresie
nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu
do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegolnosci ze wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnosé, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynaleznosé¢ zwigzkowq, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze
wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym Ilub niepetnym
wymiarze czasu pracy. Dyskryminowaniem ze wzgledu na plec jest takze kazde niepozgdane
zachowanie o charakterze seksualnym lub odnoszqce si¢ do pici pracownika, ktorego celem
lub  skutkiem jest naruszenie godnosci, w szczegolnoSci stworzenie wobec niego

zastraszajgcej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajqcej lub uwlaczajgcej atmosfery;, na



zachowanie to mogq si¢ sklada¢ fizyczne, werbalne Ilub poza werbalne elementy
(molestowanie seksualne) (Art. 18% Kodeksu pracy);

3) Komisji Antymobbingowej, zwanej dalej ,,Komisjg” — rozumie si¢ przez to zespot powotany
przez pracodawce do rozpatrywania skarg dotyczacych Mobbingu,

4) Pracodawcy — rozumie si¢ przez to SP ZOZ Wojewddzki Szpital Zespolony
im. J. Sniadeckiego w Biatymstoku,

5) Pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe pozostajaca w stosunku pracy z SP ZOZ
Wojewédzkim Szpitalem Zespolonym im. J. Sniadeckiego w Biatymstoku,

6) Wspolpracowniku — rozumie si¢ przez to osobe wspolpracujacg z SP ZOZ Wojewodzkim
Szpitalem Zespolonym im. J. Sniadeckiego w Biatymstoku na podstawie umowy cywilno-
prawnej.

§3

Kazdy Pracownik i Wspodtpracownik ma obowigzek zapozna¢ si¢ z trescig P.A.

Rozdzial 11
Cele Polityki Antymobbingowej oraz Ré6wnego Traktowania Pracownikow
§ 4
Istotnym celem wprowadzenia P.A. jest wspieranie dzialan majacych sprzyja¢ budowaniu
pozytywnych relacji miedzy pracownikami.
Pracodawca zobowigzany jest podejmowac¢ wszelkie dozwolone przepisami prawa dziatania,
w tym dzialania opisane w P.A., celem zapobiegania Mobbingowi w miejscu pracy.
Pracodawca nie akceptuje Mobbingu, ani Zadnych innych form przemocy psychiczne;.
Na réwni z Mobbingiem traktowane sg niedopuszczalne zachowania o charakterze Dyskryminacji.
Stwarzanie sytuacji zachgcajacych do Mobbingu badz stosowanie Mobbingu moze by¢ uznane za

naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych.

Rozdzial IT1
Procedura w przypadku wystapienia Mobbingu lub Nieré6wnego Traktowania
§5
Pracownikowi lub Wspolpracownikowi, ktory uwaza, iz zostat poddany Mobbingowi, przystuguje
prawo ztozenia skargi bezposrednio Dyrektorowi Szpitala.
Skarga powinna zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego, wskaza¢ imi¢ i nazwisko osoby lub
0soOb, ktore zdaniem Pracownika lub Wspolpracownika, sa sprawcami Mobbingu, ewentualne
dowody na poparcie przytoczonych okolicznosci. Skarga moze by¢ sporzadzona zar6wno na

pismie jak rowniez przekazana ustnie.



10.

Skarga powinna zosta¢ podpisana imieniem i nazwiskiem Pracownika lub Wspolpracownika.
W tresci skargi nalezy powolaé szczegdlne okolicznosci i dowody uzasadniajace ztozenie skargi
anonimowe;j.

Skarga anonimowa moze zosta¢ pozostawiona bez rozpatrzenia.

§6

Postgpowanie w sprawie skargi o Mobbing prowadzone jest przez Komisje Antymobbingowa
powotana przez Pracodawce.

Komisja Antymobbingowa moze by¢ powolana do rozpatrzenia wiecej niz jednej skargi.

§7

W sktad Komisji wchodzi

1) od trzech do szeSciu przedstawicieli Pracodawcy,

2) wskazany przez skarzacego pracownika przedstawiciel zaktadowej organizacji zwigzkowe;;

cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktorej dotyczy skarga o Mobbing ani jej podwtadny.

Komisja wybiera ze swojego sktadu przewodniczacego, ktory odpowiada za organizacje prac
Komisji.

Komisja ma prawo wzywa¢ Pracownikow 1 Wspotpracownikow na posiedzenia w celu ztozenia
wyjasnien z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

Komisja moze zwraca¢ si¢ rowniez do innych osob o udzielenie koniecznych informacji, w tym
ztozenia wyjasnien.

Postepowanie prowadzone przez Komisj¢ rozpoczyna si¢ niezwlocznie od dnia jej powotania.
Czlonkom Komisji na czas pracy Komisji, pracodawca udziela zwolnienia od pracy

z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

Po wystuchaniu stron, §wiadkoéw oraz po rozpatrzeniu dowodoéw przez nich przedtozonych, ocene
wraz z wnioskami i1 propozycjami niezbednych dziatan, sporzadzong w formie pisemnej, Komisja
przekazuje Pracodawcy. Komisja zawiadamia skladajacego skarge o stwierdzeniu Iub
niestwierdzeniu Mobbingu.

Z posiedzen Komisji sporzadza si¢ protokot, podpisywany przez przewodniczacego i wszystkich
obecnych cztonkow Komisji. Protokot w czesci zawierajacej wyjasnienia, podpisuje osoba, ktora
je zlozyta.

Komisja w swoich dziataniach kieruje si¢ obiektywizmem i bezstronnoscig, ponadto ma
obowigzek zachowaé w tajemnicy wszelkie uzyskane w toku postepowania informacje.
Wylaczenie przez Dyrektora cztonka ze sktadu Komisji moze nastapi¢ na wniosek uczestnika

postepowania, jezeli zachodza okolicznosci mogace mie¢ wpltyw na jego bezstronnos$c.

§8



W razie uznania skargi za zasadng Pracodawca podejmuje dziatania zmierzajace do wyeliminowania
stwierdzonych nieprawidtowosci 1 przeciwdziata ich powtarzaniu a takze do udzielenia pomocy

1 wsparcia skarzacemu Pracownikowi lub Wspotpracownikowi dotknigtemu Mobbingiem.

§9

1. Pracodawca moze zastosowaé w stosunku do Mobbera sankcje przewidziane w Kodeksie pracy,
w szczegolnosci: upomnienie lub nagang.

2. W razacych przypadkach Mobbingu Pracodawca moze rozwigza¢ z Mobberem stosunek pracy bez
wypowiedzenia.

3. Pracodawca przypadku wielokrotnego skladania przez Pracownika lub Wspotpracownika
bezzasadnych skarg, w szczegdlnosci naruszajacych dobre imi¢ lub inne dobra osobiste
Pracownika lub Wspotpracownika, moze odstapi¢ od powotania Komisji i pozostawi¢ skarge bez
rozpoznania.

4. Pracodawca moze podjac inne dziatania w granicach prawem przewidzianych.

Rozdzial IV
Postanowienia koncowe
§10
Dane zawarte w materiatach i dokumentach Komisji podlegaja ochronie przewidzianej dla ochrony
danych osobowych.
§11
1. W sprawach nieuregulowanych w P.A. do postepowania przed Komisja stosuje si¢ odpowiednio
przepisy Kodeksu postepowania cywilnego.
2. Postgpowanie prowadzone przez Komisj¢ nie zamyka Pracownikowi ani Wspotpracownikowi
mozliwosci skierowania sprawy na drogg postgpowania sgdowego.

3. Regulamin jest publikowany poprzez umieszczenie na tablicach ogloszen w Szpitalu.



Zalgcznik nr 1 do P. A.

OSWIADCZENIE

Ja, NIZEJ POAPISANY/A .. .eiiiiiiiiiiieiie et ee et et ee et e et te et eeteeeateeebeeeteeessessseeessseessseesssesssseessseesseesssenne
zatrudniony/a w SP ZOZ Wojewédzkim Szpitalu Zespolonym im. J. Sniadeckiego w Biatymstoku
oswiadczam, iz zapoznatem/am si¢ z treScig przepiséw dziatu pierwszego rozdziatu Ila Kodeksu
pracy dotyczacg zasady rownego traktowania pracownikow oraz z trescig art. 94° Kodeksu pracy dot.
Mobbingu oraz Polityka Antymobbingowa oraz Rownego Traktowania Pracownikow w SP ZOZ
Wojewodzkim Szpitalu Zespolonym im. J. Sniadeckiego w Biatymstoku i zobowiazuje si¢ do

przestrzegania jej postanowien.

(data) (czytelny podpis Pracownika)
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