ZARZADZENIE Nr 56/2018
Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej

Wojewédzkiego Szpitala Zespolonego im. Jedrzeja Sniadeckiego w Bialymstoku
z dnia 12 maja 2018 r.
w sprawie podwyzszenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
wykonujgcych zawody medyczne zatrudnionych w SP ZOZ Wojewodzkim Szpitalu

Zespolonym im. Jedrzeja Sniadeckiego w Bialymstoku
§1

Pracodawca ustala, ze zgodnie przepisami ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie
ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow wykonujacych zawody
medyczne (Dz.U.2017.1473 z p6ézn. zm.) od 1 lipca 2018 r. wynagrodzenie zasadnicze
pracownika wykonujacego zawod medyczny podwyzsza si¢ w nastepujacy sposob:

1) Lekarz, ktory uzyskatl specjalizacje drugiego stopnia lub tytut specjalisty w okreslonej
dziedzinie medycyny - wzrost wynagrodzenia o 20% kwoty stanowigcej ro6znice pomiedzy
4.953,00 zt, a wynagrodzeniem zasadniczym tego pracownika, zaokraglonej w goére do
petnego zlotego;

2) Lekarz, ktéry uzyskal specjalizacje pierwszego stopnia w okreslonej dziedzinie medycyny
- wzrost wynagrodzenia o 20% kwoty stanowigcej roznicg pomigdzy 4563,00 zt
a wynagrodzeniem zasadniczym tego pracownika, zaokraglonej w gore do pelnego
ztotego;

3) Lekarz bez specjalizacji - wzrost wynagrodzenia o 20% kwoty stanowiacej roznice
pomiedzy 4095,00 zt a wynagrodzeniem zasadniczym tego pracownika, zaokraglonej
w gore do petnego ztotego;

4) Lekarz stazysta - wzrost wynagrodzenia o 20% kwoty stanowiacej roznice pomiedzy
2847,00 zt a wynagrodzeniem zasadniczym tego pracownika, zaokraglonej w gore do
petnego zlotego;

5) Farmaceuta, fizjoterapeuta, diagnosta laboratoryjny albo inny pracownik wykonujacy
zawod medyczny inny niz okreslony w lp. 1-4, wymagajacy wyzszego wyksztalcenia
i specjalizacji - wzrost wynagrodzenia o 20% kwoty stanowiacej roéznice pomiedzy
4095,00 zt a wynagrodzeniem zasadniczym tego pracownika, zaokraglonej w gore do
petnego zlotego;

6) Farmaceuta, fizjoterapeuta, diagnosta laboratoryjny albo inny pracownik wykonujacy
zawdd medyczny inny niz okreslony w lp. 1-5, wymagajacy wyzszego wyksztalcenia, bez
specjalizacji - wzrost wynagrodzenia o 20% kwoty stanowigcej réznice pomiedzy 2847,00
zt a wynagrodzeniem zasadniczym tego pracownika, zaokraglonej w gor¢ do petnego
ztotego;

7) Pielegniarka z tytutem zawodowym magister pielegniarstwa albo polozna z tytulem
zawodowym magister potoznictwa, ktora uzyskata tytul specjalisty w dziedzinie
pielegniarstwa lub dziedzinie majgcej zastosowanie w ochronie zdrowia - wzrost
wynagrodzenia o 20% kwoty stanowiacej réznicg pomiedzy 4095,00 zt a wynagrodzeniem
zasadniczym tego pracownika, zaokraglonej w gore do pelnego ztotego;



8) Pielegniarka albo potozna, ktora uzyskala tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa lub
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10)

dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie zdrowia albo pielegniarka z tytulem
zawodowym magister pielgegniarstwa albo polozna z tytulem zawodowym magister
poloznictwa - wzrost wynagrodzenia o 20% kwoty stanowiacej roznice pomiedzy 2847,00
zt a wynagrodzeniem zasadniczym tego pracownika, zaokraglonej w gore do pelnego
ztotego;

Pielegniarka albo potozna, inna niz okreslona w Ip. 7 1 8, ktora nie posiada tytutlu
specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa lub dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie
zdrowia - wzrost wynagrodzenia o 20% kwoty stanowigcej rdznicg pomigdzy 2496,00 zt
a wynagrodzeniem zasadniczym tego pracownika, zaokraglonej w gor¢ do peilnego
ztotego;

Fizjoterapeuta albo inny pracownik wykonujacy zawdd medyczny inny niz okreslony
w Ip. 1-9, wymagajacy $redniego wyksztalcenia - wzrost wynagrodzenia o 20% kwoty
stanowigcej roéznice pomiedzy 2496,00 zi a wynagrodzeniem zasadniczym tego
pracownika, zaokraglonej w goér¢ do pelnego ztotego;

11) Pracownik dziatalnosci podstawowej, inny niz pracownik wykonujacy zawod medyczny

- wzrost wynagrodzenia o 20% kwoty stanowigcej roznicg pomigdzy 2067,00 zt
a wynagrodzeniem zasadniczym tego pracownika, zaokraglonej w gore do pelnego
ztotego.

§2

Pracownikowi wykonujacemu zawdd medyczny w niepelnym wymiarze czasu pracy
najnizsze wynagrodzenie zasadnicze oblicza si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy
okreslonego w ramach stosunku pracy.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



