ZARZADZENIE NR 86/2018
Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej
Wojewodzkiego Szpitala Zespolonego im. J. Sniadeckiego w Bialymstoku
z dnia 11 wrze$nia 2018 r.
w sprawie sposobu rozdzialu $rodkéw na wynagrodzenie grupy zawodowej pielegniarek
1 potoznych przekazanych przez NFZ w wykonaniu Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 14.10.2015 .

zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie ogolnych warunkow uméw o udzielanie §wiadczen opieki zdrowot-
nej (Dz.U. 2015 poz. 1628)

§ 1

1. Pracodawca informuje, ze w wykonaniu Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 14.10.2015 r.
zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie ogolnych warunkow umow o udzielanie $wiadczen opieki
zdrowotnej (Dz.U. z 2015 r. poz.1628), w okresie od 01 wrzesnia 2018 r. do 31 sierpnia 2019 r.,
pracownikom zatrudnionym w grupie zawodowej pielggniarek i1 potoznych, wykazanym przez
Pracodawce w informacji do NFZ odpowiednio wedlug stanu na dzien 01 sierpnia 2018 r., 01
pazdziernika 2018 I. 01 stycznia 2019 r., 01 kwietnia 2019 .

i 01 lipca 2019 r. zostanie przyznane w formie dodatku miesigczne wynagrodzenie brutto

w n/w kwotach w przeliczeniu na peten etat w ramach $rodkow zapewnionych przez NFZ zgodnie z

umowami: 10-00-00087-17-48-03/08, 10-00-00087-17-45-14:

1) pielegniarkom i potoznym, za ktére Szpital odprowadza sktadke na FP: 1334,33 zi,

2) pielegniarkom i potoznym, za ktore Szpital nie odprowadza sktadki na FP: 1362,16 zt,

3) pielegniarkom i potoznym, za ktére Szpital odprowadza sktadke¢ na FP i FEP: 1317,84 zi,

4) pielegniarkom i potoznym, za ktére Szpital odprowadza sktadke na FEP, a nie odprowadza sktadki
na FP: 1344,99 zi,

5) pielegniarkom 1 potoznym =zatrudnionym w ramach umowy cywilnoprawnej: 1600,00 zi,
z uwzglednieniem zapiséw § 2 niniejszego Zarzadzenia.

2. Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia dnia 29 sierpnia 2018 r. w sprawie zmiany rozporzadze -
nia zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie ogdlnych warunkéw umow o udzielanie §wiadczen opieki
zdrowotnej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1681) dodatkowe wynagrodzenie brutto, o ktérym mowa w ust. 1 pkt
1 — 4 jest pomniejszone od 01 lipca 2019 r. o kwote podwyzszajaca wynagrodzenie zasadnicze piele -
gniarki albo potoznej w wysokosci 1.200,00 zt brutto miesi¢cznie, przy czym od dnia 01 wrzesnia 2018
r. jest pomniejszone o kwote podwyzszajaca wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 1.100,00 zt brutto
miesiecznie w przeliczeniu na pelen etat z zastrzezeniem ust.3.

3. Kwota podwyzszajaca wynagrodzenie zasadnicze, o ktorej mowa w ust. 2 zawiera kwote podwyzszajg-
ca wynagrodzenie zasadnicze wynikajaca z § 2 ust.2 i 3 Zarzadzenia Nr 70/2018 Dyrektora Samodziel -
nego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego im. J. Sniadeckie-
go w Biatymstoku z dnia 29 czerwca 2018 .

4. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 nie wchodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby,

zasitku chorobowego, zasitku wyrownawczego, zasitku macierzynskiego, zasitku w wysokos$ci zasitku

macierzynskiego i zasitku opiekunczego oraz §wiadczenia rehabilitacyjnego.



5.

Kwota powstata w wyniku nienaliczenia 1 nieodprowadzania sktadki ZUS od dodatku

z powodu przebywania przez pielegniarke lub potozng na zwolnieniu lekarskim bedzie wyliczana i wy-

ptacana co kwartal na podstawie sporzadzanych przez Dziat Zatrudnienia i Plac list pielegniarek i po-

loznych przebywajacych w danym kwartale na zwolnieniach lekarskich.

§2

Pielggniarkom i potoznym zatrudnionym w Szpitalu na podstawie uméw cywilnoprawnych za okres:

1)

2)

3)

4)

5)

od 01 wrzeénia 2018 r. do 31 pazdziernika 2018 r. przystluguje dodatkowe wynagrodzenie brutto
wyliczone na postawie godzin przepracowanych w lipcu 2018 r., ujetych w wykazie do NFZ wg sta-
nu na 01 sierpnia 2018 r., z zastrzezeniem ust. 2.
od 01 listopada 2018 r. do 31 stycznia 2019 r. przystuguje dodatkowe wynagrodzenie brutto wyliczo-
ne na postawie godzin przepracowanych we wrzesniu 2018 r., ujetych w wykazie do NFZ wg stanu
na 01 pazdziernika 2018 r., z zastrzezeniem ust. 2.
od 01 lutego 2019 r. do 30 kwietnia 2019 r. przystuguje dodatkowe wynagrodzenie brutto wyliczone
na postawie godzin przepracowanych w grudniu 2018 r., ujetych w wykazie do NFZ wg stanu na 01
stycznia 2019 r., z zastrzezeniem ust. 2.

od 01 maja 2019 r. do 31 lipca 2019 r. przystuguje dodatkowe wynagrodzenie brutto wyliczone na
postawie godzin przepracowanych w marcu 2018 r., ujetych w wykazie do NFZ wg stanu na 01
kwietnia 2019 r., z zastrzezeniem ust. 2.

od 01 sierpnia 2019 r. do 31 sierpnia 2019 r. przystuguje dodatkowe wynagrodzenie brutto wyliczo-
ne na postawie godzin przepracowanych w czerwcu 2018 r., uyjetych w wykazie do NFZ wg stanu na
01 lipca 2019 r., z zastrzezeniem ust. 2.

W  przypadku pracy w  wymiarze nizszym niz  okre§lony w  ust. 1
pielegniarka lub potozna otrzyma dodatkowe miesigczne wynagrodzenie wyliczone na podstawie

faktycznie przepracowanych w danym miesigcu godzin.

§3

Niniejsze zarzadzenie obowiazuje w okresie 01 wrzesnia 2018 r. do 31 sierpnia 2019 .

§4

Wraz z wej$ciem w zycie niniejszego Zarzadzenia traci moc § 2 ust. 3 pkt 3 Zarzadzenia Nr 70/2018 Dyrek-

tora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego im. J.

Sniadeckiego w Biatymstoku z dnia 29 czerwca 2018 r.



