ZARZADZENIE WEWNETRZNE Nr 87/2018

Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Wojewodzkiego Szpitala
Zespolonego im. J. Sniadeckiego w Biatymstoku
z dnia 13.09.2018r.
w sprawie aktualizacji tabeli norm przydzialu odziezy roboczej, ochronnej, sprzetu
ochrony osobistej dla pracownikéw SP ZOZ Wojewdodzkiego Szpitala Zespolonego im.

J. Sniadeckiego w Bialymstoku

Na podstawie Kodeksu Pracy Art 237°, 2377, 237 z dnia 26 czerwca 1974 (tj. Dz.U. 2018

poz. 917 z pozn. zm.) zarzadzam co nastepuje:

§1
Niniejszym wprowadzam:

1) tabele norm wyposazenia pracownikéw SP ZOZ Wojewodzkiego Szpitala
Zespolonego im. J. Sniadeckiego w Biatymstoku (dalej: ,,Szpital") w $rodki ochrony
indywidualnej, odziez 1 obuwie robocze oraz Srodki higieny osobistej w zaleznos$ci
od rodzaju i warunkow wykonywania czynno$ci. Tabela norm stanowi zatacznik nr 2
do niniejszego Zarzadzenia;

2) zasady przyznawania wyposazenia o ktorym mowa w pkt. 1 i jego uzytkowania
przez pracownikOw Szpitala. Zasady okre§la zatagcznik nr 1 do niniejszego

Zarzadzenia.

§2
Osobami odpowiedzialnymi za zaopatrzenie pracownikéw w nalezng odziez oraz obuwie
ochronne 1 robocze czynig:
1) Kierownika Dzialu Logistyki:
a) w zakresie sporzadzania planéw zakupdéw dostosowanych do potrzeb ilosciowych
1 asortymentowych wynikajacych z tabeli norm;
b)w zakresie nadzoru nad realizacja zakupdéw 1 utrzymania niezbednych zapasow
magazynowych odziezy, obuwia roboczego i ochronnego.
2) Kierownikow poszczegolnych komorek organizacyjnych:
a) w zakresie sporzadzania zaméwien na sprzet ochronny osobistej dla personelu

danej komorki;



b) w zakresie zapewnienia niezbednej ilosci sprzetu ochrony osobistej ustalonej w
tabeli norm;
¢) w zakresie nadzoru nad prawidlowym uzywaniem odziezy i obuwia ochronnego,
roboczego;
3) Pracownikow prowadzacych kartoteki sortow BHP:
a) w zakresie biezacego zaopatrzenie pracownikow w nalezng odziez, obuwie
ochronne 1 robocze  zgodnie z tabela norm 1 prowadzenia odpowiedniej
dokumentacji;
b) w zakresie systematycznego zglaszania potrzeb dotyczacych zakupow
uzupehniajacych do Dzialu Administracji w celu niedopuszczenia do powstania
brakéw magazynowych.
4) Z-ca Dyrektora ds. Ekonomicznych:
- w zakresie zabezpieczenia niezbednych $rodkoéw finansowych na zakup odziezy,
obuwia 1 sprzgtu ochrony osobistej zgodnie z zaktadowa tabelg norm.
§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
§5
Traci moc zarzadzenie wewnetrzne nr 42/99 z dnia 24.09.1999 r. w sprawie wprowadzenia
zaktadowej tabeli norm przydziatu odziezy roboczej, ochronnej i sprzetu ochrony osobistej
dla pracownikéow SP ZOZ Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego im. J. Sniadeckiego w
Bialymstoku.

Zatwierdzit:



ZALACZNIK NR 1

ZASADY STOSOWANIA NORM PRZYDZIALU I ZUZYCIA ODZIEZY
ROBOCZEJ OCHRONNEJ ORAZ SPRZETU I SRODKOW OCHRONY
INDYWIDUALNEJ

1. Pracownik otrzymuje nieodptatnie srodki ochrony indywidualnej zabezpieczajace przed
dzialaniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystepujacych w
srodowisku pracy, odziez i obuwie robocze oraz $rodki higieny osobistej, a takze informacje
o sposobach postugiwania si¢ tymi $rodkami. Bezposredni przetozony pracownika jest
obowigzany dopilnowac, by pracownik przystepowat do pracy odpowiednio wyposazony w
srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze, a takze nadzorowaé sposob ich

uzytkowania i kontrolowac ich stan i czystos¢.

2.  Pracownik nie moze by¢ dopuszczony do pracy bez S$rodkdéw 1 sprzetu ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, przewidzianych do stosowania na danym

stanowisku pracy.

3.  Pracownik otrzymuje odziez i1 obuwie robocze, oraz S$rodki 1 sprzet ochrony
indywidualnej odpowiedniego rodzaju i ilosci w zaleznosci od stanowiska pracy do ktorego

zostat zakwalifikowany w tabeli norm przydziatu.

4. Odziez, obuwie robocze, oraz sprzg¢t i Srodki ochrony indywidualnej dostarczone
pracownikom powinny spetnia¢ wymagania dotyczace oceny zgodno$ci okreslone w

odpowiednich przepisach i Polskich Normach.

5. Odziez robocza powinna by¢ oznaczona nazwg: ,,WSZ BIALYSTOK”

6. Przewidywane okresy uzywalnosci podane w tabeli norm dla $rodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego sg przewidywanym okresem trwatosci
asortymentu i stanowig podstawe do planowania zakupow, nie sg natomiast podstawg do
dokonania wymiany na nowy asortyment. Podstawg wymiany na nowy asortyment sg

zasady okreslone w punkcie 13.

7. Pracownik jest zobowigzany do uzywania w czasie pracy przydzielonych $rodkow

ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz srodkow higieny osobistej.



8. Srodki ochrony indywidualnej wydaje sie pracownikom wykonujacym zadania
i czynnos$ci stuzbowe w warunkach narazenia na niebezpieczne i szkodliwe dla zdrowia

czynniki wystepujgce w srodowisku pracy.

9. Odziez i obuwie robocze przyznaje si¢ pracownikowi, ze wzgledu na bezpieczenstwo
1 higieng pracy, wymagania technologiczne i sanitarne oraz jezeli odziez wiasna pracownika

moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu.

10. Ze wzgledu na bezpieczenstwo pracy lub mozliwo$¢ znacznego zabrudzenia wlasnej
odziezy, $rodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze nalezy przyznaé takze
pracownikowi, ktory wykonuje krotkotrwale prace lub czynnos$ci inspekcyjne lub kontrolne.
Powyzszy asortyment wydaje si¢ na podstawie indywidualnej pisemnej dyspozycji

bezposredniego przetozonego.

11. W przypadku, w ktérym ze wzgledu na warunki pracy wydanie innych rodzajow
srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego jest konieczne, nalezy je

wydaé na podstawie indywidualnej pisemnej dyspozycji bezposredniego przetozonego.

12. W razie konieczno$ci wyposazenia pracownika w odziez, obuwie robocze oraz odziez i
obuwie ocieplane a nie uj¢te w tabeli norm przydziatu wyposaza si¢ go w odpowiednie sorty

na pisemny wniosek bezposredniego przetozonego po uzyskaniu zgody Dyrekc;ji.

13. Srodki ochrony indywidualnej powinny by¢ uzywane do czasu utraty przez nie cech
ochronnych, lecz nie dluzej niz przewiduje to instrukcja producenta, natomiast odziez i
obuwie robocze do czasu utraty cech uzytkowych w stopniu uniemozliwiajagcym ich

naprawe¢ i dalsze uzytkowanie.

14. Srodki higieny osobistej przyznaje si¢ pracownikom wykonujacym zadania stuzbowe
powodujace brudzenie si¢ lub tez, gdy charakter wykonywanych zadan, ze wzgledow

higieniczno-sanitarnych, wymaga ich przydzielenia.

15. W przypadku braku w magazynie odpowiedniego sortu ubraniowego nowo
zatrudnionemu pracownikowi mozna wyda¢ uzywane przedmioty wyposazenia, z
wylgczeniem butow, pod warunkiem, ze zachowaty one cechy ochronne oraz uzytkowe
1 spetniajg warunki bezpieczefistwa i1 higieny. Przedmioty te musza by¢ wpisane w karte

wyposazenia pracownika jako dyzurne.

16. Pracodawca jest zobowigzany zapewni¢ pranie, naprawe¢ odziezy oraz konserwacje i

srodkow ochrony indywidualne;.



17. Za uzywanie wlasnego obuwia profilaktycznego (roboczego) wyptacony jest ekwiwalent
pieniezny z dotu co 18 m-cy. Wysoko$¢ ekwiwalentu za uzytkowanie obuwia roboczego ustala si¢
zgodnie z przypadajacym okresem jego wyplacenia w porozumieniu z organizacjami zwigzkowymi.
Wysoko$¢ ekwiwalentu powinna odzwierciedla¢ aktualne ceny obuwia roboczego. Wysokos¢

ekwiwalentu to Srednia trzech cen danego asortymentu.

18. Wysokos¢ ekwiwalentow, o ktorych mowa w pkt. 17, bedzie ulegala proporcjonalnemu
pomniejszeniu w przypadku nie wykonywania pracy na rzecz pracodawcy w zwiazku z

nieobecnoscig pracownika spowodowana:

- pobieraniem przez pracownika wynagrodzenia za czas choroby i zasitkow przystugujacych
ubezpieczonym, bedacymi pracownikami - trwajacych nieprzerwanie powyzej 30 dni,

- przebywaniem na urlopach wychowawczych,

- pobieraniem §wiadczen rehabilitacyjnych,

- przebywaniem na urlopie bezplatnym.

19. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy lub na czas okreslony krétszy
niz 18 miesiecy, o ktérym mowa w pkt. 17 przystuguje proporcjonalnie do tego wymiaru lub czasu

na ktory zostal zawarty stosunek pracy.
20. Zabrania si¢ pracownikowi:

- uzywania asortymentu wyposazenia niezgodnie z ich przeznaczeniem;
— uzywania asortymentu wyposazenia, ktore utracity cechy uzytkowe lub o znacznym stopniu

zabrudzenia.

21. Jezeli pracownik nie przepracuje niezalezne od przyczyn /urlop, zwolnienie lekarskie/powyzej

30 dni, okres uzywalno$ci odziezy przedtuza si¢ o nieprzepracowany okres.

22. W razie zniszczenia lub przedwczesnego zuzycia odziezy roboczej, obuwia roboczego zaktad
pracy po sporzadzeniu protokotu koniecznosci jest obowigzany wyda¢ pracownikowi odziez

robocza.

23. Fakt przedwczesnego zuzycia odziezy roboczej powinien by¢ stwierdzony protokolarnie przez

bezposredniego przetozonego i kierownika dziatu logistyki lub osobe przez nich upowazniona.

24.  Jezeli utrata, zniszczenie lub przedwczesne zuzycie tych przedmiotow nastgpitlo z winy
pracownika, jest on obowigzany ui$ci¢ kwote rownej niezamortyzowanej czg¢sci wartosci tych

przedmiotow.



25. Okolicznos$ci dotyczace utraty lub zniszczenia odziezy roboczej, obuwia roboczego i
srodkdéw ochrony indywidualnej z winy pracownika oraz ich warto$¢ powinny by¢ ustalone
komisyjne. W sklad komisji wchodzi bezposredni przetozony i kierownik dzialu logistyki

lub osobe przez nich upowazniona.

26. W razie rozwigzania stosunku pracy, pracownik jest zobowigzany zwréci¢ zaktadowi
pracy przydzielong odziez robocza, obuwie oraz $srodki ochrony indywidualnej lub przyjaé
na wlasnos¢ uzytkowang odziez po wptaceniu zaktadowi pracy niezamortyzowang warto$¢

przyjetych przedmiotow.

27. Odziez robocza i obuwie nie podlega zwrotowi w przypadku:
— S$mierci pracownika
— przejscia pracownika na emeryture lub rentg

— w przypadku uzywania odziezy roboczej powyzej potowy okresu uzywalno$ci

podanego w tabeli.

28. Termin wydania kolejnego kompletu odziezy roboczej dla pracownika nowo

zatrudnionego bedzie liczony od daty wydania drugiego kompletu.

30. Znaki i symbole umieszczone w poszczegdlnych kolumnach tabeli norm przydziatu

odziezy, obuwia roboczego i $rodkow ochronny indywidualnej oznaczaja:



I. Tabela 1:

a) kolumna 1 -liczba porzadkowa

b) kolumna 2 -nazwa stanowiska pracy

c) kolumna 3- sorty odziezy

d) kolumna 4-rodzaj odziezy i srodkdw ochrony
,,R"- 0dziez i obuwie robocze
,,O"- 0dziez 1 obuwie ochronne

e) kolumna 5-okres uzytkowania

,dz"- do zuzycia, do utraty cech uzywalnosci

,0Z"- okres zimowy (okres od 1 listopada do 31 marca)

,,01"- okres letni (okres od 1 kwietnia do 31 wrzesnia)

f) kolumna 6 — uwagi

* Przy pierwszym zatrudnieniu pracownik drugi komplet

otrzymuje po okresie probnym (dotyczy to tylko

pracownikow nowo zatrudnianych).

II. Tabela 2:

a) kolumna 1 -liczba porzadkowa

b) kolumna 2- rodzaj prac

¢) kolumna 3-rodzaj srodkéw ochrony indywidualne;j

d) kolumna 4-okres przydatnosci/ uzywalnos$ci $srodkéw ,,dz"- do zuzycia, do

utraty cech uzywalnos$ci

e) kolumna 5- rodzaj srodkow, sprzetu ,,0"- srodki ochrony

III. Tabela

a) kolumna 1 - liczba porzadkowa
b) kolumna 2 - stanowisko pracy
c¢) kolumna 3 - rodzaj srodka higieny
d) kolumna 4 - ,,H” - §rodek higieny

e) kolumna 5 - okres uzywalnos$ci



