ZARZADZENIE NR 69/2021

Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej
Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego im Jedrzeja Sniadeckiego w Bialymstoku

z dnia 7 wrzesnia 2021 roku.

Zmieniajace Zarzadzenie Nr 39 /2020

Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej
Wojewodzkiego Szpitala Zespolonego im Jedrzeja Sniadeckiego w Bialymstoku
zdnia 28 maja 2020 roku
w sprawie powolania Zespolu ds. Obliczania Minimalnych Norm Zatrudnienia

Pielegniarek i Poloznych.

Na podstawie art 50 ust.1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 o dzialalnosci leczniczej (t. j. DZ. U. z
2020 r. poz. 295,568 z p6z. zm.) oraz rozporzadzenie Ministra zdrowia z dnia 22 listopada 2013 r. w
sprawie swiadczen gwarantowanych z zakresu leczenia szpitalnego( Dz. U. Z 2013r. P0z.1520 z
péz. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 28 grudnia 2012 roku w sprawie sposobu
ustalania minimalnych norm zatrudnienia pielggniarek i potoznych w podmiotach leczniczych
niebedacych przedsigbiorcami ( Dz. U. Z 2012 poz.1545) zarzadzam co nastepuje:

§1
Odwotuje ze skladu Zespotu ds Obliczania Minimalnych Norm Zatrudnienia Pielegniarek i
Potoznych osoby wymienione w Zarzadzeniu Nr 139 /2020 Dyrektora Samodzielnego
Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego im Jedrzeja
Sniadeckiego w Biatymstoku z dnia 28 maja 2020 roku.

§2
Powotuje Zespot ds Obliczania Minimalnych Norm zatrudnienia Pielggniarek i Potoznych, zwany
dalej Zespotem w sktadzie:

1. Naczelna Pielgegniarka -  Przewodniczaca

2. Specjalistka Pielegniarka d. s. administracyjnych - Wiceprzewodniczaca

3. Czlonkowie Zespolu - Pielggniarki /Polozne Oddziatowe/ Koordynujace komorek
organizacyjnych szpitala:
Oddziatl Chirurgii Ogélnej, Matoinwazyjnej i Onkologicznej
Oddziat Urologii Onkologicznej i Ogélne;j






Oddziat Ortopedyczno -Urazowy

Oddzial Otolaryngologii i Chirurgi Szczgkowo- Twarzowej

Oddziat Choréb Oczu

Oddzial Anestezjologii i Intensywnej Terapii- OIT

Oddziat Anestezjologii i Intensywnej Terapii- Blok Operacyjny

Oddziat Neurologii

Pododdzial Udarowy

Oddzial Rehabilitacji Neurologicznej

Oddziat Rehabilitacji Ogdlnej

Oddzial Kardiologii i Choréb Wewnetrznych z Pododdzialem Kardiologii Inwazyijnej
Oddziat Intensywnego Nadzoru Kardiologicznego

Oddzial Gastroenterologii,Hepatologii i Chorob Wewnetrznych

Oddziat Chorob Wewnetrznych,Diabetologii, Endokrynologii i Reumatologii
Oddziat Ginekologiczno- Potozniczy

Oddziat Neonatologii z Patologia i Intensywna Terapia

Oddzial Pediatrii i Neurologii Dzieciecej

Zaklad Pielggnacyjno- Opiekunczy/ Zaktad Pielggnacyjno- Opiekunczy Dla Pacjentow
Wentylowanych Mechanicznie

Szpitalny Oddziat Ratunkowy

Oddzial Covidowy

Zespot Poradni

Blok Operacyjny

§3
1. Pracami zespotu kieruje Przewodniczaca.
2.W razie nieobecnosci Przewodniczacej pracami zespotu kieruje Wiceprzewodniczaca.
3.Przewodniczaca , w terminie 7-miu dni od daty podpisania zarzadzenia, zwota pierwsze
zebranie zespotu.
4.Zespol, w terminie 14-tu dni od daty podpisania zarzadzenia, opracuje tre$¢ regulaminu

pracy zespotu i przedstawi go do zatwierdzenia Dyrektorowi Szpitala.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.







Biatlystok 21.09.2021

Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 69 /2021

Regulamin pracy zespolu ds. Obliczania Minimalnych Norm Zatrudnienia Pielegniarek i
Poloznych Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej Wojewdodzkiego Szpitala

Zespolonego im Jedrzeja Sniadeckiego w Bialymstoku

1.Do zadan zespotu nalezy opracowanie wyliczenia minimalnych norm zatrudnienia pielegniarek i
potoznych w Samodzielnym Publicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej Wojewodzkiego Szpitala
Zespolonego im Jedrzeja Sniadeckiego w Biatymstoku wg rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia
28 grudnia 2012 r. w sprawie sposobu ustalania minimalnych norm zatrudnienia pielegniarek i
potoznych w podmiotach leczniczych niebedacych przedsigbiorstwami( Dz. U. Z 2020r. Poz.1545)
przy uwzglednieniu art 50 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 o dziatalnosci leczniczej (t. j. Dz. U. z
2020 r. poz. 295,568 z p6zn. zm.).) oraz rozporzadzenie Ministra zdrowia z dnia 22 listopada 2013
r. w sprawie Swiadczen gwarantowanych z zakresu leczenia szpitalnego( Dz. U. Z 2018 r. poz.
1520 z pozn. zm.).

2. Posiedzenie zespotu odbywa si¢ raz w roku lub na wniosek Przewodniczace;.

3.Czlonkowie Zespotu w swoim miejscu pracy prowadza biezacy monitoring danych w tym

( klasyfikacje i ilo$¢ pacjentéw w poszczegolnych kategoriach opieki)bedacych sktadowymi do
wyliczenia minimalnych norm zatrudnienia i przekazujg do Wiceprzewodniczace;j.
4.Wiceprzewodniczaca gromadzi w/w dane w zestawieniu miesiecznym i rocznym.

5.Po wyliczeniu minimalnych norm zatrudnienia pielggniarek i potoznych opracowanie zostaje
przekazane do zatwierdzenia przez Dyrektora Szpitala po zasiegnieciu opinii Zwigzkoéw
Zawodowych Pielegniarek i Potoznych oraz Kierownikow Komorek Organizacyjnych Szpitala.

Po zatwierdzeniu przez Dyrektora Szpitala 1 egzemplarz dokumentu zostanie ztozony w OIPiP w

Bialymstoku.
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