ZARZADZENIE Nr 38/2022

Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej
Wojewédzkiego Szpitala Zespolonego im. Jedrzeja Sniadeckiego w Bialymstoku
z dnia 15 lipca 2022 r.

W sprawie podwyzszenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
wykonujacych zawody medyczne, pracownikow dzialalno$ci podstawowej, innych niz
pracownicy wykonujacy zawody medyczne oraz pracownikéw zatrudnionych w ramach
stosunku pracy niewykonujgcych zawody medyczne zatrudnionych
w SP ZOZ Wojewédzkim Szpitalu Zespolonym im. Jedrzeja Sniadeckiego
w Bialymstoku

§ 1

Pracodawca ustala, ze od 1 lipca 2022 r. wynagrodzenie zasadnicze pracownika
zatrudnionego w ramach stosunku pracy wykonujacego zawod medyczny oraz pracownika
dziatalnosci podstawowej, innego niz pracownik wykonujacy zawéd medyczny ustala sie
W nastepujacy sposob:

1) Lekarz albo lekarz dentysta ze specjalizacja — wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci
8 211,00 zt brutto (dot. pelnego wymiaru czasu pracy);

2) Farmaceuta, fizjoterapeuta, diagnosta laboratoryjny, psycholog kliniczny, inny pracownik
wykonujacy zawéd medyczny inny niz okreslony w lp. 1, 314 z wymaganym wyzZszym
wyksztalceniem na poziomie magisterskim i specjalizacja, pielegniarka z tytutem
zawodowym magister pielegniarstwa albo polozna z tytutem magister poloznictwa z
wymagang specjalizacja w dziedzinie pielegniarstwa lub w dziedzinie majacej
zastosowanie w ochronie zdrowia — wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 7 305,00 zt
brutto (dot. pelnego wymiaru czasu pracy);

3) Lekarz albo lekarz dentysta, bez specjalizacji — wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci
6 739,00 zt brutto (dot. pelnego wymiaru czasu pracy);

4) Stazysta - — wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 5 380,00 z brutto (dot. petnego
wymiaru czasu pracy);

5) Farmaceuta, fizjoterapeuta, diagnosta laboratoryjny, pielegniarka, potozna, technik
elektroradiolog, psycholog, inny pracownik wykonujacy zawéd medyczny inny niz
okreslony w Ip. 1-4 z wymaganym wyzszym wyksztalceniem na poziomie magisterskim;
pielggniarka, potozna z wymaganym wyzszym wyksztalceniem (studia I stopnia) i
specjalizacjg, albo pielegniarka, potozna ze $rednim wyksztalceniem i specjalizacjg —
wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 5 776,00 zt brutto (dot. pelnego wymiaru czasu
pracy);

6) Fizjoterapeuta, pielggniarka, polozna, ratownik medyczny, technik elektroradiolog, inny
pracownik wykonujacy zawod medyczny inny niz okreslony w Ip. 1-5 z wymaganym
wyzszym wyksztalceniem na poziomie studiéw 1 stopnia; fizjoterapeuta, ratownik
medyczny, technik analityki medycznej, technik elektroradiolog z wymaganym $rednim
wyksztalceniem albo pielegniarka albo polozna z wymaganym srednim wyksztalceniem,
ktora nie posiada tytulu specjalisty w dziedzinie pielggniarstwa lub dziedzinie majacej
zastosowanie w ochronie zdrowia — wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 5 323,00 zi
brutto (dot. pelnego wymiaru czasu pracy):
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7) Inny pracownik wykonujacy zawod medyczny inny niz okreslony w Ip. 1-6 z wymaganym
srednim  wyksztalceniem oraz opiekun medyczny - wynagrodzenie zasadnicze
w wysokosci 4 870,00 zt brutto (dot. pelnego wymiaru czasu pracy);

8) Pracownik dziatalnosci podstawowej, inny niz pracownik wykonujacy zawod medyczny
z wymaganym wyksztalceniem wyzszym — wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci
5 663,00 zt brutto (dot. pelnego wymiaru czasu pracy);

9) Pracownik dziatalnosci podstawowej, inny niz pracownik wykonujacy zawod medyczny
z wymaganym wyksztalceniem S$rednim — wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci
4 417,00 zt brutto (dot. pelnego wymiaru czasu pracy);

10) Pracownik dziatalno$ci podstawowej, inny niz pracownik wykonujacy zawdd medyczny z
wymaganym wyksztalceniem ponizej Sredniego — wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci
3 681,00 zt brutto (dot. pelnego wymiaru czasu pracy).

§2
Od 1 lipca 2022 r. wynagrodzenie zasadnicze pracownika administracyjnego, technicznego
1 ekonomicznego oraz gospodarczego zatrudnionego na podstawie stosunku pracy ustala sie

tak, aby wynagrodzenie to:

1) odpowiadalo w szczegolnosci rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym
przy jej wykonywaniu;

2) uwzgledniato ilo$¢ i jakos¢ swiadczonej pracy;

3) uwzglednialo wysoko$¢ wynagrodzenia odpowiadajaca adekwatnemu $redniemu
wzrostowi wynagrodzenia w Szpitalu ustalonym od 01 lipca 2022 r.

§3
Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy najnizsze wynagrodzenie

zasadnicze oblicza si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy okreslonego w ramach
stosunku pracy.

§ 4

Zarzadzenie obowiazuje od 01 lipca 2022 r. DYREKZOR SZPITALA
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