ZARZADZENIE Nr 10/2025

Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej
Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego im. Jedrzeja Sniadeckiego w Bialymstoku
z dnia 28 lutego 2025 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania obowigzujacy w Samodzielnym
Publicznym Zakladzie Opieki Zdrowotnej Wojewoédzkim Szpitalu Zespolonym im.
Jedrzeja Sniadeckiego w Bialymstoku

Na podstawie art. 77(2) § 1 Kodeksu pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 z pézn. zm,)
w zwigzku z podpisaniem w dniu 26 lutego 2025 r. przez Dyrektora i przedstawicieli
zwigzkoéw zawodowych Regulaminu wynagradzania, zarzadzam, co nastepuje:

§1

‘Mprowadza si¢ Regulamin wynagradzania obowigzujacy w Samodzielnym Publicznym
Zakladzie Opieki Zdrowotnej Wojew6dzkim Szpitalu Zespolonym im. Jedrzeja Sniadeckiego
w Bialymstoku, stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

“egulamin  wynagradzania okresla zasady 1 warunki wynagradzania pracownikow
-atrudnionych w Szpitalu, w tym strukture wynagrodzen, skladniki wynagrodzenia oraz
‘asady ich przyznawania.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, natomiast Regulamin wynagradzania

wehodzi wo zycie po uplywie dwéch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
Pracownikéw, tj. od 15 marca 2025 r.
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SNIADECKIEGO W BIALYMSTOKU

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
obowigzujacy

w Samodzielnym Publicznym Zakladzie Opieki Zdrowotnej Wojewoédzkim Szpitalu

Zespolonym im. J. Sniadeckiego w Bialymstoku

L Postanowienia ogélne

§1

Niniejszy Regulamin wynagrodzenia zostal sporzadzony w oparciu o przepisy:
1) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — kodeks pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2023 r. poz.

1465 z poZn. zm.),

2) wykonawcze do kodeksu pracy,
3) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dzialalnosci leczniczej (tekst jedn. Dz. U.

7 2024 r. poz. 799 z pézn. zm.).
§2

Ilekro¢ w Regulaminie wynagradzania jest mowa o:

D
2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

»Kodeksie pracy” — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 czerwca 1974 roku —
kodeks pracy (tekst jedn. Dz.U. z 2023 r. poz. 1465 z p6zn. zm.);

»przepisach prawa pracy” — nalezy przez to rozumieé¢ przepisy Kodeksu pracy oraz
przepisy wydane na jego podstawie;

»ustawie o dzialalnosci leczniczej” - nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia
15 kwietnia 2011 roku — o dziatalnosci leczniczej (tekst jedn. Dz. U. z 2024 r. poz.
799 z p6zn. zm.);

Regulaminie wynagradzania™ lub ,,Regulaminie™ — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy
Regulamin wynagradzania;

»Szpitalu™ lub ,,Pracodawcy” — nalezy przez to rozumie¢ Samodzielny Publiczny
Zaklad Opieki Zdrowotnej Wojewodzki Szpital Zespolony im. J. Sniadeckiego
w Bialymstoku;

»Dyrektorze™ - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Samodzielnego Publicznego
Zakladu Opieki Zdrowotnej Wojewodzkiego Szpitala Zespolonego im. J.
Sniadeckiego w Biatymstoku;

..Pracowniku” — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniona przez Szpital na
podstawie umowy o prace;
~Pracowniku wykonujgcym zawdd medyczny” — nalezy przez to rozumieé

Pracownika, ktory na podstawie odrebnych przepiséw uprawniony jest do udzielania
swiadczen zdrowotnych oraz Pracownika legitymujgcego si¢ nabyciem fachowych
kwalifikacji do udzielania swiadczefi zdrowotnych w okreslonym zakresie lub
w okreslonej dziedzinie medycyny;
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9) ,.Pracowniku dziatalnosci podstawowej, innym niz pracownik wykonujacy zawdd
medyczny” - nalezy przez to rozumie¢ Pracownika zatrudnionego w ramach stosunku
pracy, innego niz Pracownik wykonujacy zawdod medyczny, ktory wykonuje prace
pozostajaca w zwigzku z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych w komdrkach
organizacyjnych Szpitala.

§3

Regulamin Wynagradzania jest aktem normatywnym, okreslajgcym warunki wynagradzania
oraz przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z pracg Pracownikow.

§4

1. Postanowienia Regulaminu stosuje si¢ do wszystkich Pracownikow bez wzgledu na
podstawe nawigzania stosunku pracy, rodzaj wykonywanej pracy, zajmowane stanowisko
1 wymiar czasu pracy, z wylagczeniem Dyrektora.

2. Regulamin nie obejmuje lekarzy stazystéw i lekarzy rezydentéw w zakresie ich
wynagrodzenia - zasady ich wynagradzania okreslaja odrebne przepisy.

§5

W sprawach dotyczacych stosunku pracy, nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie,
stosuje sig¢ przepisy Kodeksu pracy, ustawy o dziatalnosci leczniczej oraz inne obowiazujace
akty prawne i wewngtrzne przepisy Szpitala.

II. Ogoélne zasady wynagradzania
§6

Wynagrodzenie za prace ma odpowiadac rodzajowi pracy, wymaganym kwalifikacjom oraz
uwzgledniad ilos¢ i jakos¢ wykonywanej pracy.

§7

1. Na wynagrodzenie Pracownika skladajg si¢ wynagrodzenie zasadnicze oraz dodatki
1 inne $wiadczenia przewidziane w Regulaminie, Kodeksie pracy oraz ustawie
0 dzialalnosci leczniczej, a takze w ustawie o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
leczniczych.

2. W umowie o prace Pracownika wykonujacego zawdd medyczny oraz Pracownika
dziatalnosci podstawowej (innego niz medyczny), okresla sie grupe zawodowa zgodnie
z zalgcznikiem do ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
niektorych pracownikoéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych.

3. W przypadku podniesienia kwalifikacji wymaganych przez Pracodawce na danym
stanowisku, zmiana grupy zawodowej i podwyzszenie wynagrodzenia zasadniczego

4
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przystuguja od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym Pracownik
udokumentowal nabyte kwalifikacje.

§8

- Wynagrodzenie Pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢
nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace, uwzgledniajge przepisy dotyczace
ustalania  najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw  zatrudnionych
w podmiotach leczniczych.

. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie proporcjonalne do wymiaru etatu.

IIl. Wynagrodzenie zasadnicze
§9

Wynagrodzenie zasadnicze jest statym skladnikiem wynagrodzenia, ustalonym na
podstawie tabeli stanowisk i kwalifikacji oraz tabeli stawek najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow.

Tabela stanowisk i kwalifikacji pracownikow, stanowi Zatgeznik nr 1 do Regulaminu.
Tabela stawek najnizszego wynagrodzenia zasadniczego i numeréw grup zawodowych
wedtug kwalifikacji wymaganych na zajmowanym stanowisku stanowi Zatacznik nr 2 do
Regulaminu.

Stawke godzinowa wynagrodzenia zasadniczego oblicza sie, dzielac miesieczne
wynagrodzenie zasadnicze przez liczbg¢ godzin pracy w danym miesiacu.

IV. Dodatek funkcyjny
§ 10

. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku kierowniczym przystuguje dodatek funkcyjny
okreslony w przedziale od 10% do 45% wynagrodzenia zasadniczego.

. Szezegolowe stanowiska uprawniajgce do dodatku oraz jego wysokos¢ okresla Zatacznik
nr 3 do Regulaminu.

. Podstawg naliczenia dodatku funkcyjnego jest wynagrodzenie zasadnicze.

. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego Pracodawca bierze pod uwage:
1) wielkos¢ jednostki organizacyjnej kierowanej przez Pracownika;
2) stopien trudnosci i ztozonosci wykonywanych obowiazkow;
3) poziom odpowiedzialnosci zwigzanej z pelniong funkcja;
4) pracochlonno$é¢ zadan stuzbowych.

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego okresla sie w umowie o prace.
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Dodatek funkcyjny przystuguje za dni, za ktére Pracownik otrzymuje wynagrodzenie za
prace, w tym za okres urlopu wypoczynkowego.

W przypadku nieobecnosci w pracy, za ktéra Pracownik otrzymuje wynagrodzenie
chorobowe lub s$wiadczenia takie jak zasilek chorobowy, opiekuriczy, macierzynski,
rodzicielski czy rehabilitacyjny, dodatek funkcyjny podlega proporcjonalnemu
zmniejszeniu.

V.  Dodatek za wysltuge lat (dodatek stazowy)

§ 11

- Pracownikowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 5% miesiecznego

wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy. Za kazdy kolejny rok pracy dodatek

wzrasta 0 1%, az do osiggnigcia 20% wynagrodzenia zasadniczego.

Do okresu pracy uprawniajacego do dodatku za wystuge lat wlicza sig:

1) okres zatrudnienia w Samodzielnym Publicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej

Wojewodzkim Szpitalu Zespolonym im. J. Sniadeckiego w Bialymstoku;

2) wszystkie poprzednie zakoriczone okresy zatrudnienia;

3) inne okresy pracy, jezeli zgodnie z odrebnymi przepisami podlegajg wliczeniu do stazu
pracy uprawniajacego do $wiadczen pracowniczych.

Do okresu uprawniajacego do dodatku za wystuge lat nie wlicza si¢ okresu prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej oraz umow cywilnoprawnych (np. umowy zlecenia).

Dodatek za wystuge lat jest wyplacany:

1) od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesigcu, w ktorym Pracownik nabyt
prawo do dodatku lub prawo do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie nastgpito
w trakcie miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli prawo do dodatku powstato pierwszego dnia danego miesigca.

Dodatek za wystuge lat przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po

miesigcu, w ktorym Pracownik przedtozyt dokumenty potwierdzajace nabycie prawa do

dodatku.

Pracownik zachowuje prawo do dodatku stazowego za wszystkie dni pracy oraz

usprawiedliwionej nieobecnosci, jezeli przystuguje mu wynagrodzenie chorobowe, zasitek

chorobowy, opiekuniczy lub rehabilitacyijny.

VI. Dodatek naukowy

§ 12

Pracownikowi posiadajacemu stopien naukowy doktora, doktora habilitowanego lub tytut
naukowy profesora przystuguje dodatek do wynagrodzenia.
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2. Szczegbélowe stawki dodatku naukowego okresla tabela stanowigca Zalacznik nr 4 do
Regulaminu.,

3. W przypadku posiadania wigeej niz jednego stopnia lub tytutu naukowego, Pracownikowi
przystuguje wylacznie jeden dodatek — WyZszy.

4. Dodatek naukowy przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w
ktérym Pracownik przedtozyt dokumenty potwierdzajace posiadanie stopnia lub tytutu

naukowego.

5. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy dodatek przystuguje
W wysokosci proporcjonalnej do wymiaru etatu.

6. Dodatek naukowy przystuguje za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, w tym za okres
urlopu wypoczynkowego.

7. W przypadku nieobecnosci w pracy, za ktora Pracownik otrzymuje wynagrodzenie
chorobowe lub $wiadczenia takie jak zasilek chorobowy, opiekunczy, macierzynski,
rodzicielski  czy rehabilitacyjny, dodatek naukowy podlega proporcjonalnemu

zmniejszeniu.

VII. Dodatek za prac¢ zmianowy i prace w porze nocnej
§ 13

Pracownikowi wykonujacemu  zawéd medyczny, zatrudnionemu w systemie pracy

Zmianowej, przystuguje dodatek w wysokosci:
1) 65% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, obliczanej zgodnie z § 9 ust. 4

Regulaminu, za kazda godzine pracy w porze nocnej;
2) 45% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, obliczanej zgodnie z § 9 ust. 4

pracy.
§ 14

Pracownikowi dziatalnosci podstawowej, innemu niz wykonujacy zawéd medyczny
zatrudnionemu w systemie pracy zmianowej, przystuguje dodatek w wysokosci:

1) 65% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, obliczanej zgodnie z § 9 ust. 4
Regulaminu, za kazda godzine pracy w porze nocnej;

2) 45% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, obliczanej zgodnie z § 9O ust. 4
Regulaminu, za kazda godzine pracy w porze dziennej przypadajacej w niedziele,
swieta oraz dni wolne od pracy wynikajace z przecigtnie pigciodniowego tygodnia
pracy.
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§ 15

Pracownikowi niewymienionemu w § 13 i § 14 wykonujagcemu prace w porze nocnej
przystuguje dodatek do wynagrodzenia w wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajacej
z wynagrodzenia zasadniczego za kazda godzine pracy w porze nocnej.

VIII. Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych
§ 16

1. Za prace w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego wynagrodzenia, przystuguje
dodatek w wysokosci:

1) 100 % wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w nocy,
w niedziele i swigta niebedace dla Pracownika dniami pracy zgodnie z obowigzujagcym
go rozktadem czasu pracy, a takze w dniu wolnym od pracy udzielonym w zamian za
pracg w niedzielg lub w $wigto zgodnie z obowigzujacym Pracownika rozkladem czasu
pracy,

2) 50 % wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w kazdym
innym dniu niz okreslony w pkt 1) powyzej.

2. Dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1 pkt 1) powyzej przystuguje takze za kazda
godzine pracy nadliczbowej z tytutu przekroczenia przecigtnej tygodniowej normy czasu
pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym, chyba ze przekroczenie tej normy nastgpito
w wyniku pracy w godzinach nadliczbowych, za ktére Pracownikowi przystuguje prawo
do dodatku w wysokosci okreslonej w ust. 1 powyzej.

3. Wynagrodzenie stanowigce podstawe obliczania dodatku za prace w godzinach
nadliczbowych obejmuje wynagrodzenie Pracownika wynikajgce z jego osobistego
zaszeregowania, okreslonego stawka godzinowa lub miesigczng, a jezeli taki skladnik
wynagrodzenia nie zostat wyodrebniony przy okreslaniu warunkow wynagradzania - 60%
wynagrodzenia.

4. Jezeli w zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych Pracodawca udzieli
Pracownikowi czasu wolnego od pracy na zasadach okre$lonych w art. 151° Kodeksu
pracy, Pracownikowi nie przystuguje dodatek za prace w godzinach nadliczbowych.

IX. Dodatek wyrownawczy

§17
1. Pracownicy w cigzy lub karmiacej piersia dziecko przystuguje dodatek wyréwnawezy
w przypadku zmiany warunkéw pracy na dotychczas zajmowanym stanowisku,
skrocenia czasu pracy lub przeniesienie do innej pracy, jezeli powoduje to obniZenie
wynagrodzenia.
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2. Wysokos$¢ dodatku Wyrownawczego stanowi roznice miedzy wynagrodzeniem
z okresu poprzedzajacego przeniesienie, a wynagrodzeniem po przeniesieniy
pracownika do innej pracy.

X. Dodatek specjalny
§ 18

1. Pracownikowi na podstawie decyzji Dyrektora moze by¢ przyznany specjalny dodatek
do wynagrodzenia (m. in. za niedobér kadry w jednostkach organizacyjnych,
wykonywanie zadan niewchodzacych do  zakresy czynnosci i obowigzkow
Pracownika).

2. Wysoko$¢ dodatky specjalnego jest uzalezniona od stopnia trudnosci i zlozonosci
powierzonych zadan.

XI. Wynagrodzenie za pozostawanie w gotowosci do udzielania $wiadczen
zdrowotnych

§ 19

1. Pracownikom wykonujagcym zawod medyczny i posiadajacym wyzsze wyksztalcenie, za
kazda godzine pozostawania w gotowosci do udzielania $wiadczen zdrowotnych
przystuguje wynagrodzenie w wysokosci  50% stawki godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego.

2. W przypadku wezwania do pracy zastosowanie majg przepisy dotyczace dyzuru
medycznego.

§ 20

1. Pracownikowi, ktéry otrzymat polecenie pozostawania w gotowosci do pracy poza
normalnymi  godzinami pracy (dyzur pracowniczy), przystuguje  wynagrodzenie
W wysokosci 50% stawkj godzinowej wynagrodzenia zasadniczego za kazda godzing
dyzuru.

2. W przypadku wezwania Pracownika, o ktérym mowa w ust. 1 do pracy i przekroczenia
norm czasu pracy, przystuguje mu dodatkowe wynagrodzenie za godziny nadliczbowe,
zgodnie z postanowieniem § 16 Regulaminu. Jezelj wezwany Pracownik wykonuje zawod
medyczny i jest zatrudniony w systemie pracy zmianowej, przystuguje mu réwniez
dodatek przewidziany w § 14 Regulaminu, pod warunkiem spetnienia okreslonych w nim
kryteriow.
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XII. Wynagrodzenie za czas pelnienia dyzuru medycznego
§ 21

Do wynagrodzenia za prac¢ w ramach petienia dyzuru medycznego stosuje si¢ odpowiednio
postanowienia § 16 ust. 1-3 Regulaminu, z tym zastrzeZeniem, ze za kazda godzine pracy
w ramach  petnienia dyzuru medycznego przypadajacego w niedziele¢ przystuguje dodatek
w wysokosci 100 % stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego.

XIII. Nagroda

§ 22

1. Pracownik moze otrzyma¢ nagrode wedluig uznania Pracodawcy, w zaleznosci od
aktualnych mozliwosci finansowych Pracodawcy,:
1) zaszczegdlne osiagniecia w pracy,
2) zaprzejawianie inicjatywy,
3) z okazji okolicznosciowe;.

§ 23

2. Nagrode przyznaje i jej wysoko$¢ ustala kazdorazowo Dyrektor na wniosek
bezposredniego przetozonego lub innej osoby kierujacej komoérka organizacyjng Szpitala.

3. O przyznaniu nagrody i jej wysokosci Pracodawca informuje Pracownika na pismie.

4. Do momentu pisemnego poinformowania Pracownika o przyznaniu nagrody,
Pracownikowi nie przystuguje roszczenie o wyplate nagrody.

5. Nieobecno$¢ w pracy spowodowana choroba nie wyklucza mozliwosci przyznania

nagrody.

XIV. Nagroda jubileuszowa
§ 24

1. Pracownikom przystugujg nagrody jubileuszowe za dhigoletnia prace w wysokosci:
1) po 20 latach pracy - 75% podstawy wymiaru,
2) po 25 latach pracy - 100% podstawy wymiaru,
3) po 30 latach pracy - 150% podstawy wymiaru,
4) po 35 latach pracy - 200% podstawy wymiaru,
5) po 40 latach pracy - 300% podstawy wymiaru.
2. Pracownik jest zobowigzany udokumentowaé okres uprawniajagcy do nagrody
Jjubileuszowe;j.
3. Z zastrzezeniem ust. 4, do okresu uprawniajacego do nagrody jubileuszowej zalicza sie
wszystkie poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, ktore zgodnie
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z odrebnymi przepisami podlegaja wliczeniu do stazu pracy, od ktorego zaleza
uprawnienia pracownicze.

4. Do okresu uprawniajacego do nagrody jubileuszowej nie wlicza si¢ okresu:

a) prowadzenia dzialalnosci gospodarczej;
b) umowy cywilnoprawne;.

5. W przypadku réwnoczesnego zatrudnienia w wigcej niz jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ tylko jeden z tych okresow.

6. Podstawe wymiaru nagrody Jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przyslugujace
Pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, obliczone zgodnie z zasadami ustalania
ckwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

7. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu poprzedzajacym dzien uptywu
okresu uprawniajacego do tej nagrody, a jej wyplata nastepuje wraz z najblizszym
wynagrodzeniem za prace.

8. W przypadku ustania stosunku pracy z powodu przejscia na rente z tytutu niezdolnosci do
pracy lub emeryture, jesli do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz
miesigc, nagroda jest wyplaca w dniu ustania stosunku pracy.

9. Jezeli w dniu wejscia w zycie niniejszego Regulaminu Szpital wyplacit Pracownikowi
nagrodg jubileuszowa danego stopnia, Pracownik nie moze ponownie naby¢ prawa do
nagrody tego samego stopnia. Moze jednak otrzymaé¢ nagrode Wyzszego stopnia zgodnie

z zasadami okreslonymi w Regulaminie.
10. Jezeli w dniu wejscia w zycie Regulaminu lub w dniu udokumentowania okresu

uprawniajacego do nagrody jubileuszowej Pracownikowi przystuguje prawo do dwoch
lub wigcej nagréd, wyptaca mu sig tylko jedna nagrode - najwyzsza.
11. Nagroda jubileuszowa moze by¢ przyznana pracownikowi nie czesciej niz co 5 lat.

XV. Naleznosci z tytulu podrézy stuzbowych
§ 25

Pracownikowi wykonujacemu na polecenie Pracodawcy zadanie stuzbowe poza
miejscowoscia, w kidrej znajduje si¢ siedziba Pracodawcy (Biatystok) lub poza statym
miejscem pracy przystuguja naleznodci na pokrycie kosztéw podrozy stuzbowej. Wysokosé¢
oraz warunki ich przyznawania sa takie same jak dla pracownikéw zatrudnionych
W panstwowych lub  samorzadowych jednostkach  sfery  budzetowej, zgodnie
z rozporzadzeniem ministra wlasciwego do spraw pracy, wydawanym na podstawie art. 77° §
2 Kodeksu pracy.
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XVI. Wynagrodzenie za czas przestoju
§ 26

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za pracg wykonang. Za czas niewykonywania
pracy zachowuje on prawo do wynagrodzenia tylko wtedy, gdy przepisy prawa pracy tak

stanowig.

2. Jedli pracownik byl gotéw do wykonywania pracy, lecz doznat przeszkéd z przyczyn
dotyczacych Pracodawcy, przystuguje mu wynagrodzenie wynikajace z osobistego
zaszeregowania, nie nizsze jednak niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalone na
podstawie odrebnych przepisow.

3. Jezeli przestoj nastapit z winy Pracownika, wynagrodzenie nie przystuguje.

4. Pracodawca moze na czas przestoju powierzy¢ pracownikowi inng odpowiednig prace. W
takim przypadku przystuguje mu wynagrodzenie przewidziane za te prace, nie nizsze
jednak niz wynagrodzenie okreslone w ust. 2. Jesli przestoj nastapit z winy Pracownika,
przystuguje mu wylacznie wynagrodzenie za faktycznie wykonang prace.

5. Jezeli w czasie przestoju zawinionego przez Pracownika nie powierzono mu innej pracy,
wynagrodzenie nie przystuguje.

XVII. Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy
§ 27

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie chorobowe na zasadach okreslonych
w Kodeksie pracy oraz prawo do zasilku chorobowego na warunkach wynikajgcych
z odrebnych przepisow.

2. Podstawe wymiaru $wiadczen chorobowych (w tym wynagrodzenia i zasitku
chorobowego) stanowig skladniki wynagrodzenia, ktére nie sa wyplacane za okresy
pobierania tych swiadczen.

XVIII. Wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego
§ 28

Za czas urlopu wypoczynkowego Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie w wysokosci,
Jaka otrzymalby, gdyby w tym czasie pracowal. Zmienne sktadniki wynagrodzenia oblicza sie
na podstawie przecietnego wynagrodzenia z okresu trzech miesigcy poprzedzajacych miesiac
rozpoczeeia urlopu. W przypadku znacznych wahan wynagrodzenia okres ten moze zostaé

przedtuzony do 12 miesiecy.
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XIX. Odprawa rentowa lub emerytalna
§ 29

. Pracownikowi, ktory spelnia warunki uprawniajgce do renty z tytutu niezdolnosci do pracy
lub emerytury i ktérego stosunek pracy ustal w zwigzku z przejsciem na rente lub
emeryturg, otrzymuje jednorazows odprawe pieniezng w wysokosci:

1) jednomiesigcznego wynagrodzenia - jesli byt zatrudniony krécej niz 15 lat;
2) dwumiesigcznego wynagrodzenia - po 15 latach pracy;
3) trzymiesigcznego wynagrodzenia - po 20 latach pracy.

- Odprawe pienig¢zng oblicza sie wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu
pienigznego za urlop wypoczynkowy.

. Okresy pracy i inne okresy uprawniajgce do odprawy ustala sie wedlug zasad
obowiazujacych przy naliczaniu dodatku za wystuge lat.

. Pracownik, ktéry otrzymal odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

XX. Odprawa po$miertna

§ 30

. W razie smierci Pracownika w trakcie trwania stosunku pracy lub w okresie pobierania po
Jjego rozwigzaniu zasitku z tytulu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie
przystuguje odprawa posmiertna wyplacana przez Pracodawce.

. Wysokos¢  odprawy posmiertnej zalezy od okresu zatrudnienia Pracownika
w Samodzielnym Publicznym Zakladzie Opieki Zdrowotnej Wojewddzkim Szpitalu
Zespolonym im. J. Sniadeckiego w Biatymstoku i wynosi:

1) jednomiesigczne wynagrodzenie - jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 10 lat;

2) trzymiesigczne wynagrodzenie - jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 10 lat;

3) szesciomiesigczne wynagrodzenie - jezeli pracownik byl zatrudniony co najmniej 15 lat.

- Do okresu zatrudnienia, o ktérym mowa w ust. 2 powyzej, wlicza si¢ okres pracy
u poprzedniego pracodawcy, jesli zmiana pracodawcy nastapila na zasadach okreslonych
w art. 23' Kodeksu pracy lub w innych przypadkach, gdy z mocy odrebnych przepisow
nowy pracodawca jest nastepca prawnym poprzedniego pracodawcy.

. Odprawa posmiertna przystuguje nastepujacym cztonkom rodziny pracownika:

1) matzonkowi;

2) innym czlonkom rodziny spetniajgcym  warunki wymagane do uzyskania renty
rodzinnej zgodnie z przepisami o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych.

- Odprawe¢ posmiertng dzieli sie w czesciach rownych pomiedzy wszystkich uprawnionych
cztonkéw rodziny.
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. Jezeli po zmarlym pracowniku pozostat tylko jeden czionek rodziny uprawniony do
odprawy posmiertnej, przystuguje mu odprawa w wysokosci potowy odpowiedniej kwoty
okreslonej w ust. 2 powyzej.

. Odprawa posmiertna nie przystuguje cztonkom rodziny, jezeli Pracodawca ubezpieczyl
Pracownika na zycie, a odszkodowanie wyplacone przez instytucj¢ ubezpieczeniows jest
rowne lub wyzsze niz odprawa posmiertna. Jezeli odszkodowanie jest nizsze, Pracodawca
wyplaca rodzinie kwote stanowigcg roznice miedzy tymi $wiadczeniami.

XXI. Ekwiwalent pieni¢zny za niewykorzystany urlop
§ 31

. W przypadku niewykorzystania przez Pracownika przystugujacego mu urlopu w calosci
lub w czedci z powodu rozwiazania lub wygasniecia stosunku pracy, Pracownikowi
przystuguje ekwiwalent pieniezny.

- Pracodawca nie ma obowigzku wyplaty ekwiwalentu pieni¢znego, jesli strony uzgodnia, ze
Pracownik wykorzysta zalegty urlop w trakcie trwania NOWej umowy o prace zawartej z
tym samym Pracodawcg bezposrednio po zakonczeniu poprzedniej umowy.

XXII. Prawo pracownika do informacji o jego wynagrodzeniu
§ 32

. Kazdy Pracownik ma prawo do wgladu w tresé Regulaminu w dowolnym czasie.

. Pracownik ma prawo do uzyskania informacji dotyczacych wysokosci swojego
wynagrodzenia oraz zadania wyjasnien w sprawie jego naliczania i poprawnosci obliczen.

- Pracownik moze zazada¢ wgladu w dokumenty, na podstawie ktorych obliczono jego
wynagrodzenie, a Pracodawca jest zobowiazany do ich udostepnienia.

. Indywidualne wynagrodzenie Pracownika objete jest tajemnica.

XXIIL. Wyplata wynagrodzenia
§ 33

- Wynagrodzenie jest wyplacane na wskazany przez Pracownika rachunek platniczy, chyba
ze Pracownik ztozyt na pi$mie wniosek o wyplate wynagrodzenia do rgk wlasnych

. Wynagrodzenie za prace oraz inne naleznosci ze stosunku pracy sa wyplacane z dotu w 10
dniu kazdego miesigca kalendarzowego nastgpujgcego po miesigcu przepracowanym.

. Jesli wyplata wynagrodzenia przypada w dzien wolny od pracy, wynagrodzenie wyplaca
si¢ w dniu poprzedzajgcym dzien lub dni wolne od pracy
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XXIV. Spis zalgcznikow
§ 34

Zalgcznik nr 1 -Tabela stanowisk i kwalifikacji Pracownikéw;

Zalgcznik nr 2 - Tabela stawek najnizszego wynagrodzenia zasadniczego Pracownikow;
Zalacznik nr 3 — Tabela stanowisk i wysokosci dodatkéw funkcyjnych;

Zalgcznik nr 4 — Tabela stawek dodatku naukowego.

XXYV. Postanowienia konicowe
§ 35
Postanowienia Regulaminu nie naruszajg postanowien indywidualnych uméw o prace.
§ 36

1. Niniejszy Regulamin zostal uzgodniony z dzialajacymi w Samodzielnym Publicznym
Zakladzie Opieki Zdrowotnej Wojewddzkim Szpitalu Zespolonym im. J. Sniadeckiego
w Biatymstoku zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi.

2. Zmiana tresci Regulaminu moze nastapi¢ wylacznie w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci, w tym samym trybie, co jego ustanowienie, w tym poprzez wydanie nowego
Regulaminu, uchylajacego dotychczasowa tresé.

3. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg przepisy prawa pracy.

4. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia jego ogloszenia
u Pracodawcy, tj. od dnia learca 2025 roku.
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Pracownicy wykonujacyc zawody medyczne oraz
medyczne

Zalacznik nr 1 do Regulaminu

pracownicy dzialalnosci podstawowej, inni niz pracownicy wykonujacy zawody

Lp.

Stanowisko

Wymagane kwalifikacje

Liczba lat pracy w
zawodzie lub inne
dodatkowe
kwalifikacje

2

3

4

zastegpea dyrektora do spraw medycznych

tytul zawodowy lekarza i tytut specjalisty lub specjalizacja Il stopnia w
dziedzinie medycyny

8

naczelna pielegniarka

tytut zawodowy magistra pielegniarstwa i studia podyplomowe w
zakresie zarzadzania w ochronie zdrowia oraz tytul specjalisty w
dziedzinie pielegniarstwa lub w dziedzinic majacej zastosowanie w
ochronie zdrowia

tytut zawodowy magistra pielegniarstwa i studia podyplomowe w
zakresie zarzadzania w ochronie zdrowia

kierownik apteki szpitalnej

zastgpea kierownika apteki szpitalne;

posiada co najmniej dwuletnie doswiadczenie wykonywaniu zawodu
w aptece szpitalnej lub zakladowej w wymiarze czasu pracy lub
rownowazniku czasu pracy;
posiada tytut specjalisty w dziedzinie farmacji szpitalnej, farmacji
klinicznej lub farmacji aptecznej;
daje rekojmie nalezytego petnienia funkcji kierownika apteki;
wypelnia obowiazek ustawicznego rozwoju zawodowego;

wypetnia obowiazki cztonka samorzadu zawodu farmaceuty.

specjalista do spraw epidemiologii

tytul zawodowy magistra pielegniarstwa lub potoZnictwa i tytul
specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa epidemiologicznego lub
epidemiologii, lub higieny i epidemiologii

6 lat w podmiocie
leczniczym
udzielajacym
catodobowo
$wiadczen
zdrowotnych

kierownik sterylizatorni

wyksztalcenie wyzsze, ukoficzony kurs kwalifikacyjny dla
kierownikow centralnych sterylizatorni i 0s6b nadzorujacych
wytwarzanie sterylnych wyrobow medycznych wedtug programu
zatwierdzonego przez ministra wlasciwego do spraw zdrowia oraz tytut

specjalisty w odpowiedniej dziedzinie’’




wyzsze wyksztalcenie medyczne i ukonczony kurs kwalifikacyjny dla
kierownikow centralnych sterylizatorni i oséb nadzorujacych
wytwarzanie sterylnych wyrobéw medycznych wedlug programu
zatwierdzonego przez ministra whasciwego do spraw zdrowia

zastepca kierownika sterylizatorni

wyksztatcenie wyzsze, ukonczony kurs kwalifikacyjny dla
kierownikow centralnych sterylizatorni i oséb nadzorujacych
wytwarzanie sterylnych wyrobow medycznych wedtug programu
zatwierdzonego przez ministra wlasciwego do spraw zdrowia oraz tytut

specjalisty w odpowiedniej dziedzinie”

wyzsze wyksztalcenie medyczne i ukoniczony kurs kwalifikacyjny dla
kierownikéw centralnych sterylizatorni i 0s6b nadzorujacych
wytwarzanie sterylnych wyrobow medycznych wedhug programu
zatwierdzonego przez ministra wlasciwego do spraw zdrowia

rozpoczecie po dniu 31 sierpnia 2019 r. i ukoficzenie szkoty
policealnej publicznej lub niepublicznej i uzyskanie dyplomu
zawodowego w zawodzie technik sterylizacji medycznej albo
rozpoczecie przed dniem | wrzesnia 2019 r. i ukoficzenie szkoly
policealnej publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej i uzyskanie tytutu zawodowego technik sterylizacji
medycznej lub dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w
zawodzie technik sterylizacji medycznej i ukonczony kurs
kwalifikacyjny dla kierownikéw centralnych sterylizatorni i osdb
nadzorujacych wytwarzanie sterylnych wyrobow medycznych wedhug
programu zatwierdzonego przez ministra wlasciwego do spraw
zdrowia

kierownik medycznego laboratorium diagnostycznego

zastepca kierownika medycznego laboratorium diagnostycznego

tytul diagnosty laboratoryjnego lub tytut lekarza posiadajacego prawo
wykonywania zawodu oraz specjalizacje I lub 11 stopnia w dziedzinie
analityki lub w dziedzinie mikrobiologii, lub w dziedzinie diagnostyki
laboratoryjnej lub lekarz posiadajacy specjalizacje I1 stopnia w
dziedzinie mikrobiologii i serologii, lub lekarz posiadajacy tytut
specjalisty w dziedzinie diagnostyki laboratoryjnej lub w dziedzinie
mikrobiologii lekarskie;.

10

inspektor ochrony radiologicznej

zdany egzamin na inspektora ochrony radiologicznej wyksztalcenie

wyzsze oraz 2 lata lub | rok stazu pracy w warunkach narazenia lub

wyksztalcenie srednie branzowe oraz 4 lata lub 3 lata stazu pracy w
warunkach narazenia




11

starszy asystent lekarz lub lekarz dentysta

tytut zawodowy lekarza lub lekarza dentysty i prawo wykonywania

i i i . 7
zawodu oraz tytut specjalisty lub specjalizacja Il stopnia
lek bl d ty i k i
12 asystent lekarz lub lekarz dentysta tytut zawodowy lekarza lu .mrmﬂm entys yi ._uam<.<o wy onywania 5
zawodu oraz tytuf specjalisty lub specjalizacja I stopnia
| : :
1 miodszy asystent lekarz lub lekarz dentysta tytul zawodowy lekarza lub lekarza dentysty i prawo wykonywania )
zawodu
5 lat w podmiocie
leczniczym
. : A ; o 2 ; t d ist iel ic it jali ' dzi ini zielaj
14 piclegniarka oddzialowa, zastepea pielegniarki od dotalow) ytul zawodowy magistra pie mms_&%im 1 tytut specjalisty w dziedzinie udzielajacym
pielegniarstwa catodobowo
swiadczen
zdrowotnych
5 lat w podmiocie
leczniczym
15 polozna oddziatowa, zastepca poloznej od Rehitasi tytut zawodowy magistra _uo*.owao.ﬁ.ém i tytut specjalisty w dziedzinie udzielajagcym
pielegniarstwa catodobowo
Swiadczen
zdrowotnych
tytut zawodowy magistra pielegniarstwa lub tytut zawodowy magistra
16 starszy asystent pielggniarka lub polozna poloznictwa i tytul specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa lub w =
dziedzinie majgcej zastosowanie w ochronie zdrowia
; istra pielegni b 2 i
17 asystent pielegniarka lub polozna tytut zawodowy magistra pie nm:_.mw.mﬁim lub tytut zawodowy magistra 3
potoznictwa
13 miodszy asystent pielegniarka lub polozna tytut zawodowy magistra U_Qnm:_wq.mgm lub tytut zawodowy magistra )
poloznictwa
19 pielegniarka koordynujaca i nadzorujgca prace innych pielegniarek tytut zawodowy magistra ﬁ_o_wms_mq.w:zm 1 tytut specjalisty w dziedzinie| 5 lat w c.an_on
pielegniarstwa leczniczym
20 polozna koordynujaca i nadzorujaca prace innych potoznych tytut zawodowy magistra vo*.ow.z_o_.ém i tytul specjalisty w dziedzinie | 5 lat w _u.oaB_oo_o
pielggniarstwa leczniczym
tytut zawodowy magistra pielegniarstwa i tytul specjalisty w dziedzinie
piclggniarstwa lub w dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie
zdrowia
tytut zawodowy licencjata pielegniarstwa i tytul specjalisty w
21 specjalista pielegniarka

dziedzinie pielegniarstwa lub w dziedzinie majacej zastosowanie w
ochronie zdrowia

srednie wyksztatcenie medyczne w zawodzie pielggniarka i tytut
specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa lub w dziedzinie majacej

zastosowanie w ochronie zdrowia




tytut zawodowy magistra poloznictwa i tytut specjalisty w dziedzinie
pielegniarstwa lub w dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie
zdrowia

tytul zawodowy licencjata potoznictwa i tytut specjalisty w dziedzinie

22 |specjalista potozna pielggniarstwa lub w dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie
zdrowia
srednie wyksztatcenie medyczne w zawodzie pofozna i tytut specjalisty
w dziedzinie pielegniarstwa lub w dziedzinie majace] zastosowanie w
ochronie zdrowia
tytul zawodowy magistra pielegniarstwa
23 starsza pielggniarka tytul zawodowy licencjata pielegniarstwa
srednie wyksztalcenie medyczne w zawodzie pielegniarka
tytut zawodowy magistra poloznictwa
24 starsza potozna tytut zawodowy licencjata poloznictwa
srednie wyksztalcenie medyczne w zawodzie polozna
25 pielegniarka , : tytut wméoané\ icencjata ?a_nm:_wﬁ%m .
srednie wyksztalcenie medyczne w zawodzie pielegniarka
26 polozna — tytut Nméoao.é\ licencjata vo*owz_oq.&m .
srednie wyksztalcenie medyczne w zawodzie potozna
S ¢ ; tut istra farmacji tut jalis dziedzini
27 starszy asystent farmacji szpitalnej lub klinicznej L el i b o special B wzledanis
: . farmacji szpitalnej lub klinicznej
B b ; ;s : tut d istra f: ji oraz tytul specjalisty w dziedzini
28 asystent farmacji szpitalnej lub klinicznej SRR s LA v 5:. PGSR Slkdainic
farmacji szpitalnej lub klinicznej
e . .. : tytul zawodowy magistra farmacji oraz tytul specjalisty w dziedzinie
29 miodszy asystent farmacji szpitalnej lub klinicznej " ; Gl
farmacji szpitalnej lub kliniczne;
. istra f: ji oraz t jali /
30 Starszy asystent farmacji tytut zawodowy Sm.m_m:.&. armacji oraz ﬁi.mnmﬁm isty w
odpowiedniej dziedzinie farmacji
31 asystent farmacji tytul zawodowy Ewmmm@m.%mqﬂmo._..m oraz Qﬁc*.msn&.m:mq w
odpowiedniej dziedzinie farmacji
32 farmaceuta tytut zawodowy magistra farmacji
33 starszy technik farmaceutyczny tytut zawodowy technik farmaceutyczny
34 technik farmaceutyczny tytut zawodowy technik farmaceutyczny
wyzsze na kierunku fizjoterapia oraz prawo wykonywania zawodu
35 starszy asystent fizjoterapii

fizjoterapeuty i tytut specjalisty w dziedzinie fizjoterapii lub
specjalizacja [ lub II stopnia w dziedzinie rehabilitacji ruchowe;
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Zalacznik nr 4

do Regulaminu

Tabela stopni i tytuléw naukowych oraz wysokosci dodatkéw naukowych

Lp. Stopien / tytul naukowy Wysokosé dodatku
(brutto)
1. Profesor 200,00 zt
2. Doktor habilitowany 150,00 zt
8 Doktor 100,00 zt




