ZARZADZENIE NR 14/2019
Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej
Wojewédzkiego Szpitala Zespolonego im. J. Sniadeckiego w Bialymstoku
Z dnia 7 lutego 2019 r.
w sprawie sposobu rozdzialu §rodkow na $wiadczenia opieki zdrowotnej udzielane przez
ratownikow medycznych w okresie od 01 stycznia 2019 r. do 31 sierpnia 2019 r.
przekazanych przez NFZ w wykonaniu Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 08.01.2019
. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie ogdlnych warunkéw uméw o udzielanie

$wiadczen opieki zdrowotnej (Dz.U. 2019 poz. 34)

§1

1. Pracodawca informuje, ze w wykonaniu Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia
04 stycznia 2019 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie ogolnych warunkow uméow
o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej (Dz.U. z 2019 r. poz.34):

- w okresie od 01 stycznia 2019 r. do 31 sierpnia 2019 r., pracownikom zatrudnionym

w grupie zawodowe] ratownikow medycznych, wykazanym przez Pracodawce

w informacji do NFZ odpowiednio wedtug stanu na dzien 01 stycznia 2019 r., 01 kwietnia

2019 1. 1 01 lipca 2019 r. zostanie przyznane w formie dodatku miesigczne wynagrodzenie

brutto w n/w kwotach w przeliczeniu na pelen etat lub rownowaznik etatu:

1) ratownikom medycznym zatrudnionym na podstawie umowy o prace¢ w wysokosci
1.000,75 zt brutto,

2) ratownikom medycznym zatrudnionym w ramach umowy cywilnoprawnej: 1.200,00 zt
brutto, z uwzglednieniem zapiséw § 2 niniejszego Porozumienia.

2. Dodatek, o ktéorym mowa w ust. 1 pkt. 1 nie wchodzi do podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby, zasitku chorobowego, zasitku wyrownawczego, zasitku
macierzynskiego, zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego i1 zasitku opiekunczego
oraz $wiadczenia rehabilitacyjnego.

3. Kwota powstala w wyniku nienaliczenia i nieodprowadzania sktadki ZUS od dodatku
z powodu przebywania przez ratownika medycznego na zwolnieniu lekarskim bedzie
wyliczana i wyptacana co kwartal na podstawie sporzadzanych przez Dzial Zatrudnienia
1 Plac list ratownikow medycznych przebywajacych w danym kwartale na zwolnieniach
lekarskich.

§2

1. Ratownikom medycznym zatrudnionym w Szpitalu na podstawie umow cywilnoprawnych
za okres od 01 stycznia 2019 r. do 31 sierpnia 2019 r. przyshuguje dodatkowe
wynagrodzenie wyliczone na podstawie liczby godzin okreslonych w Umowie zawartej
mi¢dzy ratownikiem medycznym, a SP ZOZ Wojewodzkim Szpitalem Zespolonym
im. J. Sniadeckiego w Biatymstoku (zwanej dalej: Umowa) z zastrzezeniem ust. 2.



2. W przypadku pracy ratownika medycznego w miesigcu w wymiarze nizszym niz okreslony
w Umowie, ratownik medyczny otrzyma dodatkowe miesigczne wynagrodzenie wyliczone
proporcjonalnie do ilosci faktycznie przepracowanych w danym miesigcu godzin w
przeliczeniu na 1 etat.

§3

Niniejsze Zarzadzenie obowigzuje w okresie od 1 stycznia 2019 r. do 31 sierpnia 2019 r.

DYREKTOR SZPITALA
dr n med. Cezary Ireneusz Nowosielski



