
Z a r z ą d z en i e  Nr  29/2019

Dyrektora  Samodzielnego  Publicznego  Zakładu  Opieki  Zdrowotnej

Wojewódzkiego  Szpitala  Zespolonego  im.  Jędrzeja  Śniadeckiego  w  Białymstoku

z  dnia  22  marca  2019 r.

                                                                

w  sprawie: wprowadzenia  wzoru  druku  anonimowej  ankiety  dotyczącej  zachowań  etycznych.

Zarządzam,  co następuje:  

                                                                                         §  1.

1.  Wprowadzam  wzór  druku  anonimowej  ankiety  dotyczącej  zachowań  etycznych,  której  treść

  stanowi  Załącznik  do  niniejszego  Zarządzenia.

§  2.

Nadzór  nad  prawidłową  realizacją  zarządzenia  sprawuje  Pełnomocnik  ds.  Jakości  oraz  

kierownicy  komórek  organizacyjnych  szpitala.

§  3.

Zarządzenie  wchodzi  w  życie  z  dniem  podpisania.  

                                                             

DYREKTOR SZPITALA

dr n med. Cezary Ireneusz Nowosielski



  Załącznik  do  Zarządzenia  Nr  29/2019   z  dnia  22  marca  2019 r.

Ankieta  dotycząca  zachowań  etycznych  /anonimowa/

w  SP ZOZ  Wojewódzkim  Szpitalu  Zespolonym  im.  Jędrzeja  Śniadeckiego  w  Białymstoku

Definicja  etyki  -  jedna  z  norm  moralności  pozwalająca  odróżniać  dobro  od  zła   /jedna  z  wielu 

 definicji/.

Legenda:  Odpowiedzi  TAK  lub  NIE  -  stawiamy  „X”

                                                                                                                                                            TAK           NIE

1.  Czy  wiesz,  że  w  Szpitalu  funkcjonuje  Zespół  ds.  Etyki ?                                            ………..      ……….

2.  Czy  często  spotykasz  się  z  zachowaniem  nieetycznym?                                             …………      ……….

3.  Jeżeli  TAK,  czy  reagujesz  na  to  zachowanie ?                                                               …………      ……….

4. Czy  wg.  Ciebie  w  szpitalu  jest  problem  z  zachowaniem  etycznym ?                      …………      ……….

5.  Nie  zgłasza  się  zachowań  nieetycznych,  ponieważ:

-   nie  chcemy  wchodzić  w  konflikt,                                                                                       …………      ………. 

-   postrzegane  jest  to  jako  „donos”,                                                                                     …………      ……….

-   jest  „ciche”  przyzwolenie  na  takie  zachowanie.                                                             …………     ……….

6.  Czy  zachowanie  etyczne  powinno  być  oparte  na  zaufaniu  i  wzajemnym  

     szacunku ?                                                                                                                                  …………     ……….

7.  Czy  przestrzeganie  zachowań  etycznych  jest  trudne ?                                                 …………     ……….

8.  Co  można  poprawić  w  zakresie  zachowań  etycznych  w  szpitalu  ? ……………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Dziękujemy  za  poświęcony  czas  i  życzymy  jak  najwięcej  zachowań  etycznych.


