ZARZADZENIE NR 86/2019
Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej
Wojewodzkiego Szpitala Zespolonego im. J. Sniadeckiego w Bialymstoku
z dnia 08 pazdziernika 2019 r.

w sprawie sposobu rozdzialu Srodkow na wynagrodzenie grupy zawodowej pielegniarek

i poloznych przekazanych przez NFZ w wykonaniu Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia
14 pazdziernika 2015 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie ogolnych warunkow umow
0 udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej (Dz.U. 2015 poz. 1628), Rozporzadzenia Ministra
Zdrowia z dnia 29 sierpnia 2018 r. w sprawie zmiany rozporzadzenia zmieniajacego rozporza-
dzenie w sprawie ogolnych warunkéow umow o udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej (Dz.U.
2018 poz. 1681) oraz Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 27 sierpnia 2019 r. zmieniaja-
cego rozporzadzenie w sprawie ogélnych warunkéw uméw o udzielanie Swiadczen opieki
zdrowotnej (Dz. U. 2019 poz. 1628)

§1
Pracodawca wustala, ze w wykonaniu Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia
14 pazdziernika 2015 r. zmieniajagcego rozporzadzenie w sprawie ogdélnych warunkéw umow
o udzielanie $§wiadczen opieki zdrowotnej (Dz.U. 2015 poz. 1628), Rozporzadzenia Ministra
Zdrowia z dnia 29 sierpnia 2018 r. w sprawie zmiany rozporzadzenia zmieniajacego rozporzadzenie

w sprawie ogdlnych warunkéw uméw o udzielanie §wiadczen opieki zdrowotnej (Dz.U. 2018 poz.
1681) oraz Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 27 sierpnia 2019 r. zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie ogblnych warunkéw umoéw o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej
(Dz. U. 2019 poz. 1628):

Dodatkowe $rodki na $wiadczenia opieki zdrowotnej w rodzaju leczenie szpitalne oraz $wiadczenia
pielggnacyjne 1 opiekuncze, udzielane przez pielegniarki 1 polozne zatrudnione na podstawie
umowy o prace w ramach $rodkéow zapewnionych przez NFZ zgodnie z umowami:
10-00-00087-17-48-03/08, 10-00-00087-17-45-14 od 01 lipca 2019 r. w catosci zostaly wiaczone
do wynagrodzenia zasadniczego.

§2

Pracodawca przeznacza $rodki finansowe przekazane przez Narodowy Fundusz Zdrowia na
podstawie Zarzadzenia Nr 122/2019/DSOZ z dnia 18 wrze$nia 2019 r. zmieniajacego zarzadzenie
w sprawie szczegOlowych warunkéw wyptaty naleznosci i rozliczania kwoty zobowigzania
wynikajacych z realizacji postanowien rozporzadzenia zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie
og6lnych warunkow umow, na pokrycie skutkow finansowych podwyzki wynagrodzenia
zasadniczego wynikajacej z rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 14 pazdziernika 2015 r.
zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie ogolnych warunkow umow o udzielanie §wiadczen opieki
zdrowotnej (Dz. U. 2015.1628 z p6zn. zm.) w rdwnej miesi¢cznej wysokosci w przeliczeniu na etat
albo rownowaznik etatu pielggniarki lub potozne;.



§3

Pielggniarkom i potoznym zatrudnionym w ramach uméw kontraktowych w okresie od 01 wrze$nia
2019 r. do 31 marca 2020 r. zostanie przyznane w formie dodatku wynagrodzenie wyliczone na
podstawie faktycznie przepracowanych w poszczegodlnych miesigcach godzin oraz stawki:

10,05 zt brutto za kazda godzing pracy we wrzesniu 2019 r.
9,17 zt brutto za kazda godzing pracy w pazdzierniku 2019 r.
11,10 zt brutto za kazdg godzing pracy w listopadzie 2019 .
10,55 zt brutto za kazdg godzing pracy w grudniu 2019 r.
10,05 zt brutto za kazda godzing pracy w styczniu 2020 r.
10,55 zt brutto za kazdg godzing pracy w lutym 2020 r.
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9,59 zt brutto za kazda godzing pracy w marcu 2020 r.

§4

Niniejsze zarzadzenie obowigzuje od 01 wrzesnia 2019 r. do 31 marca 2020 r.



