
ZARZĄDZENIE NR 87/2019

Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej

Wojewódzkiego Szpitala Zespolonego im. J. Śniadeckiego w Białymstoku

z dnia 08 października 2019 r.

w  sprawie  sposobu  rozdziału  środków na  zwiększenie  finasowania  świadczeń  udzielanych

przez pielęgniarki podstawowej opieki zdrowotnej i położne podstawowej opieki zdrowotnej

§ 1

Pracodawca ustala, że w wykonaniu Rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 14.10.2015 r. zmie-
niającego  rozporządzenie  w sprawie  ogólnych warunków umów o udzielanie  świadczeń  opieki
zdrowotnej (Dz.U. 2015 poz. 1628) oraz Rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 27 sierpnia 2019
r.  zmieniającego  rozporządzenie  w sprawie  ogólnych warunków umów o udzielanie  świadczeń
opieki zdrowotnej (Dz. U. 2019 poz. 1628):

1. Pracownikom zatrudnionym w podstawowej opiece zdrowotnej w grupie zawodowej pielęgnia-
rek i położnych, w okresie od 01 września 2019 r. do 31 marca 2020 r., zostanie przyznane w
formie dodatku, miesięczne dodatkowe wynagrodzenie, obejmujące łączne wynagrodzenie brut-
to pracownika oraz składki finansowane przez Pracodawcę, w kwocie będącej równowartością
iloczynu ilości deklaracji podopiecznych pielęgniarki i położnej POZ zatwierdzonych za dany
miesiąc przez NFZ oraz stawki określonej w § 11 ust. 2 i 2a umowy łączącej SP ZOZ Woje-
wódzki Szpital Zespolony im. J. Śniadeckiego w Białymstoku i NFZ z uwzględnieniem współ-
czynnika korygującego (określonego w Zarządzeniach Prezesa NFZ) podzielonego przez ilość
etatów.

2. Dodatek, o którym mowa w ust. 1 nie wchodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas
choroby,  zasiłku  chorobowego,  zasiłku  wyrównawczego,  zasiłku  macierzyńskiego,  zasiłku  
w wysokości zasiłku macierzyńskiego i zasiłku opiekuńczego oraz świadczenia rehabilitacyjne-
go.

§ 2

Niniejsze zarządzenie obowiązuje od 01 września 2019 r. do 31 marca 2020 r. 


