ZARZADZENIE NR 87/2019
Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej
Wojewodzkiego Szpitala Zespolonego im. J. Sniadeckiego w Bialymstoku
z dnia 08 pazdziernika 2019 r.
w sprawie sposobu rozdzialu Srodkow na zwi¢kszenie finasowania Swiadczen udzielanych

przez pielegniarki podstawowej opieki zdrowotnej i polozne podstawowej opieki zdrowotnej

§1
Pracodawca ustala, ze w wykonaniu Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 14.10.2015 r. zmie-
niajagcego rozporzadzenie w sprawie ogoélnych warunkéw uméw o udzielanie $wiadczen opieki
zdrowotnej (Dz.U. 2015 poz. 1628) oraz Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 27 sierpnia 2019

r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie ogolnych warunkéw uméw o udzielanie §wiadczen
opieki zdrowotnej (Dz. U. 2019 poz. 1628):

1. Pracownikom zatrudnionym w podstawowej opiece zdrowotnej w grupie zawodowej pielggnia-
rek 1 potoznych, w okresie od 01 wrzesnia 2019 r. do 31 marca 2020 r., zostanie przyznane w
formie dodatku, miesigczne dodatkowe wynagrodzenie, obejmujace taczne wynagrodzenie brut-
to pracownika oraz sktadki finansowane przez Pracodawce, w kwocie bgdacej rownowartoscia
iloczynu ilosci deklaracji podopiecznych pielggniarki i potoznej POZ zatwierdzonych za dany
miesigc przez NFZ oraz stawki okre§lonej w § 11 ust. 2 1 2a umowy taczacej SP ZOZ Woje-
wodzki Szpital Zespolony im. J. Sniadeckiego w Biatymstoku i NFZ z uwzglednieniem wspot-
czynnika korygujacego (okreslonego w Zarzadzeniach Prezesa NFZ) podzielonego przez ilo$¢
etatow.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 nie wchodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas
choroby, zasitku chorobowego, zasitku wyréwnawczego, zasitku macierzynskiego, zasitku
w wysokosci zasitku macierzynskiego i zasitku opiekunczego oraz §wiadczenia rehabilitacyjne-

go.

§2

Niniejsze zarzadzenie obowigzuje od 01 wrzesnia 2019 r. do 31 marca 2020 r.



