Zatacznik do Zarzadzenia nr 113/2019

Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego im. Jedrzeja Sniadeckiego
w Biatymstoku z dnia 13 grudnia 2019r.

Zmiany w Regulaminie Organizacyjnym
SP ZOZ Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego im. Jedrzeja Sniadeckiego w
Bialymstoku

1. §13 otrzymuje brzmienie:

1. Na terenie Zaktadu mogg przebywac¢ wylacznie pacjenci, Personel oraz osoby
odwiedzajace pacjentow, o ile nie naruszaja § 36.

2. Na terenie Zaktadu w porze nocnej nie moga przebywac osoby odwiedzajace pacjentow, z
zastrzezeniem § 36 ust. 6.

2. §23 ust. 1 pkt. 2 otrzymuje brzmienie:
2) Oddziat Gastroenterologii, Hepatologii 1 Choréb Wewnetrznych,

3. §23 ust. 1 pkt. 10 otrzymuje brzmienie:
10) Oddziat Otolaryngologii i Chirurgii Szczgkowo-Twarzowej,

4. § 39 otrzymuje brzmienie:
Do podstawowych zadan oddzialéw, o ktérych mowa w § 23 nalezy zapewnienie opieki
stacjonarnej pacjentom przyjetym w trybie planowym lub naglym, a w szczeg6lnosci:
1) rozpoznawanie przedmiotowych schorzen;
2) leczenie zachowawcze 1 operacyjne odpowiednich schorzen;
3) udzielanie pomocy w nagtych przypadkach i zachorowaniach;
4) wykonywanie badan diagnostycznych;
5) orzekanie o stanie zdrowia chorych leczonych w oddziale;
6) prowadzenie rehabilitacji leczniczej;
7) zapewnienie §wiadczen pielegniarskich;
8) profilaktyka i promocja zdrowia;
9) zapewnienie kontaktu osobistego lub telefonicznego z osobami bliskimi;
10) prowadzenie dokumentacji medycznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

5. § 40 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
2.W ramach Bloku Operacyjnego wykonywane sa zabiegi operacyjne i diagnostyczne na
potrzeby pacjentdw leczonych w Oddziatach Zakladu wymienionych w § 23.

6. Paragrafy od 47 do 108 zwi¢kszaja numeracje¢ o 1.

7. §47 otrzymuje brzmienie:

1. Zaktad jest podmiotem leczniczym udzielajacym $wiadczen zdrowotnych w zakresie opieki
okotoporodowej sprawowanej nad kobieta w okresie cigzy, porodu, potogu oraz nad
noworodkiem, stosuje w tym zakresie obowigzujacy standard organizacyjny.

2. Standard okresla poszczegolne elementy organizacji opieki majacej na celu zapewnienie
dobrego stanu zdrowia matki 1 dziecka, przy ograniczeniu niezbednych interwencji
medycznych.

3. Miernikiem skutecznosci opieki okotoporodowej; w Zakladzie jest monitorowanie
wskaznikow tej opieki i ich analiza.



4. Zarzadzenie Dyrektora okre$la wskazniki opieki okotoporodowej podlegajace
monitorowaniu, z uwzglednieniem nizej wymienionych interwencji medycznych ze
wskazaniem na ich ograniczenie tj.:

1) amniotomia;

2) indukcja porodu;

3) stymulacja czynnos$ci skurczowej;

4) podawanie opioidow;

5) naciecia krocza;

6) cigcie cesarskie;
oraz zasad bezpieczenstwa zdrowotnego, w ramach, ktorych opieka medyczna opiera si¢ na
praktykach o udowodnionej skutecznosci.
5. Raport z monitorowania wskaznikéw Lekarze Kierujacy oddziatami Ginekologiczno-
Potozniczym oraz Neonatologii z Patologia i Intensywna Terapia przekazuja do
Pelnomocnika ds. Jako$ci do 5 dnia miesigca z miesigca poprzedniego.

1) Petnomocnik ds. Jakosci sporzadza analizy co 6 miesiecy nie pdzniej niz 14 dni od

zakonczenia okresu sprawozdawczego.

2) Nadzor nad stosowaniem zapisOw ust 5 sprawuje Zastepca Dyrektora ds. Lecznictwa.
6. Ocena satysfakcji pacjentek zglaszajacych si¢ do porodu jest realizowana na podstawie
kwestionariusza oceniajqcego satysfakcje i realizacje oczekiwan kobiet wobec opieki
okoloporodowej, dostepnego dla wszystkich rodzacych pacjentek.

1) Potozne Oddziatlowe Oddziatu Ginekologiczno-Potozniczego s3 zobowigzane do

przekazywania Pelomocnikowi ds. Jakosci wypelionych kwestionariuszy oceny

satysfakcji pacjentek do 5 dnia miesigca z miesigca poprzedniego.

2) Na podstawie tych danych Pelnomocnik ds. Jakosci sporzadza potroczne analizy.

3) Wzér kwestionariusza oceniajacego satysfakcje i realizacje oczekiwan kobiet wobec

opieki okotoporodowej okresla Zarzadzenie Dyrektora.
7. Na podstawie wynikow analiz podejmowane sa S$rodki naprawcze lub dzialania
doskonalace.

8. §60 otrzymuje brzmienie:
1. Szczegdtows strukturg organizacyjng Zaktadu okresla Zatacznik Nr 1.
2.Dziatalnoscig Zaktadu kieruje Dyrektor, ktory wykonuje swoje obowigzki przy pomocy nie
wigcej niz trzech zastgpcoéw oraz Glownego Ksigegowego.
3.W Zaktadzie funkcjonuje Rada Ordynatorow, ktora jest organem opiniodawczym i
doradczym Dyrektora Zaktadu. Rada Ordynatoréw dziata na podstawie zatwierdzonego przez
Dyrektora Zaktadu oraz przyjetego przez Rade Ordynatoréw regulaminu.
4.Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikéw Zaktadu. Do zadan Dyrektora nalezy
w szczegolnosci:
1) wytyczanie kierunkow i realizacja strategii rozwoju Zaktadu;
2) operacyjne zarzadzanie Zakltadem, w tym zwlaszcza w zakresie udzielania $§wiadczen
opieki zdrowotnej oraz dziatalnoSci gospodarczej zarzadzania finansami, zarzadzania
personelem oraz zarzadzania infrastrukturg;
3) reprezentowanie Szpitala na zewnatrz.
5. Dyrektorowi Zaktadu podlegaja bezposrednio:

1) Zastgpca Dyrektora ds. Ekonomicznych;

2) Zastepca Dyrektora ds. Lecznictwa;

3) Zastgpca Dyrektora ds. Pielegniarstwa;

4) Dzial Zatrudnienia 1 Plac;

5) Dziat Ustug Medycznych;

6) Dziat Administracji;



7) Dziat Logistyki;
8) Dziat Inwestycji;
9) Dziat Kontroli Wewngetrznej i Audytu;
10) Dziatl Informatyki;
11) Samodzielne stanowiska:
a) Gloéwny Specjalista ds. Analiz,
b) Ds. Obronnych,
¢) Ds. Ochrony Informacji Niejawnych,
d) Ds. Programéw Unijnych,
e) Inspektor Ochrony Danych,
f) Pelnomocnik ds. Jakosci,
g) Kapelan Szpitalny,
h) Ds. Przeciwpozarowych,
1) Ds. Stuzby BHP,
j) Koordynator ds. Transplantacji,
k) Specjalista ds. Epidemiologii,
1) Inspektor ds. Ochrony Radiologicznej;
12) Komitety i Zespoty:
a) Komitet i Zespot Kontroli Zakazen Szpitalnych,
b) Komitet Transfuzjologiczny,
c) Zespot ds. Jakosci,
d) Zespot ds. Farmakoterapii,
e) Zespo6t ds. Etyki,
f) Zespot ds. Oceny Przyje¢,
g) Zespot ds. Zdarzen Niepozadanych,
h) Zespot ds. Analizy Przyczyn Odmow Hospitalizacii,
i) Zespot ds. Zywienia,
J) Zespot ds. Analizy Zgondw,
k) Zespot ds. Zwalczania Bolu,
1) Zespot ds. Dokumentacji Medyczne;,
m)Zespo6t ds. Profilaktyki Odlezyn.
6. Zastepcy Dyrektora ds. Ekonomicznych podlegaja nastepujace komorki:
1) Dzial Ekonomiczny,
2) Gléwny Ksiegowy.
7. Zastgpcy Dyrektora ds. Lecznictwa podlegaja nastepujace komorki:
1)  Oddzialy szpitalne,
2)  Poradnie specjalistyczne,
3)  Zaklad Pielegnacyjno — Opiekunczy,
4)  Blok operacyjny,
5)  Apteka,
6) Gabinet Medycyny Pracy,
7)  Gabinet Lekarza Rodzinnego,
8)  Poradnia Nocnej i Swigtecznej Opieki Zdrowotnej,
9)  Gabinety diagnostyczno — zabiegowe,
10) Gabinet zabiegowo — szczepienny,
11) Dziat Fizjoterapii,
12) Dzial Diagnostyki Laboratoryjne;j,
13) Dziat Diagnostyki Obrazowe;,
14) Dzial Diagnostyki Uktadu Krazenia,
15) Osrodek Diagnostyki i Leczenia Endoskopowego,



16) Osrodek Rehabilitacji Dzienne;j.
8. Zastepcy Dyrektora ds. Pielegniarstwa podlegaja nastepujace komorki:

1)

Przetozona Pielegniarek,

Sterylizatornia,

Zaktad Pielgegnacyjno — Opiekunczy,
Oddziaty szpitalne,

Poradnie specjalistyczne,

Blok operacyjny,

Gabinety diagnostyczno — zabiegowe,
Gabinet zabiegowo — szczepienny,
Dziat Diagnostyki Obrazowej,

10) Gabinet Medycyny Pracy,
11) Gabinet Lekarza Rodzinnego,
12) Poradnia Nocnej i Swiatecznej Opieki Zdrowotnej,
13) Osrodek Diagnostyki i Leczenia Endoskopowego,
14) Samodzielne stanowisko ds. Dietetyki;
9. Szczegodtowa podleglos¢ merytoryczng okresla zatacznik nr 2.

10.

Gtowny Ksiegowy moze by¢ jednoczesnie Zastepca Dyrektora ds. Ekonomicznych, w

takim przypadku Zastepca Dyrektora ds. Ekonomicznych nie moze zastgpowaé Dyrektora
Zaktadu w zakresie jego kompetencji okreslonych w art. 54 ustawy o finansach publicznych,
jak w i zakresie spraw zwigzanych z reprezentacja Zaktadu.

9. Zmianie ulegaja Zalacznik nr 1 i Zalacznik nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego.



