Samodzielny Publiczny
Zaklad Opieki Zdrowotnej
WOJEWODZKI SZPITAL ZESPOLONY
im. Jedrzeja Sniadeckiego w Biatlymstoku
15-950 Bialystok, ul. M. Sklodowskiej - Curie 26

ZARZADZENIE NR 24/2023
Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej
Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego im. Jedrzeja Sniadeckiego w Bialymstoku
z dnia 06 czerwca 2023 r.
w sprawie powolania
Zespohu ds. Obliczania Minimalnych Norm Zatrudnienia Pielegniarek i Poloznych w
Samodzielnym Publicznym Zakladzie Opieki Zdrowotnej
Wojewddzkim Szpitalu Zespolonym im. Jedrzeja Sniadeckiego w Bialymstoku.

§ 1
Na podstawie art. 50 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej oraz
Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 28 grudnia 2012 r. w sprawie sposobu ustalania
minimalnych norm zatrudnienia pielegniarek i potoznych w podmiotach leczniczych
niebedacych przedsigbiorcami i Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 11 pazdziernika
2018 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie S$wiadczen gwarantowanych z zakresu
lecznictwa szpitalnego zarzadzam co nastepuje:
§2
Powotuj¢ Zespot ds. Obliczania Minimalnych Norm Zatrudnienia Pielegniarek i

Poloznych, zwany dalej Zespotem, w sktadzie:

1 Naczelna Pielggniarka — Przewodniczaca;

2 Pielegniarka Koordynujaca Poradnie Specjalistyczne — Wiceprzewodniczaca;
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Czlonkowie Zespotu — Pielegniarki i Potozne Oddziatowe / Koordynujace Komérki
Organizacyjne Szpitala:

Oddziat Chirurgii Ogélnej, Matoinwazyjnej i Onkologicznej;

Oddziat Urologii Onkologicznej i Ogélne;;

Oddziat Ortopedyczno-Urazowy;

Oddziat Otolaryngologii i Chirurgii Szczgkowo-Twarzowej;

Oddziat Chor6b Oczu;
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Oddzial Anestezjologii i Intensywnej Terapii;



10 Oddzial Neurologii z Pododdziatem Udarowym:;
11 Oddzial Rehabilitacji Neurologicznej i Ogdlnoustrojowej;
12 Oddzial Kardiologii i Chorob Wewngtrznych z Pododdziatem Kardiologii
Inwazyjnej / Oddzial Intensywnego Nadzoru Kardiologicznego;
13 Oddziat gastroenterologii, Hepatologii i Chorob Wewng¢trznych;
14 Oddziatl Choréb Wewngtrznych, Diabetologii, Endokrynologii i Reumatologii;
15 Oddziat Ginekologiczno-Potozniczy;
16 Oddziat Neonatologii z Patologig i Intensywng Terapia;
17 Oddziat Pediatrii i Neurologii Dziecigcej;
18 Szpitalny Oddzial Ratunkowy;
19 Blok Operacyjny
§3
1. Pracami Zespotu kieruje Przewodniczaca.

2. W razie nieobecnosci Przewodniczacej pracami Zespotu kieruje Wiceprzewodniczaca.

§4
W Zalaczniku nr 1 do niniejszego Zarzadzenia przedstawia si¢ Regulamin Pracy
Zespolu ds. Obliczania Minimalnych Norm Zatrudnienia Pielegniarek i Poloznych
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Wojewodzkiego Szpitala

Zespolonego im. Jedrzeja Sniadeckiego w Biatymstoku.

§5
Traci moc Zarzadzenie nr 69/2021 z dnia 07 wrzesnia 2021 r. Dyrektora Samodzielnego
Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Wojewodzkiego Szpitala Zespolonego im. Jedrzeja
Sniadeckiego w Bialystoku w sprawie powotania Zespotu ds. Obliczania Minimalnych Norm
Zatrudnienia Pielegniarek i Poloznych w SP ZOZ Wojewddzkim Szpitalu Zespolonym im.
Jedrzeja Sniadeckiego w Bialymstoku

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




1.

Zalacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 24/2023 z dnia 06.06.2023 r.

Regulamin Pracy
Zespolu ds. Obliczania Minimalnych Norm Zatrudnienia Pielegniarek i Poloznych
Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej
Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego

im. Jedrzeja Sniadeckiego w Bialymstoku

Do zadan Zespotu nalezy opracowanie wyliczenia minimalnych norm zatrudnienia
pielggniarek i potoznych w Samodzielnym Publicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej
Wojewodzkim Szpitalu Zespolonym im. Jedrzeja Sniadeckiego w Bialymstoku wg
rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 28 grudnia 2012 r. w sprawie sposobu
ustalenia minimalnych norm zatrudnienia pielegniarek i poloznych w podmiotach
leczniczych niebedgcych przedsigbiorstwami przy uwzglednieniu art. 50 ustawy z dnia
15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej oraz rozporzadzenia Ministra Zdrowia z
dnia 22 listopada 2013 r. w sprawie $wiadczeni gwarantowanych z zakresu leczenia
szpitalnego.

Posiedzenie zespolu odbywa si¢ raz w roku lub na wniosek Przewodniczacej.
Czlonkowie Zespotu w swoim zakresie pracy prowadza biezacy monitoring danych w
tym (klasyfikacje i ilos¢ pacjentow w poszczegodlnych kategoriach opieki) bedacych
sktadowymi do wyliczenia minimalnych norm zatrudnienia i przekazuja do
Wiceprzewodniczace;j.

Wiceprzewodniczgca gromadzi ww. dane w zestawieniu miesiecznym i rocznym.

Po wyliczeniu minimalnych norm zatrudnienia pielegniarek i potoznych opracowanie
zostaje przekazane do zatwierdzenia przez Dyrektora Szpitala po zasiegnieciu opinii
Zwigzkéw Zawodowych Pielegniarek i Poloznych oraz Kierownikéw Komérek
Organizacyjnych Szpitala. Po zatwierdzeniu minimalnych norm zatrudnienia przez
Dyrektora Szpitala 1 egzemplarz dokumentu zostanie ztozony w OIPiP w

Biatymstoku.
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