ZARZADZENIE Nr 59 /2022
Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej
Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego im. Jedrzeja Sniadeckiego w Bialymstoku
z dnia 23 listopada 2022 r.
w sprawie powotania Komisji Antymobbingowej w Samodzielnym Publicznym Zakladzie

Opieki Zdrowotnej Wojewodzkim Szpitalu Zespolonym im. J. Sniadeckiego w Biatymstoku.

Na podstawie § 6 i § 7 Polityki Antymobbingowej oraz Roéwnego Traktowania Pracownikow
w SP ZOZ Wojewodzkim Szpitalu Zespolonym im. J. Sniadeckiego w Biatymstoku z dnia
21 marca 2018 r. zarzadzam co nastepuje:

Do rozpatrzenia skargi z dnia 8 listopada §21022 r. powotuje Komisj¢ Antymobbingowsg
w skladzie:

1. Elzbieta Chomoniuk — Kierownik Dziatu Zatrudnienia i Plac,

2. Drn. med. Henryk Grzesiak — Przewodniczacy Komisji ds. Etyki,

3. Aneta Lapinska — Naczelna pielegniarka,

4. Drn. med. Beata Kurytek —Pielggniarka koordynujaca poradnie specjalistyczne,

5. Katarzyna Borowska — Przewodniczaca Zakladowej Organizacji Zwiazkowej

Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowego Pielegniarek i Poloznych — przedstawiciel

wskazanej zakladowej organizacji zwigzkowe;.

§2

Pracg Komisji Antymobbingowej okresla Polityka Antymobbingowa oraz Rownego
Traktowania Pracownikéw Samodzielnego Wojewodzkiego Szpitala Zespolonego im. J.
Sniadeckiego w Biatymstoku z dnia 21 marca 2018 r.

§3
Komisja Antymobbingowa rozwigzuje si¢ z chwila przekazania Pracodawcy oceny skargi
wraz z wnioskami i propozycjami niezbednych dziatan.

§ 4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR SZPITA A




