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Wszyscy zainteresowani
Wykonawcy

Dotyczy: postepowania na ustuge spoteczng - Swiadczenie ustugi przygotowania i dostarczania
positkéw dla pacjentéw hospitalizowanych w SP ZOZ Wojewé6dzkim Szpitalu Zespolonym im. J.
Sniadeckiego w Biatymstoku , oznaczenie postgpowania: DA.ZP.242.14.2019.

Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Wojewddzki Szpital Zespolony im. Jedrzeja
éniadeckiego przekazuje ponizej tre§¢ pytan wraz z odpowiedziami oraz Zmiane zapisow:

1. Prosimy o podanie obecnej ceny osobodnia w wartoéci brutto?

Odpowiedz: Pytanie nie jest prosbg o wyjasnienie tresci specyfikacji.

2. Prosimy o potwierdzenie, ze Wykonawca wiaéciwie rozumie, ze potencjalny Wykonawca powinien
posiada¢ decyzje, ze posiada kuchnie gléwna i kuchni¢ mleczng zdolng do przygotowywania
positkéw, mieszanek, zupek, kleikéw, ktéra jest zatwierdzona przez PPIS do produkcji positkéw od

surowca do gotowej potrawy oraz produkcji mieszanek mlecznych, kleikéw i zupek jarzynowych?

Odpowiedz: Tak.

3. Czy Zamawiajacy dopuszcza, aby produkcja mieszanek, kleikow i zupek odbywata sie na tej samej
powierzchni co przygotowywanie positkéw gtownych dla pacjentéw w tym takze dla dla pacjentow

objetych rezimem sanitarnym?

Odpowiedz: Nie.

4. Czy na potwierdzenie zdolnoéci technicznej i zawodowej Wykonawca powinien dostarczy¢
dokumenty potwierdzajace nalezyte wykonanie ustugi Zywienia, zgodnie z opisem (dostawa z
zewnetrznej kuchni Wykonawcy) wraz z dostawa mieszanek mlecznych, zupek, kleikow dla

niemowlat?

Odpowiedz: Zgodnie z SIWZ.



5. Prosimy o potwierdzenie, ze w Opisie Przedmiotu Zaméwienia wkradt sie btad i Zamawiajacy

miat na myséli 450 osobodni dziennie a nie 4500 osobodni dziennie?

Odpowiedi: W Zalaczniku nr 8 do SIWZ ,Szczegélowy opis przedmiotu zamowienia” w
punkcie 1 nastapita omytka pisarska powinno ,...srednio dla 450 pacjentéw dziennie...".

6. Czy Zamawiajacy dopuszcza stosowanie mieszanek jednorazowych do przygotowywania na miejscu

w siedzibie Zamawiajacego przez osoby wykonujace dystrybucje positkow?
Odpowiedi: Nie.

7. Czy smoczki jakie ma dostarcza¢é Wykonawca to smoczki jednorazowe czy wielorazowe,

sterylizowane w odpowiednim urzadzeniu?

Odpowiedz: SmoczKi wielorazowe.

8. Prosimy o podanie gramatury owocu, ktéry oczekiwany jest przez Zamawiajacego w $niadaniu?

Odpowiedz: Waga owocu - 100 g.

9. Czy kawa lub kakao maja by¢ kazdego dnia na kolacje? Czy Zamawiajacy dopuszcza podawanie
herbaty?

Odpowiedz: Jezeli do $niadania herbata to do kolacji kawa z mlekiem lub kakao.

10. Prosimy o informacje po czyjej stronie Wykonawcy czy Zamawiajacego i na czyj koszt (Wykonawcy

czy Zamawiajacego) bedzie odbierat odpady pokonsumpcyjne z oddziatéw?

Odpowiedz: Zamawiajacy we wlasnym zakresie bedzie zarzadzat odpadami pokonsumpcyjnymi z

oddziatow.

11. Prosimy o informacje czy Zamawiajacy czy Wykonawca ma dostarczyé¢ pojemniki na odpadki na
oddziaty?

Odpowiedz: Zamawiajacy we wlasnym zakresie bedzie zarzadzat odpadami pokonsumpcyjnymi z

oddziatow.

12. Prosimy o informacje ile pojemnikéw jest potrzebnych do prawidlowej realizacji ustugi odbioru

odpadow?



Odpowiedz: Zamawiajacy we wlasnym zakresie bedzie zarzadzat odpadami

pokonsumpcyjnymi z oddziatéw.

13. Czy mieszanki majg by¢ dostarczane w ciggu cieptym czy w zimnym?

Odpowiedz: Mieszanki maja by¢ dostarczone w ciagu zimny.

14. Czy positek dodatkowy jaki ma by¢ dostarczony do Zamawiajacego w celu degustacji ma by¢ dieta

0golng?

Odpowiedz: Z dowolnej diety.

15. Prosimy o okreslenie zakresu doradztwa Zamawiajacego w zakresie zakupéw dokonywanych przez
Wykonawce? Czy Wykonawca kazdorazowo bedzie zobowigzany do wprowadzenia sugestii

Zamawiajgcego nawet jesli to bedzie niezgodne z zaleceniami 172?

Odpowiedz: Nie.

16. Czy Zamawiajacy dopuszcza, aby Wykonawca np. na czas absencji miat mozliwo$¢ zatrudnienia oséb

na podstawie innej formy wspétpracy niz umowa o prace?

Odpowiedz: UZP w opinii prawnej "Obowiazek zamawiajacego okreslania w opisie przedmiotu
zamoéwienia na ushugi lub roboty budowlane wymagania zatrudnienia przez wykonawce lub
podwykonawce na podstawie umowy o prace oséb wykonujacych wskazane przez zamawiajacego
czynnoSci w zakresie realizacji zam6wienia, jezeli wykonanie tych czynnosci polega na wykonywaniu
pracy (art. 29 ust. 3a ustawy Pzp)" wskazal, ze "Po ustaleniu przez zamawiajacego, ktére czynnosci w
ramach realizacji zaméwienia beda polegaty na wykonywaniu pracy zgodnie z art. 22 § 1 Kodeksu pracy,
jest on zobligowany do okreslenia w opisie przedmiotu zaméwienia wymagar zatrudnienia przez
wykonawce lub podwykonawce na podstawie umowy o prace oséb wykonujacych wskazane przez
zamawiajgcego czynno$ci w zakresie realizacji zamdwienia";

Dopuszczamy zatrudnienie poprzez agencje pracy tymczasowej - UZP w opinii "Mozliwo$¢ zobowiazania
wykonawcéw lub podwykonawcéw do zatrudniania na podstawie umowy o prace oséb wykonujacych
czynnosci w trakcie realizacji zaméwienia na roboty budowlane lub ustugi (art. 29 ust. 4 pkt 4 ustawy
Pzp)" dotyczacej art. 29 ust. 4 pkt 4 PZP w brzmieniu obowigzujacym przed 28 lipca 2016 . (stanowiacym
co do zasady odpowiednik art. 29 ust. 3a PZP) wskazat, ze "Za dopuszczalng w rozumieniu przepisu art. 29
ust. 4 pkt 4 ustawy Pzp forme zatrudnienia, uznaé nalezy zatrudnienie na podstawie umowy o prace
tymczasowa, ktéra stanowi szczegélny rodzaj umowy o prace, a jest uregulowana w ustawie z dnia 9 lipca
2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych (Dz. U. z 2003 r. Nr 166, poz. 1608). Z tresci art. 5 ww.
ustawy wynika bowiem, ze co do zasady do agencji pracy tymczasowej, pracownika tymczasowego i
pracodawcy uzytkownika stosuje sie przepisy prawa pracy dotyczace odpowiednio pracodawcy i
pracownika. Za dopuszczalng w rozumieniu przepisu art. 29 ust. 4 pkt 4 ustawy Pzp forme zatrudnienia,
uzna¢ nalezy zatrudnienie na podstawie umowy o prace tymczasowa, ktéra stanowi szczegélny rodzaj
umowy o pracg, a jest uregulowana w ustawie z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw
tymczasowych (Dz. U. z 2003 r. Nr 166, poz. 1608). Z tresci art. 5 ww. ustawy wynika bowiem, ze co do



zasady do agencji pracy tymczasowej, pracownika tymczasowego i pracodawcy uzytkownika stosuje
sig przepisy prawa pracy dotyczgce odpowiednio pracodawcy i pracownika".

Nie wyrazamy zgody na zatrudnienie do tych czynnosci 0séb na podstawie umowy zlecenia (ustawa
nie przewiduje wyjatkéw), jednak dopuszczamy wykonywanie takich czynnosci przez pracownika
tymczasowego, gdy Wykonawca jest pracodawca uzytkownikiem.

17. W zwiazku z bardzo restrykcyjnymi zapisami mozliwosci rozwiazania umowy przez Zamawiajacego
wnosimy o zrownanie warunkéw wspétpracy i wprowadzenie do umowy mozliwoéci rozwiazania

umowy przez Kazdg ze stron z 3-miesigcznym okresem wypowiedzenia.

Odpowiedz: Zgodnie z SIWZ,

18. Czy Zamawiajacy potwierdza w diecie ogélnej pieczywo: chleb zwykty - 100g ,chleb razowy- 50g -
s$niadanie, kolacja chleb zwykly - 90g, chleb razowy- 50g , niedziela i $wieta chleb zwykty- 90g,
razowy - 50g + do wszystkich positkow dodatek warzywny?

Odpowiedz: Gramatura chleba zwyklego wynosi - 90 g, w tym réwniez w diecie ogélnej. Pozostale

zgodnie z specyfikacja.

19. W zwiazku z faktem, ze Zamawiajacy punktuje wysoko$¢ wsadu do kotta az w 40% i nie chce
waloryzowac ceny osobodnia, prosimy o wyjasnienie czy podana w ofercie wysokoé¢ wsadu to

oczekiwana wysokos$¢ wsadu w trzecim roku realizacji umowy?

OdpowiedZ: Projekt umowy ( Zalacznik nr 9 do SIWZ ) zawiera postanowienia o zasadach

wprowadzenia zmian wysoko$ci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy.

ZMIANA ZAPISOW SIWZ
W Rozdziale 24 ,Opis kryteriéw, ktérymi Zamawiajacy bedzie sie kierowat przy wyborze oferty
wraz z podaniem znaczenia tych Kryteriéw” przy opisie dokonania oceny Kkryterium ,wsad do
kotta” nastapita omytka powinno by¢ - ,W zakresie kryterium ,Wsad do kotla” maksymalng ilo§é
punktéw (40 pkt) otrzyma oferta z najwyzsza wartoécia, pozostatym Wykonawcom przyznana zostanie
odpowiednio mniejsza liczba punktéw, okreslona na podstawie nastepujacego wzoru: (....)

Pozostale zapisy bez zmian.

Z up. Pyrektora
Gtéwny Specidlista ds. Analiz

mgr Joanna Rdreba-Sloma



